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1. PRESENTAZIONE

Ad oltre 10 anni dall’'entrata in vigore del D.Lg26/94 e in seguito del nuovo D.Lgs. 81/2008
che chiarisce alcuni aspetti importanti nella gesti della prevenzione negli Istituti Scolastici,
sono ancora numerose le problematiche da risopearena applicazione non formale.

Gli Istituti Scolastici del’Emilia Romagna hannealizzato molto sul versante della sicurezza dei
dipendenti e degli studenti, ma i continui mutamelaila normativa costringono a revisioni e
aggiornamenti costanti.

L’Assessorato alla Sanita della Regione Emilia-Rgnma ed i Servizi di Prevenzione e Sicurezza
negli Ambienti di Lavoro delle Aziende USL, hannengore tenuto in grande considerazione
I'applicazione delle norme di sicurezza nella Sauol

Infatti la Scuola non é solo un “luogo di lavordrpicolare per le attivita che vi si svolgono ed in
cui operano migliaia di lavoratori, ma e ancheuddo deputato alla formazione degli studenti, i
lavoratori di domani, per i quali € fondamentale teducazione alla sicurezza sia parte integrante
del percorso formativo.

E’ quindi indispensabile per tutti i Soggetti chehanno interesse e competenza istituzionale
riconoscere e condividere il ruolo strategico d8ltaiola nella formazione dei futuri lavoratori e,
nello stesso tempo, rimarcare l'importanza delbae degli insegnanti-educatori “formati”in
modo non occasionale ma sistematico ai temi deféda della salute.

Da qui deriva il forte impegno di “assistenza” gwotlai Servizi delle AUSL nei confronti della
Scuola, che si e concretizzato in tutti questi aom iniziative, corsi di formazione, facilitazioni
strumenti educativi e di supporto, per una appiaaz “intelligente” della legge.

Il nostro impegno attuale e di stringere rappogtinpre piu stretti con il mondo della Scuola,
affinche la sicurezza dei lavoratori e degli studerla tutela della salute individuale e colledtiv
non siano sentiti e vissuti come valori aggiuntvggetto di trattazione di specialisti esterni al
mondo della scuola, ma diventino invece parte natetg del processo di formazione dei futuri
cittadini-lavoratori.

Dr. Giuseppe Monterastelli
Assessorato Politiche per la Salute
Regione Emilia-Romagna

Pagina 3 di 77
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2. INDIRIZZ| INTERPRETATIVI

PREMESSA

Nel marzo 2004 e stato costituito un Gruppo di ltavdei Servizi Prevenzione Sicurezza
Ambienti di Lavoro delle Aziende USL della RegioBailia Romagna dedicato al mondo della
Scuola.

La motivazione principale che ha portato alla nasgel Gruppo € stata la convinzione che fosse
strategico investire risorse dei SPSAL per assEskerScuola nel suo percorso di crescita della
cultura della sicurezza e di adempimento agli gbibldi legge, definendo linee guida ed indirizzi
interpretativi delle norme di sicurezza vigenti.

L’attivita di prevenzione, assistenza, formazionggilanza svolta dai Servizi in questi anni sara
utile alle Scuole per avere interpretazioni e rigpp omogenee a livello regionale, sui temi
dell'igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, caartcolare attenzione all’applicazione dei decreti
specifici in materia di salute e sicurezza nei hiajj lavoro (D.Lgs. 81/2008).

Questa pubblicazione si presenta come revisione tkelprecedente intitolata “Indirizzi
interpretativi per I'applicazione del D.Lgs. 626/94nella scuola” del febbraio 2006. Data per
scontata la conoscenza del D.Lgs. 81/08, contierleusi indirizzi interpretativi, che potranno
aiutare a risolvere problematiche particolari per ke quali esiste gia una casistica di
applicazione che tiene conto delle particolari condioni di lavoro nella scuola.

Per alcuni argomenti la norma di riferimento etaitall'interno del testo, per altri I'intero testo
della norma, o parte di esso, viene riportato apltolo conclusivo “Inquadramento legislativo”.

Gli argomenti oggetto di approfondimento hanno dabgo ad indirizzi interpretativi che sono da
considerarsi come riferimento in quanto condiviai 8PSAL delle diverse province. A questi
ultimi ci si potra rivolgere per avere assistenzaoesigli nei diversi casi specifici di ogni singol
Istituto Scolastico.

I documento prodotto € da considerarsi la contzimree di un percorso gia intrapreso, verra

inserito nel sito della Regione e rivisto periodmante con aggiornamenti derivanti da nuove

normative; sara inoltre arricchito con soluziofiwmne prassi riferite a problematiche che, seppure
di livello locale, presenteranno caratteristichentBresse piu generale.

Il Gruppo di Lavoro Scuole dei SPSAL della Regidamilia-Romagna continuera ad essere
disponibile quale interlocutore attivo per tutti Igitituti Scolastici della Regione Emilia-Romagna
e per gli altri Enti con competenza in materiaalute e sicurezza negli ambienti di lavoro.

ing. Carlo Veronesi
Coordinatore Gruppo Formazione-Scuola SPSAL
Regione Emilia-Romagna
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Aspetti organizzativi e gestionali

DIRIGENTE SCOLASTICO AUTONOMINATO RSPP

Il Datore di Lavoro (Dirigente Scolastico) puo assue direttamente il ruolo di Responsabile del
Servizio Prevenzione Protezione RSPP, sempre chamiero dei dipendenti (esclusi gli studenti e
compresi insegnanti, personale ausiliario, pergodasegreteria, ecc.) non superi le 200 unita (art
34 comma 1 D.Lgs. 81/08 e all. 2 punto 4, vedi adramento legislativo lettera B).

Il D.Lgs. 81/08 conferma la possibilita del Datodé Lavoro (Dirigente Scolastico) di
autonominarsi RSPP, dopo aver frequentato il cdrst6 ore, secondo i dettami dell’art. 3 del
D.M. 16.1.1997. Attualmente I'art.34 comma 2 D.L8%/08 prevede corsi di durata minima di 16
ore e massima 48 ore da definirsi con specificoadec

Inquadramento legislativo

Decreto Ministeriale del 16/01/1997

Individuazione dei contenuti minimi della formazédei lavoratori, dei rappresentanti per la siczaiez dei datori di
lavoro che possono svolgere direttamente i corppiipri del responsabile del servizio di prevenzien@otezione.
Pubblicato/a su : Gazzetta Ufficiale Italiana n°d&f 03/02/1997

Art. 3. - Formazione dei datori di lavoro.

| contenuti della formazione dei datori di lavortmecpossono svolgere direttamente i compiti proplirdsponsabile
del servizio di prevenzione e protezione sono usay:

a) il quadro normativo in materia di sicurezzaldegoratori e la responsabilita civile e penale;

b) gli organi di vigilanza e di controlli nei rapgiocon le aziende;

c) la tutela assicurativa, le statistiche ed iistg degli infortuni;

d) i rapporti con i rappresentanti dei lavoratori;

e) appalti, lavoro autonomo e sicurezza;

f) la valutazione dei rischi;

0) i principali tipi di rischio e le relative misaitecniche, organizzative e procedurali di sicuagzz
h) i dispositivi di protezione individuale;

i) la prevenzione incendi ed i piani di emergenza;

[) la prevenzione sanitaria; m) l'informazione ddemazione dei lavoratori.

La durata minima dei corsi per i datori di lavotdiesedici ore.

D.Lgs. n° 81/08 del 09/08/2008
Attuazione dell’ art 1 delle Legge 03.08.2007 n3,1id materia di tutela della salute e sicurezzduwghi di lavoro.
Pubblicato su: Gazz. Uff. n° 101 del 30/04/2008

Art. 34 — Svolgimento diretto da parte del datore dlavoro dei compiti di prevenzione e protezione daischi

1. Salvo che nei casi di cui all'articolo 31, commal @atore di lavoro puo svolgere direttamenterinpiti propri del
servizio di prevenzione e protezione dai rischipidino soccorso, nonché di prevenzione incendi @védtuazione,
nelle ipotesi previste nell’ allegato 2 dandonevprgiva informazione al rappresentante dei laveorgper la
sicurezza ed alle condizioni di cui ai commi susogs

1 bis -Omissis..

2. Il datore di lavoro che intende svolgere i comgitcui al comma 1, deve frequentare corsi di farioae, di durata
minima di 16 ore e massima di 48 padeguati alla natura dei rischi presenti sul ludglavoro e relativi alle attivita
lavorative, nel rispetto dei contenuti e dellecatzioni definiti mediante accordo in sede di @Goehza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le pragnautonome di Trento e di Bolzano, entro il teemilh dodici mesi
dall'entrata in vigore del presente decreto legiwda Fino alla pubblicazione dell'accordo di cui periodo
precedente, conserva validita la formazione effédt@i sensi dell’articolo 3 del decreto ministerib6 gennaio 1997,
il cui contenuto e riconosciuto dalla Conferenzanmmente per i rapporti tra lo Stato, le regionieeprovince
autonome di Trento e di Bolzano in sede di defarizi dell'accordo di cui al periodo precedente.

Omissis..
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RSPP — Responsabile Servizio Prevenzione Protezione

Il Datore di Lavoro (Dirigente Scolastico) che neirautonomina, deve designare il Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione RSPP e ipdividuarlo tra le seguenti categorie,
individuate dall’art. 32 commi 8 e 9 del D. Lgs/@a.

Omissis..
8. Negli istituti di istruzione, di formazione prof@snale e universitari e nelle istituzioni dellalformazione
artistica e coreutica, il datore di lavoro che mgta per lo svolgimento diretto dei compiti progal servizio di
prevenzione e protezione dei rischi designa il@aspbile del servizio di prevenzione e protezidamdividuandolo
tra:
a) il personale interno all’'unita scolastica in gesso dei requisiti di cui al presente articolo shéichiari a tal
fine disponibile;
b) il personale interno ad una unita scolasticadaesesso dei requisiti di cui al presente artioble si dichiari
disponibile ad operare in una pluralita di istituti

9. In assenza di personale di cui alle lettere a) ddb comma 8, gruppi di istituti possono avvalénsmaniera
comune dell’opera di un unico esperto esterno,iteastipula di apposita convenzione, in via priaiié con gli enti
locali proprietari degli edifici scolastici e, inavsubordinata, con enti o istituti specializzatimateria di salute e
sicurezza sul lavoro o con altro esperto estebrerdi professionista.

Omissis..
(art. 32 D.Lgs.81/08)

Nel D. Lgs. 81/08 art. 32 comma 2 e 3 il RSPP (divelal Dirigente Scolastico) deve possedere i
requisiti indicati e ricevere la formazione preaisel decreto stesso.

Omissis..
2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte deigsitj di cui al comma 1, € necessario essere isgs3® di un
titolo di studio non inferiore al diploma di istione secondaria superiore nonché di un attestatiegiienza, con
verifica dell’apprendimento, a specifici corsi dirfnazione adeguati alla natura dei rischi pressuitiluogo di
lavoro e relativi alle attivita lavorative. Perdwolgimento della funzione di responsabile del igésprevenzione e
protezione, oltre ai requisiti di cui al precedeperiodo, € necessario possedere un attestateglienza, con
verifica
dell'apprendimento, a specifici corsi di formazianemateria di prevenzione e protezione dei risehghe di natura
ergonomica e da stress lavoro-correlato di cuaditolo 28, comma 1, di organizzazione e gestibglie attivita
tecnico amministrative e di tecniche di comunicagion azienda e di relazioni sindacali. | corsccdi ai periodi
precedenti devono rispettare in ogni caso quanévigio dall’accordo sancito il 26 gennaio 2006 edes di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stetaegioni e le province autonome di Trento e dizBno,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 37 del 1dkieio 2006, e successive modificazioni.

3. Possono altresi svolgere le funzioni di respotsabaddetto coloro che, pur non essendo in possktditolo di
studio di cui al comma 2, dimostrino di aver svoitna delle funzioni richiamate, professionalmentalie
dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei miéa data del 13 agosto 2003 previo svolgimetgbcorsi
secondo quanto previsto dall’accordo di cui al ca@n

Omissis..
(art. 32 D.Lgs. 81/08)

Requisiti

-- in possesso dei seguenti titoli di studio:

U diploma di istruzione secondaria superiore
U laurea in

U laurea specifica (art. 32, comma 5, D.Lgs 81/@8pferato da modulo A e B)

O alla data 13.08.2003 stava svolgendo tali funzeohaveva gia maturato 6 mesi di esperienza

-- in possesso dei requisiti necessari allo svadgitm dell’attivita in quanto:
U ha frequentato i corsi di formazione e aggiornameincui al comma 2 e 6 art. 32 DL gs 81/08
U mod. A (28 ore) U esonero
U mod. B (12/68 ore) ATECO n. ore data U esonero U mod. C (24 ore)
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Il decreto 81/08 nella scuola: indirizzi inter@eti SPSAL — Az USL - Regione Emilia Romagna
U n. ore aggior. (40 ore) 1° anno 2° anno__3° anno 4° anno 5° anno
Nota- I'aggiornamento decorre dalla data dell'a¢tsufficiale del modulo B

Il Decreto all'art. 32 comma 10 chiarisce che ilifente Scolastico che si avvale di un esperto
esterno per ricoprire il ruolo di responsabile deemunque organizzare un Servizio interno.

Omissis..
10. Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavoro dieavvale di un esperto esterno per ricoprirecimco di
responsabile del servizio deve comunque organizaarservizio di prevenzione e protezione con ungad®
numero di addetti.
(art. 32 D.Lgs.81/08)

DELEGA DI FUNZIONI

L’art. 17 del D.Lgs. 81/08, definisce le seguettivdia, NON DELEGABILI dal datore di lavoro:
a) la valutazione di tutti i rischi con la consegueelEborazione del documento previsto
dall’articolo 28;
b) la designazione del responsabile del servizio eigmzione e protezione dai rischi;

Per tutto il resto degli obblighi il datore di laeg puo effettuare specifica delega secondo i
disposti dell’art. 16.

Inquadramento Legislativo
Art. 16 D.Lgs. 81/08

1. La delega di funzioni da parte del datore di layayve non espressamente esclusa, € ammessa egnens
limiti e condizioni:
a) che essa risulti da atto scritto recante datagert
b) che il delegato possegga tutti i requisiti di pasionalita ed esperienza richiesti dalla specifig@ra delle
funzioni delegate;
c) che essa attribuisca al delegato tutti i poteromjanizzazione, gestione e controllo richiestiadapecifica
natura delle funzioni delegate;
d) che essa attribuisca al delegato I'autonomia @éamecessaria allo svolgimento delle funzionigite
e) che la delega sia accettata dal delegato pettdscri

2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere datguade e tempestiva pubblicita.

3. La delega di funzioni non esclude l'obbligo di ilagza in capo al datore di lavoro in ordine alretto
espletamento da parte del delegato delle funziasfdrite. L'obbligo di cui al primo periodo si @rtde assolto in
caso di adozione ed efficace attuazione del modéNerifica e controllo di cui all’articolo 30, auma 4.

3-bis. Il soggetto delegato puod, a sua volta, previasatcon il datore di lavoro delegare specifichezifumi in
materia di salute e sicurezza sul lavoro alle mewesondizioni di cui ai commi 1 e 2. La delegdutizioni di cui
al periodo precedente non esclude I'obbligo dilaigia in capo al delegante in ordine al corretpdetdamento delle
funzioni trasferite. 1l soggetto al quale sia stetmferita la delega di cui al presente comma nain p sua volta,
delegare le funzioni delegate.

ADDETTI SPP - Servizio Prevenzione Protezione

Il D. Lgs. 81/08 all’art. 32 comma 2 e 3 prevedane per il RSPP, una formazione specifica per
coloro che vengono nominati addetti al Servizi®divenzione e Protezione.

Requisiti

-- in possesso dei seguenti titoli di studio:

U diploma di istruzione secondaria superiore
4 alla data 13.08.2003 stava svolgendo tali funzeohaveva gia maturato 6 mesi di esperienza;
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-- in possesso dei requisiti necessari allo svadgito dell’attivita in quanto:
U ha frequentato i corsi di formazione e aggiornameincui al comma 2 e 6 art. 32 DLgs 81/08:

U mod. A (28 ore) U esonero

U mod. B (12/68 ore) ATECO n. ore data U esonero

U n. ore aggior. (28 ore) 1° anno 2°anno_3°anno ___ 4°anno _____ 5°anno
Nota- I'aggiornamento decorre dalla data dell'a¢tsufficiale del modulo B

Nella difficolta attuale di nominare gli addettceado il D.Lgs. 81/08 e ribadendo I'importanza di
un Servizio di Prevenzione e Protezione formateeathe dal suo responsabile anche da altre
figure (es. Coordinatori delle emergenze - prevamziincendi e pronto soccorso, Direttori di
laboratorio, Coordinatori degli insegnanti di sgsie, Coordinatori dei tutor per i progetti scuola
lavoro, Responsabile ufficio tecnico, ecc...) é@fymo che vengano individuati "collaboratori”
interni alla scuola. Si consiglia di continuareiradividuare i “referenti di plesso” o “i componenti
delle commissioni sicurezza” o “i responsabili dbdratorio” come struttura organizzativa di
supporto del Responsabile del Servizio PrevenzoRstezione.

Tali figure possono essere invitate in qualitagieti alla Riunione periodica.

MEDICO COMPETENTE

I Medico Competente deve essere nominato soloas¥alutazione dei rischi stabilisce che
esistono lavoratori esposti a rischi tali da dee&sere sottoposti a sorveglianza sanitaria.
Laddove non sia stata valutata la necessita delieeglianza sanitaria e quindi non vi sia |l
Medico Competente, nel caso che un lavoratore ettzhiuna visita medica, in seguito a un
problema sanitario che interferisca con lattivigvorativa, il Datore di Lavoro chiede un
accertamentalla Commissione Medica di Verifica del MinisterellEconomia e delle Finanza
(ex art. 3 comma 3 del Decreto Ministeriale 12.022GU n. 44 del 23.02.04 e art. 1 comma 2
del Decreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165).

Un ricorso al giudizio di questa commissione € assuealla Competente Direzione di Sanita
Militare territoriale di cui all'art. 5 della LeggEL6 del 11.03.1926 e successive integrazioni.

Inquadramento legislativo

Decreto Ministeriale - Ministero dell’economia e dée Finanze 12/02/2004

Criteri organizzativi per l'assegnazione delle dodeagli organismi di accertamento sanitario dialart. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 29 ott@bf, n. 461, ed approvazione dei modelli di verhailizzabili,
anche per le trasmissioni in via telematica, cosplecificazioni sulle tipologie di accertamentiitam eseguiti e sulle
modalita di svolgimento dei lavori.

Pubblicato su : Gazzetta Ufficiale Italiana n° 44 23/02/2004

IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

Il Datore di Lavoro (Dirigente Scolastico) provveala redazione del Documento di Valutazione
dei Rischi (art. 17 comma 1 lett. a e art. 28 D.I8§908 vedi inquadramento legislativo lettera B)
avvalendosi della collaborazione del ResponsalaleSarvizio di Prevenzione e Protezione, ove
designato.

La valutazione deve riguardare tutti i rischi persalute e la sicurezza dei lavoratori, compresi
quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti iachi particolari, fra cui quello legato a stress
lavoro-correlato, quello riguardante le lavoratrnitadri e quelli connessi alle differenze di genere,
all'eta, alla provenienza da altri Paesi e quetinmessi alla specifica tipologia contrattuale
attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro.
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Contenuti fondamentali del Documento di Valutaziale rischi sono: i criteri adottati per la
valutazione, le misure di prevenzione e proteziadesiduate per eliminare o ridurre tali rischi, il
programma di attuazione di tali misure comprendénteiorita con cui esse devono essere attuate
con i tempi previsti per la loro realizzazionendividuazione delle procedure per attuare le misure
da realizzare e dei soggetti che vi devono proweedeoltre I'indicazione del nome del RSPP, del
RLS e del MC; infine I'individuazione delle mansiame espongono i lavoratori a rischi specifici
che richiedono una riconosciuta capacita professgoradeguata formazione e addestramento (ad
es. movimentazione manuale dei carichi, uso diiBplee attrezzature che comportano particolari
rischi, di agenti chimici, di DPI) .

Per gli Istituti Scolastici il Documento di Valuiame dei Rischi e costituito dall'insieme delle
Valutazioni dei rischi effettuate rispettivamenter de proprie competenze, dal proprietario
dell'edificio (strutture, impianti fissi, presidi nincendio) e dal Dirigente scolastico
(organizzazione e gestione dell'attivita, attremeat emergenze, ecc.) e contiene in particolare le
valutazioni specifiche previste per rischi partagol(chimico, biologico, di incendio, rumore,
vibrazioni, atmosfere esplosive).

In caso di contratti d’appalto, d’'opera o di foum#a che comportano la presenza all'interno
delll'ambiente della scuola di un’attivita svolta adaprese esterne o lavoratori autonomi deve
essere valutata la presenza di rischi derivantadaterferenza fra le attivita svolte nella scuela
guella svolta da imprese/lavoratori autonomi cherapo nell’ambito dei contratti di cui sopra; nei
casi previsti dall’art. 26 del D Lgs 81/08 il docento di valutazione dei rischi deve essere
integrato con il Documento Unico Valutazione desdRi da Interferenze (DUVRI) redatto dal
committente; questa figura e individuata in colbiecstipula il contratto con le imprese o i
lavoratori autonomi per la realizzazione delle epefa fornitura dei servizi.

Nelle scuole il Datore di Lavoro (Dirigente Scolesj, al fine di redigere il Documento di

Valutazione dei Rischi, puo avvalersi della collezione degli esperti degli Enti Locali tenuti
alla fornitura degli immobili, nonché degli Entititszionalmente preposti alla tutela e alla
sicurezza dei lavoratori (estratto DM 382 del Z89art. 3 comma 2 - vedi inquadramento
legislativo lettera C ).

Alla luce di quanto indicato dal decreto, i SPSAgllel Az. USL sono disponibili a fornire

“assistenza” alle scuole di ogni ordine e gradoraéacciano richiesta.

Detto R I'indice di rischio, P la probabilita detnficarsi di un evento che genera un danno e D la
dimensione del danno medesimo, la matrice progustda valutazione dei rischi (R = P x D) é
del tipo 3x3 e si puo raffigurare in una rappreseisne avente in ascisse la gravita del danno ed
in ordinata la probabilita del suo verificarsi.

P 3 3 6

1 2 3 D

Le scale della probabilita e della dimensione @lrab vengono riportate qui di seguito.
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La definizione dellascala di probabilita fa riferimento principalmente all’esistenza di wwrelazione pit 0 meno
diretta tra la carenza riscontrata e la probabidita si verifichi I'evento indesiderato, tenuto twrdella frequenza e
della durata delle operazioni/lavorazioni che cortgom rischi per la salute e la sicurezza dei latgor:

Valore Livello probabilita Definizioni/Criteri

Esiste una correlazione diretta tra la mancaneaaih e il verificarsi dd
danno ipotizzato per i lavoratori.

3 molto probabile Si sono gia verificati danni per la stessa mancaileaata nella stesqa
azienda o in aziende simili.

Il verificarsi del danno conseguente alla mancamiavata non
susciterebbe alcuno stupore.

La mancanza rilevata pud provocare un danno, asehgon in mod¢
automatico e diretto.

2 probabile E’ noto qualche episodio in cui alla mancanza k@ feguito il danno.
Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbarpsesa.

La mancanza rilevata pu0 provocare un danno solairicostanze¢
sfortunate di eventi.

1 poco probabile Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi anldirittura nessun
episodio.
Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbeargte sorpresa |e
incredulita.

Tale giudizio puo essere misurato in modo indirattoaverso il livello di sorpresa che I'evento ywoherebbe,
secondo una interessante prassi interpretativadmai paesi anglosassoni.

La definizione dellsscala di gravita del danndfa riferimento principalmente alla reversibilitaveno del danno:

Valore Livello gravita danno Definizioni/Criteri
Infortunio o episodio di esposizione acuta conteffd invalidita
3 grave totale o con esito letale.

Esposizione cronica con effetti totalmente o pémeate
irreversibili e invalidanti.

Infortunio o episodio di esposizione acuta con ilitatreversibile.
2 medio Esposizione cronica con effetti reversibili.

Infortunio o episodio di esposizione acuta con ilitalrapidamentd
1 lieve reversibile.
Esposizione cronica con effetti rapidamente rebéisi

L'incidente con rischio di conseguenze mortali, f@ncse improbabile, va considerato come prioritalanel
programmazione delle misure di prevenzione.

N.B.: Deve essere preso in considerazione il dgii@rave che pud essere associato al rischioamesa tal fine
non puo essere utilizzato il solo dato statistziersdale che mostra un basso numero di incidempiiéi tipo; di per sé
tale dato non autorizza ad adottare misure di sias meno restrittive.

Una tale rappresentazione € un importante punpadenza per la definizione delle priorita e la
programmazione temporale degli interventi di preveme e protezione da adottare. La
valutazione numerica e cromatica del livello dchi® permette di identificare la priorita degli
interventi da effettuare, ad es.:

| R=26 | Azionicorrettive immediate
| 3<R<4 | Azioni correttive da programmare con urgenza
| 1<R<2 | Azioni correttive/migliorative da programmard heeve-medio termine
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PROCEDURE

Le procedure sono la razionalizzazione di fasi afpez di una determinata attivita, sono utili per
definire compiti e responsabilita e anche per gestitivita critiche e interferenze.

Una procedura per definirsi tale deve :
- Essere in formato cartaceo;
- Essere stilata con un linguaggio comprensibilecptaro ai quali € rivolta;
- Possedere la data di autorizzazione ;
- Essere illustrata a chi la deve applicare;
- Essere corredata da lista di distribuzione (eletatle persone a cui € indirizzata);
- Essere firmata da chi I'ha redatta e autorizzata;
- Prevedere le modalita di distribuzione o il luogaffissione, conservazione/archiviazione
e aggiornamento.

ELENCO DI ALCUNE PROCEDURE OPPORTUNE:

Istruzione Procedura “Prevenzione trasmissionetti@kmatiche” nelle cassette di Pronto Soccorso
Procedura “Emergenze” previste nel Piano di Emergen

Procedura “Infortuni”

Procedura “Acquisti”

Procedura “Appalti”

Procedura “Smaltimento rifiuti”-

Procedure - Regolamenti “Laboratori — uso strattanacchine, impianti e DPI”
Procedura “Gestione attrezzature ginniche”

Procedura “Gestione progetto alternanza Scuolaficdvo

Procedura “Lavoratrici Madri”

LAVORATRICI MADRI

La valutazione dei rischi deve prevedere una spacvialutazione per la lavoratrici madri ai sensi
del D.Lgs. 151/2001 (art. 11).

Il cambio di mansione o I'anticipazione o il progamento dell'astensione obbligatoria sono presi
in considerazione in riferimento alla valutazions dschi per la tutela delle lavoratrici madri
(presentati nel capitolo “sorveglianza sanitar@dd altri casi riguardanti ad esempio:
- insegnanti di asili nido e scuole dell'infanzia;
- insegnanti che svolgono attivita a rischio da \afitin modo specifico (es. insegnanti di
sostegno con alunni “problematici”, di educazioised; ecc.).

Inquadramento legislativo

D.Lgs. n° 151 del 26/03/2001

Testo unico delle disposizioni legislative in mateti tutela e sostegno della maternita e dellarpés, a norma
dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53.

Pubblicato su: Gazz. Uff. Suppl. Ordin. n° 96 del(2/2001

Art. 11. Valutazione dei rischi (Decreto Legislativo 25 novembre 1996, n. 645,4jrt.

1. Fermo restando quanto stabilito dall'articolac@mmi 1 e 2, il datore di lavoro, nell'ambito egli &ffetti della
valutazione di cui all'articolo 4, comma 1, del o legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e ssice
modificazioni, valuta i rischi per la sicurezzaaeshlute delle lavoratrici, in particolare i risclhiesposizione ad agenti
fisici, chimici o biologici, processi o condiziowi lavoro di cui all'allegato C, nel rispetto delieee direttrici
elaborate dalla Commissione dell'Unione europetiyitiuando le misure di prevenzione e protezionadiattare.

2. L'obbligo di informazione stabilito dall'artiaoR1 del decreto legislativo 19 settembre 199426, e successive
modificazioni, comprende quello di informare le daatrici ed i loro rappresentati per la sicurezaarisultati della
valutazione e sulle conseguenti misure di protezm®ui prevenzione adottate.

Art. 12. Conseguenze della valutaziongecreto Legislativo 25 novembre 1996, n. 645,%5t.
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1. Qualora i risultati della valutazione di cui'aiticolo 11, comma 1, rivelino un rischio per lausezza e la salute
delle lavoratrici, il Datore di Lavoro adotta lesure necessarie affinché I'esposizione al rischlte davoratrici sia
evitata, modificandone temporaneamente le condinidorario di lavoro.

2. Ove la modifica delle condizioni o dell'oraridldvoro non sia possibile per motivi organizzativiproduttivi, il
Datore di Lavoro applica quanto stabilito dallesto 7, commi 3, 4 e 5, dandone contestuale infaiome scritta al
servizio ispettivo del Ministero del lavoro compgteper territorio, che puo disporre l'interdiziatad lavoro per tutto
il periodo di cui all'articolo 6, comma 1, in atai@ne di quanto previsto all'articolo 17.

3. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 trovangbgazione al di fuori dei casi di divieto sanaiall'articolo 7,
commile 2.

4. L'inosservanza della disposizione di cui al carine' punita con la sanzione di cui all'articale@mma 7.

FORMAZIONE DEI LAVORATORI

Inquadramento Legislativo

Art. 2 D.Lgs.81/08 comma 1 lettera a
1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cail presente decreto legislativo si intende per:
a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologatrattuale, svolge un’attivita lavorativa
nelllambito dell'‘organizzazione di un datore didaw pubblico o privato, con o senza retribuzionmghe al solo
fine di apprendere un mestiere, un’arte o0 una peid@e, esclusi gli addetti ai servizi domestitarailiari.
Al lavoratore cosi definito € equiparato: il sotaworatore di cooperativa o di societa, anche tiofahe presta la
sua attivita per conto delle societa e dell'entsso;
- 'associato in partecipazione di cui all'articd@649, e seguenti del codice civile;
- il soggetto beneficiario delle iniziative di tirochi formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della legge
24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche digponi delle leggi regionali promossd fine di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro o di ageslare le scelte professionalinediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro;
- I'allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione profesionale nei
quali si faccia uso di laboratori, attrezzature dilavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologi¢ivi comprese
le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui l'allievo sia effettivamete
applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione
- i volontari del Corpo nazionale dei vigili deldco e della protezione civile; il lavoratore di ali decreto
legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successivdificazioni;
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Da cio si definisce che :

SPSAL —

Az USL - Regione Emilia Romagna

Ordine scuola | Equiparazio| Obblighi derivanti Nota
ne degli| dalle norme di sicurezza
studenti a
lavoratori

1 Nidi NO Prove di evacuazione Il DM 10.03.98 le prevede per tutte|le

scuole indistintamente.

2 Scuole NO Prove di evacuazione Vedi sopra

Infanzia

3 Scuola S neil Informazioni sulla gestione dell&olo se 'uso dei laboratori & presepte

primaria di laboratori  |Emergenze e sull'utilizzo del|§ modo specifico nei programni,

rimo arado struttura. come indicato dallart. 2 D.Lgs.

p g . _ 81/08

Prove di evacuazione

4 Scuola S neil Informazioni sulla gestione dell&olo se 'uso dei laboratori & presepte

secondaria di |laboratori |Emergenze e sull'utilizzo del|lf! modo specifico nei programmi,

rimo arado struttura. come indicato dallart. 2 D.Lgs.

p g . _ 81/08

Prove di evacuazione

5 Scuola Sl nei| Informazioni sulla gestione delle'equiparazione estende gli obblighi

secondaria di |laboratori |Emergenze e sull'utilizzo del %e['gsa”“m‘jgg“ (\f‘égi ;Zugdrzzneii')

secondo gradge in strutturq. _ legislativo lettera B)

Alternanza |Prove di evacuazione.

scuola 1 Informazioni sul sistema

lavoro prevenzionistico
Formazione specifica Laboratori
Formazione specifica Alternangza
scuola-lavoro.

6 Universita | Sl neilnformazioni sulla gestione delle’equiparazione estende gli obblighi
laboratori @ Emergenze e sull'utilizzo del|gérivanti dagii artt. 36 e 37 del
in Alternanza struttura D.Lgs. 81/08 (vedi inquadramento

o . legislativo lettera B)

scuola 1Prove di evacuazione.
lavoro Informazioni sl sistemg

prevenzionistico

Formazione specifica Sui

Laboratori.

Formazione specifica per

I'Alternanza scuola-lavoro

Inquadramento Legislativo
Art. 37 D.Lgs. 81/08 comma 7

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavorat@reva una formazione sufficiente ed adeguataateria di salute
e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze litigués con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protegjarganizzazione della prevenzione aziendaldtidirdoveri dei
vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, cofits, assistenza;
b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danaeialle conseguenti misure e procedure di prevaezéprotezione
caratteristici del settore o comparto di apparteaetell'azienda.
2. La durata, i contenuti minimi e le modalita ddit@mazione di cui al comma 1 sono definiti mediaateordo in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tistddo, le regioni e le province autonome di Tremtdi Bolzano
adottato, previa consultazione delle parti socigtfitro il termine di dodici mesi dalla data di aetdrin vigore del
presente decreto legislativo.
3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che ciadeworatore riceva una formazione sufficiente edgagta in merito ai
rischi specifici di cui ai titoli del presente detw successivi al I. Ferme restando le disposizipaiin vigore in
materia, la formazione di cui al periodo che precedlefinita mediante I'accordo di cui al comma 2.
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4. La formazione e, ove previsto, I'addestramentai§ige devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o deltin dell’utilizzazione qualora si tratti di somnmtrazione di
lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavordi nuove tecnologie, di nuove sostanze e pregagatolosi.

5. L’addestramento viene effettuato da persona espestl luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappreaatit deve essere periodicamente ripetuta in refazio
all’evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuaischi.

Omissis..

FORMAZIONE DEI DIRIGENTI E PREPOSTI

Il D.Lgs. 81/ 08 prevede una formazione specifiw dirigenti e dei preposti richiamata
dall'art.37 comma 7 (vedi inquadramento legislaietbera B).

Inquadramento Legislativo
Art. 37 D.Lgs. 81/08 comma 7

Omissis..
7. | dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un'adeguatapecifica formazione e un
aggiornamento periodico in relazione ai propri cidinip materia di salute e sicurezza del lavoreohtenuti della
formazione di cui al presente comma comprendono:
a) principali soggetti coinvolti e i relativi obbligh
b) definizione e individuazione dei fattori di risohi
¢) valutazione dei rischi;
d) individuazione delle misure tecniche, organizatvprocedurali di prevenzione e protezione
Omissis..

Il Decreto indica i contenuti della formazione ebbligo dell’aggiornamento, ma non fornisce

indicazioni in merito al numero di ore né sullaguenza dell’aggiornamento che sono da definirsi
con specifico decreto. E’ comunque chiaro cheftai@azione € da intendersi aggiuntiva a quella
effettuata come lavoratore, in quanto orientataialo e alle responsabilita ad esso collegate.

Il D.Lgs. 81/08 definisce dirigente colui chatta le direttive del datore di lavoro, organizian
l'attivita lavorativa e vigilando su di essdart.2 comma 1 lettera d); nella scuola si iderif
sicuramente il direttore dei servizi generali amistiativi DSGA, ma sono identificati come tali il
vice-dirigente scolastico e altre figure che nefllato della organizzazione della scuola, svolgano
di fatto I'esercizio dei poteri direttivi.

Analogamente il Decreto definisce preposto colé ‘sbvraintende all’attivita lavorativa e garantisce
I'attuazione delle direttive ricevute, controllamgola corretta esecuzione da parte dei lavorafeit.2
comma 1 lettera e); nella scuola si identifica owente il responsabile di laboratorio e palestra ,
ma anche altre figure che nellambito della orgaazone della scuola, svolgano di fatto
I'esercizio dei poteri direttivi previsti dal ruoles. insegnante o anche collaboratore scolagtieo ¢
sovraintende I'attivita di altri colleghi).

Essendo entrambi i ruoli legati all’organizzazionen sono oggetto di lettera di nomina, come per
gli addetti alla emergenza, cio nonostante devasere ben identificati in specifici documenti,
qguali I'organigramma e il documento di valutaziate rischi (art.28 comma 2 lettera d — vedi
inquadramento legislativo lettera B) (es. elencminativo).
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PERSONALE IN SOSTITUZIONE
L’arrivo di personale in sostituzione, anche persato giorno, deve prevedere un’accoglienza

all'interno della scuola da parte di un preposte gh fornisca le informazioni fondamentali sulla
gestione della emergenza (consegna dell’estrattpiaeo di emergenza - vedi allegato 6).

INFORMAZIONE E FORMAZIONE STUDENTI — MODALITA E DUR ATA

QUANDO OBBLIGO DURATA NOTE
ACCOGLIENZA Informazione Il
LABORATORI Formazione specificaDa 1 a 4 ore secondo la | *Aggiornamenti

per ogni laboratorio |tipologia di laboratorio * |annuali in relazione alle
(vedi allegato 2 esempio | diverse esperienze di

di Unita Formativa laboratorio effettuate
Capitalizzabile)
ALTERNANZA Formazione base 81| Scuola: 4 ore *secondo gli accordi
SCUOLA-LAVORO Azienda: X ore * locali (Organismi

(vedi allegato 3 esempio | Paritetici Territoriali)
corso di formazione in
alternanza Scuola-Lavorg)

E’ opportuno richiamare i Dirigenti scolastici alibligo di richiedere e di verificare che
'Azienda ospitante fornisca agli studenti — lavorain alternanza Scuola-Lavoro il dovuto
addestramento, la fornitura di DPI, la formaziondesprocedure di emergenza, la sorveglianza
sanitaria, se dovuta, ecc.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE - DPI PER STUDENTI

La scuola deve provvedere sulla base della valhnazdei rischi a fornire agli studenti i DPI
necessari allo svolgimento delle attivita nei latori. Naturalmente I'uso dei DPI € necessario nel
caso in cui non sia stato possibile evitare i ligche permangano di residui, per i quali 'uso dei
DPI sia I'unica misura di protezione.

Nella individuazione delle misure di prevenzionelr@mno attuate con priorita quelle collettive o
guelle che eliminano alla fonte i rischi (art. 18 @. Lgs. 81/08 lettera i. - vedi inquadramento
legislativo lettera B).

In particolare alcuni DPI, ad esempio otoprotet{protezione dell’'udito per attivita che superino i
valori inferiori di azione kx 8h=80dBA) e guanti in lattice, devono essere awerati strettamente
individuali, devono essere sempre disponibili péti,tutilizzati e poi gettati.

Per altri DPI, necessari per lavorazioni specifichd esempio guanti, grembiuli in crosta e
maschere per la saldatura, guanti antiacido peresenti chimici e altri similari, possono essere
in dotazione al laboratorio in un numero almendiciehte per una lezione.

In tal caso la procedura del loro uso nei laborateve prevederne la distribuzione da parte
dell'insegnante all'inizio della lezione ed il londtiro al termine, per consentire una corretta
conservazione, per evitare smarrimenti e soprattpdr garantirne la pulizia e la eventuale
sostituzione.
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In questi casi, la garanzia dell'uso individualeveleanche prevedere che detti DPI vengano
indossati sopra ad altri, ad esempio guanti digziohe sopra a guanti in lattice.

Esistono infine dei DPI, quali ad esempio gli oafihicon protezioni laterali utilizzati in
laboratorio di chimica, per i quali la scuola, sennn grado di prevedere una distribuzione
individuale, deve garantire la corretta igiene vpemlendo al lavaggio degli stessi. Il numero deve
consentire una pulizia a rotazione affinché ad dgrione vengano forniti agli studenti occhiali
puliti.

Il camice, usato per proteggere i vestiti nei lalban, € da considerare un indumento di lavoro e
non un DPI, pertanto e di pertinenza dello studente

LETTERA PER ENTI LOCALI

Si allega (vedi allegato 4) a titolo esemplificatiun fac-simile di lettera, utile al Dirigente
Scolastico per demandare al proprietario dell’eghfigli obblighi strutturali di sua pertinenza
previsti dall’art.18, comma 3 del D.Lgs. 81/08.

Inquadramento legislativo

D.Lgs. n° 81/08 del 09/08/2008

Attuazione dell’ art 1 delle Legge 03.08.2007 n3,1id materia di tutela della salute e sicurezzduwghi di lavoro.
Pubblicato su: Gazz. Uff. n° 101 del 30/04/2008

Art. 18. - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

Omissis..

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturak di manutenzione necessari per assicurare, al dehgresente
decreto legislativo, la sicurezza dei locali e dedifici assegnati in uso a pubbliche amministvazio a pubblici
uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche educative, restano a carico del'amministraziomeut®, per effetto
di norme o convenzioni, alla loro fornitura e mamn#ione. In tale caso gli obblighi previsti dal g#ete decreto
legislativo, relativamente ai predetti intervesiijntendono assolti, da parte dei dirigenti o fanari preposti agli
uffici interessati, con la richiesta del loro adémgnto all’amministrazione competente o al soggetie ne ha
I'obbligo giuridico.

DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI DA INTERFERENZA DUVRI

L’articolo 26 del D.Lgs. 81/2008 (vedi inquadranemegislativo lettera B) prevede, in caso di
interventi da parte di terzi, l'individuazione e Gestione degli eventuali rischi legati alle
interferenze tra le attivita svolte dai diversi geti operanti, che viene esplicitata nel Documento
Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (ZRI).

I DUVRI & un documento redatto “a progetto” riponte i rischi prevedibili per la tipologia di
prestazioni che dovranno essere rese dalle impaessdtori autonomi. Come tutti i documenti “a
progetto” (vedi PSC, fascicolo, ecc.) dovra essggiornato e/o modificato in corso d’'opera in
pit momenti significativi.
Sono esclusi dall'obbligo del DUVRI:

= iservizi di natura intellettuale;

= le mere forniture di materiali o attrezzature;

= jlavori o servizi la cui durata non sia superiarelue giorni,

sempre che essi non comportino rischi derivantagakesenza di agenti cancerogeni, biologici,
atmosfere esplosive o dalla presenza dei rischicpéari di cui all'allegato XI del D.Lgs.81/08.
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DUVRI deve contenere:

- tutti i Rischi da INTERFERENZBEra i lavori dell'impresa le attivita svolte nella scugla

- le Misure da adottare per ELIMINARE O RIDURRA&i rischi,

- la STIMA dei relativi COSTI DELLA SICUREZZAdi cui all’art. 86 del D.Lgs. 12 aprile
2006, n. 163, non assogettabili al ribasso d’asta.

I DUVRI in altri termini € un documento tecnicoperativoe gestionalega allegare al Contratto
di Appalto, che contiene le misure volte all’elimmone od alla riduzione dei rischi nelle aree
oggetto dei Lavori, dei Servizi o delle Fornituoge si realizzano, anche in tempi o luoghi diversi,
le “INTERFERENZE” lavorative tra le diverse attiait

Per “INTERFERENZE” si intendono tutte le circostana cui si realizza un contatto a RISCHIO
DI INFORTUNIO tra soggetti diversi quali lavoratpimsegnanti, alunni, genitori, abitanti vicini,
ecc., ecc..

Oltre al DUVRI il DDL committente dovra:

a) Verificare I'idoneita tecnico professionale deltegrese appaltatrici o dei lavoratori
autonomi in relazione ai lavori da affidare in appa mediante contratto d’opera o di
somministrazione.

La verifica & eseguita attraverso:

1. 'acquisizione del certificato di iscriziondalCamera di Commercio, Industria,
Agricoltura ed Artigianato;

2. acquisizione dell'autocertificazione dell'impeeappaltatrice o dei lavoratori
autonomi dei requisiti di idoneita tecnico-pd®mnale, ai sensi art. 47, DPR 28-12-00
n. 445;

Si ribadisce inoltre, che nelllambito dei lavoriappalto i DDL (Committente e Appaltatore), ivi
compresi i subappaltatori, devormoperare all’attuazione delle misure di prevenzione e
protezione dai rischi sul lavoro incidenti sulligita lavorativa oggetto dell’appalto;

Rischi da interferenza:

tutti i rischi correlati all'affidamento di appalti concessioni all'interno dell’Azienda o dell’uait
produttiva, evidenziati nel DUVRI. Non sono risahterferenti quelli specifici propri dell’attivita
del datore di lavoro committente, delle impreseadipgrici o dei singoli lavoratori autonomi;

La titolarita di stesura del DUVRI e del DatoreLdivoro Committente che nella scuola puo essere
individuato, a seconda della tipologia di interwemell’Ente proprietario dell’edificio oppure nel
Dirigente Scolastico.

Si precisa che se la durata dei lavori € complass&nte inferiore ai due giormon € necessario
elaborare il DUVRI.

A titolo esemplificativo si riportano alcune cagike, tipiche della scuola:

- Caso A.Appalti definiti dal’Ente proprietario, come adgemmpio: manutenzione ordinaria,
riparazioni di guasti (impianto di illuminazioneenpe ecc..); servizi di pulizia e/o di mensa.

Il DUVRI deve essere elaborato dall’Ente proprietaro, dopo aver acquisito dalla scuola le
informazioni utili per la redazione del documento.

La scuola deve fornire all’'Ente proprietario learrhazioni utili alla redazione del documento
(es: articolazione orario scolastico, attivita did&ie particolari, informazioni sulla gestione
delle emergenze, ecc.).

In tal caso il DUVRI deve essere fornito in copli®aigente Scolastico.
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- Caso B.La scuola definisce e gestisce direttamente I'ppsome ad esempio: servizio
pulizia, servizio mensa ecc.

I DUVRI deve essere elaborato direttamente dalla ciola sotto la responsabilita del
Dirigente Scolastico in qualita di committente dadpere.

- Caso C Lavori eseguiti direttamente da personale dipetededallEnte proprietario
dell’edificio, come ad esempio piccole manutenzismistrutture o arredi, indipendenti dalla
durata.

Non é necessario elaborare il DUVRmMa I'Ente proprietario deve acquisire dalla scuotte

le informazioni utili ad individuare le misure drgvenzione e protezione dai rischi (es:
articolazione orario scolastico, attivita didatgcparticolari, informazioni sulla gestione delle
emergenze, ecc.).

- Caso D La scuola definisce e gestisce direttamente amatfira come ad esempio Servizio
merenda (macchinette ) — forniture materiali vari

Non e necessario elaborare il DUVRIma la scuola fornisce le informazioni utili allo
svolgimento in sicurezza dell’attivita (es: informiani sulla gestione delle emergenze, ecc.).

LETTERA PER IMPRESE IN APPALTO

Si allega (vedi allegato 5) a titolo esemplificatidue fac-simile di lettera, utile al Dirigente

Scolastico per la gestione del coordinamento deirian appalto con le imprese appaltatrici, cosi
come previsto dall’art. 26 del D.Lgs. 81/08.

Le due lettere riassumono gli obblighi reciprodate@amente alle informazioni per il corretto

coordinamento tra I'attivita scolastica e lo svoignto dei lavori dell'impresa appaltatrice.

Lettera 1
Appalto riguardante la struttura, gestito direttateedel’Ente Proprietario. A carico della scuola
permangono gli obblighi informativi contenuti neirgi 1, 2 e 3 della lettera fac-simile:
- una breve descrizione delle attivita scolasticltegli eventuali rischi specifici relativi al
luogo oggetto dell'intervento,
- un estratto del piano di emergenza,
- lo schema dell'organizzazione del sistema prevengtico interno allistituto con i
nominativi,
- la modalita di effettuazione e I'orario dell’atti&iscolastica.
E’ altresi importante che le modalita di esecuziole¢ lavori siano messe a conoscenza del
Dirigente Scolastico da parte dell’Ente Proprietaidell'impresa esecutrice e con lui concordate
possibilmente in un incontro preliminare.

Lettera 2

Appalto gestito direttamente della Scuola, in gafttire per quanto concerne i punti 1, 2, 3, 4 della
lettera fac-simile si richiede:

- dichiarazione requisiti tecnico professionalildalpresa;

- schema organizzazione del sistema prevenzioojstic

- dichiarazione dell'avvenuta formazione specificavista dal D.Lgs. 81/08 e s.m., riguardante la
sicurezza dei lavoratori incaricati dell’esecuzialee lavori.

E’ altresi importante che le modalita di esecuzidee lavori siano messe a conoscenza del
Dirigente Scolastico e con lui concordate (pun®,5/ della lettera fac-simile).
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Quando presente il CSE (Coordinatore alla Sicur@zase di Esecuzione) & opportuno che tutti
gli aspetti citati siano affrontati congiuntament®n tale soggetto, al fine di evitare
sovrapposizioni o richieste diversificate alle iege.

ATTREZZATURA GINNICA — GESTIONE

La valutazione dei rischi deve prevedere uno specifapitolo dedicato alla gestione del locale
palestra e dell’attrezzatura ginnica. In molti cgisésto locale e utilizzato dalla scuola e dalkent
proprietario che lo concede in uso alle societatso

L’'uso promiscuo necessita di precise procedurdgpgestione di:

- cassetta di pronto soccorsba scuola deve avere una proprio cassetta, chaushiave e
controllata dal proprio addetto nominato e form&toconsiglia 'uso di una cassetta trasportabile;
- locale/spazio/armadio per la tenuta dei prodiitppulizia. E’ consigliabile tenere ben distinti i
materiali e il luogo di stoccaggio dei prodottildedcuola, per evitare I'uso di sostanze pericglose
di proprieta di un altro soggetto (es. societa thgar delle quali i collaboratori scolastici non
conoscono le schede di sicurezze e il loro utilizzo

- locale/spazio per l'immagazzinamento delle atatare Analogamente € consigliabile
immagazzinare la propria attrezzatura in modo bstintb da quello della societa sportiva, al fine
di garantirne la sicurezza e il buono stato di eovazione. E’ necessario porre grande attenzione
alle modalita di deposito del materiale, quandostpu@on € chiuso in un locale non accessibile,
ma € lasciato nell’area della palestra.

Porte da calcetto, materassoni, pali di sostegntepeti di pallavolo, seggiolone dell’arbitro son
attrezzature che devono sempre essere vincolaansahte, in modo da evitare ribaltamenti.

A tal fine e utile predisporre una idonea procedigscrittiva dei compiti e delle responsabilita a
carico del preposto della palestra (es. insegn@dinéglucazione fisica o collaboratore scolastico)
circa le modalita di fissaggio, immagazzinamentdikzzo delle attrezzature ginniche presenti. Di
tale procedura deve essere data comunicazionesatlieta sportive, associazioni o altri che
usufruiscano dei locali e delle relative attrezeat qualsiasi titolo.

In particolare per quanto concerne 'uso di taliezizature, € obbligatorio un sistema di fissaggio:
- a pavimento, tramite boccole filettate con vedfperiodica dell’efficienza;

- ancoraggio a muro che non presenti pericolo iz vimosso;

- idonei contrappesi, calcolati e certificati detigta costruttrice, in modo da non costituire
ulteriore pericolo per gli utilizzatori e posizidha modo da evitare ogni possibile movimento
dell’attrezzatura nel corso del gioco.

Tutte le operazioni di montaggio, smontaggio e imazazinamento delle attrezzature mobili
devono essere effettuate in sicurezza, pertammonsiiglia I'adozione di scale a palchetto.

AFFOLLAMENTO AULE

Il Tribunale Amministrativo Regionale del Venetth,3ezione, ha emesso il 13 novembre 2008 ,
la sentenza n. 375/09 sul tema dell’affollamentéedeule.

Tale sentenza stabilisce che il limite di 26 peesaula indicato nel D.M. 26 agosto 1992 (vedi
inquadramento legislativo lettera A - punto 5) epamametro tecnico, funzionale ad un corretto
svolgimento degli interventi per la sicurezza, @ noa prescrizione organizzativa che s’impone in
modo immediato e diretto ai dirigenti ed agli Uffscolastici, nel momento in cui essi stabiliscono
le classi e gli organici.
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Pertanto tale determinazione non preclude la foilwonazdi classi con piu di 26 persone.

Inquadramento legislativo

Decreto Ministeriale del 26/08/1992

Norme di prevenzione incendi per I'edilizia scolagta

Ministro dell'Interno - pubblicato/a suGazzetta Ufficiale Italianan®218del 16/09/1992

5.0. Affollamento.

Il massimo affollamento ipotizzabile € fissato in:

- aule: 26 persone/aula. Qualora le persone eff@tiente presenti siano numericamente diverse daevdesunto dal
calcolo effettuato sulla base della densita diliioento, l'indicazione del numero di persone desdtare da
apposita dichiarazione rilasciata sotto la respoiligadel titolare dell'attivita;

- aree destinate a servizi: persone effettivamergsenti + 20%;

- refettori e palestre: densita di affollamentoi paid,4 persone/m?2.

La violazione delle disposizioni sulla sicurezzamateria di evacuazione degli edifici scolastici

esistenti — norme che vanno considerate nel lonoptesso e non frammentariamente — non puo
essere considerata in astratto ma va verificat@oincreto, con riguardo a ciascun edificio

scolastico, alle vie d'uscita esistenti ed all'#iimento reale delle sue aule, una volta che il
procedimento amministrativo per la loro formazisrestato completato.
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Salute e sicurezza

RISCHIO BIOLOGICO

L’attivita lavorativa nella scuola non é riportatall’allegato XLIV del D.Lgs. 81/08, ove sono
esemplificate attivita lavorative a rischio biologi

Negli asili nido e nelle scuole dell’infanzia tutia, il rischio biologico pud porsi come potenziale
pericolo connesso all’assistenza ai bambini, ireziehe a possibili contatti con materiali
biologici.

L’adozione di corrette procedure, di idonei DPIgeando possibile, delle vaccino-profilassi, di
norma evita il rischio di esposizione ad agentogani.

RISCHIO CHIMICO, CANCEROGENO, MUTAGENO E TERATOGENO

La prima azione necessaria € provvedere alla fitatione e smaltimento ad opera di ditta
specializzata degli agenti chimici ancora presew reagentario dell’lstituto, anche se non
utilizzati per le esperienze, che riportano le seguclassificazioni: R45 (puo provocare |l

cancro); R49 (puo provocare il cancro per inalagjpiR46 (Pud provocare alterazioni genetiche
ereditarie), R60 (Puo diminuire la fertilitd); RELO danneggiare i bambini non ancora nati). E
opportuno evitare l'impiego degli agenti chimiciportanti le seguenti classificazioni: R40

(possibilita di effetti cancerogeni, prove insuifficti) R62 (Possibile rischio di riduzione della

fertilitd), R63 (Possibile rischio di danni ai baimitnon ancora nati) ed R68 (Puo provocare effetti
irreversibili) in quanto sostanze da considerara sospetto per possibili effetti cancerogeni,
mutageni, tossici sullo sviluppo.

La valutazione del rischio chimico deve esserettefiga quando vi sia impiego di agenti chimici e

deve essere riferita alle figure esposte; nellalsctio accade principalmente in almeno due

diverse situazioni:

a) nelleoperazioni di pulizia, in riferimento ai collaboratori scolastici;

b) neilaboratori tecnico/pratici (es: uso di lubrorefrigeranti nei laboratori meacgnin
riferimentoad insegnanti d’aula e tecnico pratici, assistestudenti.

E consigliabile effettuare la valutazione mediafitgilizzo di modelli applicativi quali gli
algoritmi (es. Movarisch o altri).

Si consiglia di procedere valutando le esperienzaui si utilizzano prodotti piu pericolosi o laicu
durata € maggiormente significativa. Se il risaltdella valutazione e di rischio basso per la
sicurezza e irrilevante per la salute si puo iatiz che anche nelle esperienze “meno pericolose”
il rischio sia equivalente.

In generale se dalla valutazione emerge un risohio basso per la sicurezza e rilevante per la
salute, occorre provvedere a sostituire da sula@spérienza/sostanza con altra meno pericolosa.
A prescindere dal risultato della valutazione, didpensabile orientarsi verso la sostituzione dei
prodotti pericolosi con altri di ridotta nocivit&, quindi, predisporre esercitazioni in cui si
utilizzano prodotti non pericolosi.

La valutazione del rischio chimico deve essere@ggta in relazione alle nuove esperienze di
laboratorio e/o all’acquisto di nuovi prodotti j sompresi quelli utilizzati per le pulizie.
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Per le operazioni di pulizia I'esperienza direttéapéirte dei SPSAL ha evidenziato un rischio basso
per la sicurezza e irrilevante per la salute, dovarincipalmente al ridotto tempo di impiego
giornaliero dei prodotti.

A prescindere dal risultato della valutazione éispdnsabile orientarsi verso la sostituzione dei
prodotti pericolosi con altri di ridotta nocivita.

La valutazione con algoritmo €& utilizzabile nonaspkr le esperienze di laboratorio chimico, ma
anche per altre esperienze, ad esempio per lealazooi meccaniche che comportano esposizione
a lubrorefrigeranti. Nell'utilizzo dell’algoritmo ezorre anche considerare che per insegnanti
tecnico pratici e studenti I'esposizione ad agehitnici non e giornaliera.

Per i laboratori di chimica l'applicazione dell'algtmo e utile anche per individuare le
esercitazioni e le esperienze che fanno uso daspstpericolose che possono essere facilmente
sostituite.

Si consiglia di procedere ad applicare l'algoritpartendo dalle esperienze che utilizzano le
sostanze piu pericolose o la cui durata € maggiaenaignificativa. Se il risultato della
valutazione e di rischio basso per la sicurezzaileviante per la salute si puo ritenere verosimile
che anche nelle esperienze “meno pericolose”dhitssia equivalente.

In generale se dalla valutazione emerge un ristbcdssamente superiore al basso per la sicurezza
e irrilevante per la salute occorre provvederedditsire da subito I'esperienza/sostanza con altra
meno pericolosa.

La valutazione del rischio chimico deve essere @ggta in relazione alle nuove esperienze di
laboratorio e all'acquisto di nuovi prodotti perdalizie.

Nel caso di istituti agrari nei quali gli insegniaeicnico pratici fanno uso di fitofarmaci o simila

il cui impiego é indispensabile, la valutazione dsthio chimico normalmente risulta non basso
per la sicurezza e rilevante per la salute e quimdguesto caso, sussistono ulteriori obblighi
previsti dalla normativa vigente.

RISCHIO MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI ANIMATI E IN ANIMATI

La normativa di riferimento & il DLgs. 81/08; inrfeolare, il Titolo VI e I'Allegato XXXIII
trattano dei rischi di sovraccarico biomeccanicaradevimentazione manuale dei carichi, dove per
la valutazione dei rischi specifici vengono indecéita le norme utilizzabili quelle della serie 1ISO
11228 e dove e previsto un programma delle misupeedenzione da adottare ai fini della tutela
della salute. Sempre del medesimo DLgs., sono dsiderare anche l'art. 15, comma 1, lettera d
che prevede il rispetto dei principi ergonomiciikeditolo Ill in relazione alla scelta di adeguate
attrezzature di lavoro. Ulteriori strumenti utilifani di una progettazione ergonomica dei posti di
lavoro, possono essere le seguenti Norme tecnidihEEN 1005-2 (uso manuale di oggetti), UNI
EN 1005-3 (limiti di forza), UNI EN 1005-4 (postueemovimenti lavorativi), UNI EN ISO 14738
(progettazione dei posti di lavoro), ISO 11226 {posdi lavoro statiche).

Il quadro dello stato di salute del personale stma (pur se ancora parziale e non oggetto di una
vera e propria valutazione epidemiologica) appamatterizzato, nelle scuole elementari e di
ordine superiore, da insorgenza di disturbi/patielog pochi casi particolari; negli asili nido e
nelle scuole dell'infanzia viene evidenziata daidioecompetenti una prevalenza di disturbi e
patologie degna di attenzione come dimostra un numiecasi con limitazione dell'idoneita per
movimentazione carichi non trascurabile.

Il rischio da movimentazione manuale da valutarambiente scolastico va riferito a due diverse
tipologie di carichi:

- carichi _inanimati (MMC = Movimentazione Manuale dei Carichi) =
sollevamento/abbassamento e trasporto manualamo pii oggetti ed attrezzature di qualsiasi tipo
in tutte le scuole di ogni ordine e grado. Di noyireoggetti pit esposti sono: personale ausiljario
personale di cucina, personale non docente/cobiéaiscolastici.
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- carichi_animati(MMB = Movimentazione Manuale Bambinty> assistenza e sollevamento di
bambini da 0 a 3 anni negli asili nido e di etahenmaggiore nelle scuole dell'infanzia; assistenza
e sollevamento di bambini/ragazzi diversamente all non in grado di mantenere la stazione
eretta o di deambulare autonomamente in tutte uelscdi ogni ordine e grado. Di norma, i
soggetti piu esposti sono: insegnanti/educatnsiegnanti di sostegno e personale ausiliario;

Le due diverse tipologie di rischio richiedondtiliazo di differenti metodiche di analisi.

Quella piu comunemente utilizzata per valutarésdhio da MMC € la metodica di cui alla Norma
ISO 11228-1 (che riprende I'indice di sollevameM®SH del '93 modificandone i valori del
peso limite raccomandato). Tale Norma permette dilutare sia le azioni di
sollevamento/abbassamento, sia il trasporto mandalearichi in piano; altre metodiche
disponibili sono quella messa a punto dallINRSuelta di cui alla Norma UNI EN 1005-2 per le
azioni di sollevamento/abbassamento. Per la vabrtazdel rischio da MMB non sono disponibili
metodiche altrettanto validate e/o sperimentatd’/Amnex B2 della Norma ISO 11228-1 ed in un
interessante studio sugli asili nido, pubblicatétti IV Congresso Nazionale SIE, 1988, 147-154,
si suggerisce di riprendere I'analisi biomeccamiehcarico discale (da cui prende origine lo stesso
metodo NIOSH sopra citato) in grado di ben desceivémpegno funzionale del rachide durante
I'azione, corretta e scorretta, di sollevamentoldenbini.

Va inoltre citato il recente metodo REBA (Rapid inBody Assessment — Hignett, McAtamney
su Applied Ergonomics 31-2000) utile, in particelanella descrizione di posture disergonomiche
assunte durante azioni, per lo piu simili a sesgtemdotte da compiti o sottocompiti specifici. (es
sollevamento di bambini).

In ambiente scolastico la situazione di rischio lfsparato muscolo-scheletrico deriva dall’entita
del “carico”, dalla sua autonomia di movimento ¢ glado di “collaborazione”, dalla frequenza
dei sollevamenti, dalla necessita di assumere gppssture incongrue (arredi a misura di
bambino), dall’'ortostatismo prolungato anche a esthiflessa e dal sovraccarico biomeccanico
degli arti superiori (soprattutto a carico dellalé).

In generale si evidenzia una situazione di rissigmificativo negli asili nido; del resto, sussisho
convincenti elementi per ritenere che tale condiidi rischio sia presente anche nelle scuole
dell'infanzia (in cui, ad esempio, si ricorre sraticamente alla scelta di allontanare il personale
docente in maternita per “lavoro a rischio”). Iregenza di tale situazione di rischio I'adozione
delle misure di tutela, tra cui la sorveglianza itsaia mirata, € prevista ed obbligatoria.
Relativamente alle scuole di ordine e grado supstiaschio pud essere considerato per lo piu
trascurabile, con I'eccezione di ambienti e sitaazparticolari in cui va adeguatamente valutato
(palestre, laboratori, bambini/ragazzi diversameatsli e/o non in grado di deambulare
autonomamente, ecc.).

Appare infine non trascurabile, in relazione alligndel rischio, la difficolta di analizzare in
maniera realistica gli infortuni all’apparato mukcacheletrico (“da sforzo) che attualmente
vengono per lo piu gestiti come “malattie” di cortgpeza INPS.

Il documento di valutazione del rischio di cui alLBs 81/08, per la parte relativa alla
movimentazione carichi, deve contenere l'esplicttaz della metodica scelta e dei criteri di
riferimento, la chiara classificazione del livetloesposizione dei vari addetti considerando anche
i soggetti a ridotta capacita lavorativa e/o camdgii di idoneita con prescrizioni che in ambiente
scolastico costituiscono una quota non indifferemgpetto a tutto il personale impiegato e,
soprattutto, il piano degli interventi di prevenzo da adottare con i relativi tempi di
realizzazione.

RISCHIO da VIDEOTERMINALI — postazione di lavoro

Le postazioni di lavoro ai VDT devono essere camfal Titolo VII del D.Lgs. 81/06 e s.m. se ad
esse sono addetti “lavoratori” cosi come defingil'art. 173 comma 1 lett.c (piu di 20 ore
settimanali dedotte le interruzioni di cui all'd5 - vedi inquadramento legislativo lettera B).
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Questo e certamente il caso delle segreterie swblasnelle quali i posti di lavoro di cui all’art.
173, devono essere conformi ai requisiti di cliakggato XXXIV.

Nelle Aule di Informatica gia esistenti le postaiali lavoro ai VDT destinate agli studenti
possono anchessere non conformialle prescrizioni minime dell’Allegato XXXIV in k=e alle
seguenti considerazioni:

- le postazioni ai VDT in un’aula di informaticam@engono considerate vere postazioni di lavoro
e gli studenti non si considerano “lavoratori” casime definiti nell’art. 173 (piu di 20 ore
settimanali), in quanto la loro permanenza alletassni € di poche ore alla settimana (sempre
meno di 20);

- ogni postazione e utilizzata, in genere, da pidenti contemporaneamente (2 o 3), quindi non &
possibile pretenderne la perfetta ergonomicita.

Ciononostante, negli allestimenti di nuove aulentbrmatica, in particolare quando si riscontrano
scuole ad indirizzo informatico, & opportuno e &edgile che siano rispettate alcune condizioni
ergonomiche relative a:

- posizione dei monitor rispetto a superfici o ¢dlfpminanti (per evitare riflessi);

- altezza dei banchi;

- sedie regolabili in altezza.

Inquadramento legislativo

D.Lgs. n° 81/08 del 09/08/2008

Attuazione dell’ art 1 delle Legge 03.08.2007 n3,1id materia di tutela della salute e sicurezzduwghi di lavoro.
Pubblicato su: Gazz. Uff. n° 101 del 30/04/2008

Art.173 Definizioni

1. Ai fini del presente decreto legislativo si interpaks:

a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o grafico a prescinderémtadi procedimento di visualizzazione

utilizzato;

b) posto di lavoro: I'insieme che comprende le attrezzature munitéddioterminale, eventualmente con tastiera
owvvero altro sistema di immissione dati, inclusmduse, il software per l'interfaccia uomo -macahili accessori

opzionali, le apparecchiature connesse, comprenideita a dischi, il telefono, il modem, la staampe, il supporto
per i documenti, la sedia, il piano di lavoro, ne@tambiente di lavoro immediatamente circostante;

c) lavoratore: il lavoratore che utilizza un‘attrezzatura munitaideoterminali, in modo sistematico o abitualer p
venti ore settimanali, dedotte le interruzioni di all'articolo 175.

Articolo 175 Svolgimento quotidiano del lavoro

1.1l lavoratore, ha diritto ad una interruzione della attivitd mediante pause ovvero cambiameredtigita.

2. Le modalita di tali interruzioni sono stabilite Batontrattazione collettiva anche aziendale.

3.In assenza di una disposizione contrattuale riguasdlinterruzione di cui al comma 1, il lavor&@omunque ha
diritto ad una pausa di quindici minuti ogni cergoti minuti di applicazione continuativa al videmténale.

4. Le modalita e la durata delle interruzioni poss@ssere stabilite temporaneamente a livello indadglwove il
medico competente ne evidenzi la necessita.

5. E comunque esclusa la cumulabilita delle intermizadl'inizio ed al termine dell'orario di lavoro.

6. Nel computo dei tempi di interruzione non sono cospi tempi di attesa della risposta da parte sitema
elettronico, che sono considerati, a tutti gli gfféempo di lavoro, ove il lavoratore non posbhandonare il posto di
lavoro.

7. La pausa e considerata a tutti gli effetti parteegnante dell'orario di lavoro e, come tale, noriagsorbibile
all'interno di accordi che prevedono la riduzioed'drario complessivo di lavoro.

RISCHIO RUMORE

L'inquinamento acustico in ambiente scolastico hann genere caratteristiche di continuita e di
elevata intensita e, quando presente, e attriluiiiattori esterni (legati alla localizzazionelalel
scuola in zone urbane particolarmente rumorosega dattori interni, in questo caso riconducibili
all'affollamento di aule e/o spazi comuni in rapjeos “esuberanti” comportamenti degli studenti.
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Va comunque sottolineato che il rumore in questdesio non si qualifica come rischio specifico,
guanto piuttosto come potenziale rischio aspecifiagenerico, che tuttavia pud determinare, in
talune circostanze, condizioni di disagio e pofisgfiietti negativi sulla salute.

Le condizioni di disagio sono riconducibili al disturbo della comunicazionerbale, che si
traduce in un effetto di distrazione o di “streds’aumentata richiesta di impegno cognitivo, sia
per gli insegnanti che per gli studenti, con lim#ull'apprendimento per questi ultimi, in
particolare se di lingua straniera o gia affettdeécit uditivi.

Una buona comunicazione verbale, cioé una condizioncui I'ascoltatore sia in grado di
percepire il 90% delle sillabe ed il 97% delle fraghiede che il livello del discorso percepito
dall’'orecchio sia almeno 10 dB superiore a quedtb@ambiente circostante.

In termini dieffetti sulla salute per gli insegnanti non sembrano trascurabilstutbi alle corde
vocali, che sembrano manifestarsi con significatiegguenza e sono indotti da un uso continuo e,
in caso di sovraccarico acustico, forzato del@pa voce.

La rumorosita nella scuola € quindi da collegale sd¢arso isolamento nei confronti dell’esterno e
a fenomeni di riverbero, aspetti gia consideratil&l. 12 dicembre 1975 sull’edilizia scolastica,
che rimandava alla circolare n. 1769/66 del Mimst#el Lavoro.

Il decreto prende in considerazione la problematleh rumore fin dall’atto di insediamento
dell'edificio scolastico nel contesto urbano; piopal punto 1.1.4 della norma e riportato
chiaramente che:ld scuola dovra essere ubicata lontana da stradgreinde traffico, da strade
ferrate, da aeroporti con intenso traffico, da irstiie rumorose..”.

Un intero capitolo € dedicato alle condizioni a@lst della scuola, sia per quanto attiene al livell
di isolamento sonoro tra ambienti dedicati ad aé#tididattiche ed ambienti destinati ad altra
attivita, ad esempio i laboratori, sia in riferinieral riverbero ed ai livelli di assorbimento
acustico delle strutture e ne indica anche i linnitmore di fondo ad aula vuota3$ dBA, tempo

di riverbero <1 secondo.

E’ del tutto evidente che le indicazioni ed i paeaimindicati dal Decreto in termini di isolamento
e tempi di riverbero devono essere presidiati ergdr gia in fase di progettazione in caso di
realizzazione di nuovi edifici scolastici o lorgsificative ristrutturazioni, mentre, sull’esistent

si richiama I'obbligo del Datore di Lavoro di vadue il rischio (D. Lgs. 81/08 Titolo VIII capo I
art. 190).

A tale riguardo si ritiene che nelle scuole, sldise delle esperienze disponibili, difficilmente
viene superato il livello personale di esposiziguetidiana o settimanale di 80 dBA nelle otto
ore, per cui é ragionevole procedere all'autodeaiione.

Solo nelle rare occasioni in cui € presumibile éhémite precedentemente indicato venga
superato € necessario procedere ad una misurardete secondo la metodologia indicata dalla
norma UNI 9432-2008.

In ogni caso si richiama I'importanza di una s8@ne da parte dell'organizzazione scolastica
circa interventi di carattere organizzativo di igazione, qualora necessari, che possano incidere
sui livelli sonori e quindi sul riverbero, quali a$sempio la riduzione dell’affollamento e della
congestione degli spazi, in particolare di qualliuso collettivo.

RISCHIO FUMO

Il fumo e definito un cancerogeno certo (IARC).rfebrda che, ai sensi dell’'art. 51 della Legge
16.01.03, n.3, e vietato fumare in tutti i locahiusi (DPCM 23.12.03 - vedi inquadramento
legislativo lettera G).

Nelle scuole € vietato fumare in qualsiasi locat®e deve essere previsto alcun locale fumatori.
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Tali divieto viene richiamato dalla Legge Regionalel7 del 27 luglio 2007 che, all’art. 3, co. 2,
prevede la promozione di azioni che valorizzin@wderenza dei comportamenti degli adulti nei
contesti pubblici ad alto valore educativo e forntt

La Legge Regionale sopra citata prevede inoltre de#le scuole di ogni ordine e grado, ad
esclusione delle Universita, al fine di prevenira t giovani l'inizio dell'abitudine al fumo e
promuovere in modo coerente I'educazione alla sahnche attraverso il valore dell'esempio, i
dirigenti scolastici individuano adeguate aziorformative e educative volte a sensibilizzare gli
studenti e il personale docente e non docenteg Eopportunita di rendere libere dal fumo anche
le aree aperte di pertinenza delle scuole stesse.

Il Dirigente scolastico deve nominare e formare agienti accertatori i cui nominativi devono
essere riportati nella segnaletica prevista dat®esuddetto, affissa nei locali.

Deve, inoltre, fornire una adeguata informazionkwaoratori sui rischi per la sicurezza e la salute
derivanti dal fumo attivo e passivo, sulle misureprevenzione del tabagismo adottate e sulle
modalita efficaci per smettere di fumare, avvalandi®l medico competente, ove previsto, e del
Servizio di Prevenzione e Protezione.

Inquadramento legislativo
Legge Regionale n. 17 del 27 luglio 2007
Disposizioni in materia di prevenzione, cura e oalfd del tabagismo - Bollettino Ufficiale n. 112I27 luglio 2007

Art. 3 Servizi sanitari, scuole, luoghi di lavoro ed esartberi dal fumo

Omissis..

2.La Regione Emilia-Romagna, per realizzare gietvi di cui all'articolo 1, tramite azioni chealorizzino la
coerenza dei comportamenti degli adulti nei confasiblici ad alto valore educativo e formativoppuove la totale
assenza di fumo anche nelle scuole, nei luogta\wdirb e negli esercizi pubblici.

3. Nelle scuole di ogni ordine e grado, ad eschesidelle Universita, al fine di prevenire tra ipoi l'inizio
dell'abitudine al fumo e promuovere in modo coexdieducazione alla salute, anche attraverso dreadell'esempio,
i dirigenti scolastici individuano adeguate azionformative e educative volte a sensibilizzare glidenti e il
personale docente e non docente, circa l'oppodtdinitendere libere dal fumo anche le aree apégertinenza delle
scuole stesse.

Omissis..

STRESS LAVORO CORRELATO

L'art. 28 del D. Lgs. 81/08, relativo alla valutaae dei rischi, indica lo stress lavoro correlato
come uno dei rischi per i quali deve essere eHi&tla valutazione. Tale valutazione deve
avvenire secondo i contenuti dell’Accordo Europesl’@ ottobre 2004 (vedi inquadramento
legislativo lettera H) ed effettuata nel rispetele indicazioni di cui all’art. 6, comma 8, letter
m-quater del D. Lgs. 81/08 (indicazione della Cossiune Consultiva Permanente pubblicata
con circolare del Ministero del Lavoro e delle Bohie Sociale in data 18.11.2010).

La data del 31.12.2010 deve essere intesa comeddatavio dell’attivitd di valutazione e nel
documento deve essere indicata la data del tercoimeusivo della valutazione stessa.
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SORVEGLIANZA SANITARIA

Elenco dei rischi per i quali la valutazione dei rschi definisce la necessita o meno della
sorveglianza sanitaria.

RISCHIO ESPOSTI ORDINE
SCUOLA
1 Biologico Insegnanti Nidi Il pericolo potenziale & considerato in
Collaboratori | Scuole ragione dellgossibilepresenza di agenti
scolastici Infanzia scatenanti le malattie infettive
Vedi rischio biologico.
2 Chimico Collaboratori | Tutti Il rischio e considerato nelkgperazioni di
Scolastici pulizia con utilizzo di prodotti chimici.
Vedi rischio chimico
Insegnanti Laboratori |l rischio & considerato nelksperienze dei
anche tecnico diversi laboratori. Vedi rischio chimico.
pratici
Assistenti
Studenti
3 Educatrici Asili nido |l rischio é considerato in ragione della
Movimentazione | Insegnanti Scuole normale movimentaziond bambini, di
di carichi Insegnanti dell'infanzia| oggetti/attrezzature (e di bambini
inanimati d’appoggio diversamente abilie/o non in grado di
(oggetti) e deambulare autonomamente).
anlmat_l . Collaboratori | Elementari |l rischio & considerato in ragione di
(bambini) Scolastici Medie particolari operazioni di movimentaziode
Insegnanti Superiori | oggetti/attrezzature (e di bambini/ragazzi
d’appoggio (Palestre | diversamente abilie/o non in grado di
Laboratori) |deambulare autonomamente).
4 Videoterminali | Personale Tutti Il rischio e considerato peploro che fanno
Segreteria uso di VDT. Le disposizioni date orientano
il Dirigente Scolastico e il Direttore Serviz|
Generali Amministrativi ad organizzare il
lavoro in modo da non superare le 20 ore
settimanali.
Insegnanti Laboratori |l rischio & consideratoell’'utilizzo del PC
Studenti durante le ore di laboratorio. L'utilizzo
registrato e inferiori alle 20 ore settimanali.
Vedi rischio videoterminali
5 Rumore Insegnanti Tutti Il rischio € consideratper tutte le

Studenti situazioni sia di laboratorio che di vita
scolastica Vedi rischio rumore.

Sorveglianza sanitaria nei laboratori tecnici Ceramica, Tessile, Biologia, Fisica,
Odontotecnica, Macchine, Saldatura, Fucina, Aggagib, Elettromeccanica, Automazioni
elettroniche, Falegnameria, Fotolitografi, Ottlcavorazioni metalli preziosi, ecc.).

Per gli studenti nei laboratori tecnici, normalmente non si prer@am considerazione i rischi
presenti (contatto con lubrorefrigeranti, rumorelvpri, fumi, ecc.) in quanto modesti per
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tipologia e durata e tali quindi da potersi consde irrilevanti, sempre che siano adottati tutti i
sistemi di prevenzione collettiva (aspirazioni laczate, ventilazione generale, ecc.).
Per gliinsegnanti tecnico pratici esistono alcuni casi per i quali I'obbligo dellangeglianza
sanitaria discende dalla valutazione del rischoope ad esempio:
- lIstituti Professionali nei quali si eseguano opieraizdi saldatura (rischio inalazione fumi)
che non possano definirsi saltuarie;
- lIstituti Agrari nei quali si eseguano irroraziomircfitofarmaci (rischio chimico) e utilizzo
macchine agricole (rischio rumore).

Sorveglianza sanitaria per gli studenti in alternaza Scuola — Lavoro.

Inquadramento legislativo

L'art. 2 comma 1 del D.Lgs. 81/08 definisce:
1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cail presente decreto legislativo si intende per:
a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologatrattuale, svolge un’attivita lavorativa
nelllambito dell'organizzazione di un datore didaw pubblico o privato, con o senza retribuzionmghe al solo
fine di apprendere un mestiere, un’arte o0 una peid@e, esclusi gli addetti ai servizi domestitarailiari.
Al lavoratore cosi definito € equiparato: il sotaworatore di cooperativa o di societa, anche tiofahe presta la
sua attivita per conto delle societa e dell'entsso;
- 'associato in partecipazione di cui all'articd@649, e seguenti del codice civile;
- il soggetto beneficiario delle iniziative di tirochi formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della legge
24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche digponi delle leggi regionali promossd fine di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro o di ageslare le scelte professionalinediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro;
- I'allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione profesionale nei
quali si faccia uso di laboratori, attrezzature dilavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologi¢ivi comprese
le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui l'allievo sia effettivamete
applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione
- i volontari del Corpo nazionale dei vigili deldco e della protezione civile; il lavoratore di ali decreto
legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successivdificazioni;

Rapporto tecnico task force Emilia Romagna (1998-1®)

Dalla lettura dell'art.1, comma 2, del Decreto Mehistero del Lavoro e della Previdenza Sociale 2i#D3/1998 n.
142 ( Regolamento recante norme di attuazione rigcipi e dei criteri di cui all’art. 18 della Legg?4 giugno 1997
n. 196) sui tirocini formativi e di orientamentanerge chiaramente che i rapporti tra i datori dta privati e
pubblici e i soggetti da questi ospitati, ai sededicomma 1 del summenzionato decretm costituiscono rapporti
di lavoro.

La non rawvisibilita di un rapporto di lavoro suborato si fonda sul fatto che non sussiste quetlaetazione
(rapporto corrispettivo tra prestazione e contrsg@zone in alcuni contratti) tra prestazione laviva resa in forma
subordinata e retribuzione, propria dello schenmdrattuale del lavoro dipendente.

Tale esclusione determina la non applicabilitaedeiggi 977/67 e 25/55.

La sorveglianza sanitaria € prevista dall'art. €1 dLgs 81/08 (vedi inquadramento legislativo
lettera B), se dovuta.

Circolare n. 1/2000 5 Gennaio 2000 oggetto: lavorainorile — Decreto legislativo 4 agosto 1999, n. 34- Prime
direttive applicative.

Lavorazioni vietate

..... in ogni caso per tutte le lavorazioni elencétet. 7 del DLgs 4 agosto 1999, n. 345 al comm@lt#ogato dal
DLgs 262/2000)prevede la possibilita di derogare ai suddettiediyoer scopi didattici e di formazione professitmn
Detta formazione va svolta sotto la sorveglianzaumiformatore competente anche in materia di p@ves e
protezione e nel rispetto di tutte le condizionisiurezza e di salute disposte dalla vigente ntivena( Datore di
Lavoro in quanto soggetto abilitato a svolgerempii propri del servizio di prevenzione e protam).

D.Lgs. 262 del 18 agosto 2000 - Disposizioni integive e correttive del Decreto legislativo 4 agostb999, n.
345, in materia di protezione dei giovani sul lavar, a norma dell’art. 1, comma 4, della legge 24 aipe 1998, n.
128

L'articolo 7 del decreto legislativo 4 agosto 199%. 345, € sostituito dal seguente:
Art. 7 — 1.Larticolo 6 della Legge 17 ottobre 1967, n. 9€ 5ostituito dal seguente: “ Art. 6
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1. E’ vietato adibire gli adolescenti alle lavorazioai processi e ai lavori indicati nell’allegato .

2. In deroga al divieto del comma 1, le lavoraziorpracessi e i lavori indicati nell'allegato | possoessere svolti
dagli adolescenti per indispensabili motivi didztt di formazione professionale e solo per il tensrettamente
necessario alla formazione stessa svolta in aula laboratorio adibiti ad attivita formativa, opgusvolti in
ambiente di lavoro di diretta pertinenza del DatdieLavoro dell’apprendista, purché siano svoltitsda
sorveglianza di formatori competenti anche in mateii prevenzione e di protezione e nel rispeittutte le
condizioni di sicurezza e di salute previste deidgente legislazione.

3. Fatta eccezione per gli istituti di istruzione e dformazione professionalel'attivita di cui al punto 2 deve essere
preventivamente autorizzata dalla Direzione Praglecdel Lavoro, previo parere dellAzienda UnitanRaria
locale competente per territorio, in ordine al eigp da parte del Datore di Lavoro richiedenteadethrmativa in
materia di igiene e di sicurezza sul lavoro.

4. omissis

Legge Regionale 30 giugno 2003, n. 12
Norme per l'uguaglianza delle opportunita di acoeslssapere, per ognuno e per tutto I'arco della, attraverso il
rafforzamento dell'istruzione e della formazionefgssionale, anche in integrazione tra loro

Art. 9 — Metodologie didattiche nel sistema formatio

Comma 2: nelllambito della legislazione in matedadella contrattazione nazionale, costituisconociiio le
esperienze formative, orientative o professionalitz che non configurano rapporto di lavoro, malie presso
luoghi di lavoro privati e pubblici sulla base diaiconvenzione contenentao specifico progetto fra il Datore di
Lavoro e i soggetti del sistema formativache assolvono a compiti di promozione ed assunt@nmesponsabilita
della qualita e della regolarita dell'iniziativdprogetto oggetto del tirocinio deve essere sotttis dal tirocinante.

Comma 3:l'alternanza scuola- lavoro & una modalita didatti@, non costituisce rapporto di lavoro, realizzata
nelllambito dei percorsi di istruzione o di formazione professionaleanche integrati, quale efficace strumento di
orientamento, preparazione professionale e insatongel mondo del lavoro. Essa si realizza attsvesperienze in
contesti lavorativi che devono essere adeguaticfglienza e alla formazione.

Gli studenti in alternanza Scuola-Lavoro non soqaigarati agli apprendisti (vedi inquadramento
legislativo sopra riportato), ma sono equiparatagoratori ai sensi dell’art. 2 D.Lgs. 81/08 (vedi
inquadramento legislativo lettera B).

Nel caso in cui lo studente sia inserito in unaiada in cui esistono mansioni a rischio per le
guali, in seguito a valutazione, sussista I'obblijsorveglianza sanitaria, lo studente, se adiito
dette mansioni, deve essere sottoposto a visitécaned

Di fatto ove l'azienda ospitante abbia il Medicon@Qmetente e opportuno che tale visita sia da
guesti eseguita in quanto egli € a conoscenza idellta aziendale.

Tale sorveglianza e da considerarsi una visitaddineita alla mansione specifica tesa ad
individuare eventuali controindicazioni.

E’ opportuno che le modalita di svolgimento di tateveglianza vengano definite nell’ambito dei
progetti formativi o convenzioni che regolano ipparto tra scuola e azienda, cosi come indicato
nella Legge Regionale 12/2003.

Si consiglia infine che gli studenti in alternan2auola-Lavoro non siano adibiti a mansioni a
rischio.

PRIMO SOCCORSO

Il dirigente scolastico, sentito il medico compéénove previsto, prende i provvedimenti
necessari in materia di primo soccorso e di assiatenedica di emergenza, tenendo conto della
presenza degli studenti e stabilendo i necesgaporé con i servizi esterni, anche per il trasport
di lavoratori o studenti infortunati.

Le caratteristiche minime delle attrezzature dinarisoccorso, i requisiti del personale addetto e la
sua formazione, individuati in relazione alla natdell'attivita, al numero dei lavoratori occupati
ed ai fattori di rischio sono individuati dal DetwréMinisteriale 15 luglio 2003, n. 388.
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Inquadramento legislativo

Decreto Ministeriale n° 388 del 15/07/2003

Regolamento recante disposizioni sul pronto soccargendale, in attuazione detlcolo 15 comma 3, del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successodificazioni.

Pubblicato su: Gazzetta Ufficiale Italiana n° 27 @#/02/2004

Vedi inquadramento legislativo lettera E

art. 1 Classificazione
Le Scuole sono inserite nelle aziende del gruppio Bagione del numero di dipendenti superiore a 3.

art. 2 Organizzazione di pronto soccorso

Le Scuole (gruppo B) devono garantire :

- le cassette di pronto soccorso, il cui contegupoevisto nell'allegato 1 "da integrare sulla bdeserischi, delle
indicazioni del Medico Competente e del Sistemardergenza del Servizio Sanitario Nazionale".

- un mezzo di comunicazione idoneo ad attivaredapente il sistema di emergenza del SSN.

“Questi contenuti devono sono presenti nel PIANCEIMERGENZA — capitolo Piano Pronto Soccorso — 8iate
comunicazione”

Il D.Lgs. 388/2003 non stabilisce il numero di @iss di pronto soccorso rispetto al numero di
lavoratori ma indica solamente che la cassettaatitp soccorso deve essere tenuta presso ciascun
luogo di lavoro. Ogni Istituto deve avere quinanaho una cassetta.

Nel caso in cui llstituto sia costituito da piudsele cassette di pronto soccorso devono essere
presenti in tutte le sedi.

Nel caso in cui I'lstituto sia costituito da piuiedd distaccati ma nella stessa area, la cassktta
pronto soccorso deve essere almeno una, postaoidlegli edifici, indicativamente in quello in

cui si effettuano operazioni a rischio (vedi vahibae dei rischi).

Si ribadisce che la definizione di un numero disetie maggiore di una rimane a carico del
dirigente scolastico nell’ambito dei risultati deltalutazione dei rischi.

Si consiglia di posizionare la cassetta di pronbocerso vicino ai laboratori con possibile
esposizione ad agenti chimici, fisici e biologieso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro
in genere, alla palestra, al magazzino di progettila pulizia.

La cassetta di pronto soccorso per i lavoratoril lsantenuto previsto dall’allegato 1 del D.Lgs.
388/2003 integrato con i presidi consigliati datsima di emergenza sanitaria del territorio (118).
Per gli studenti sono consigliati dei punti di nediione a contenuto semplificato, per consentire
un rapido ed efficace intervento di soccorso. Edapuno che tali punti di medicazione siano in
numero congruo in relazione delle dimensioni dstlaola e dislocati nei vari plessi e locali della
stessa.

art 3. Requisiti e formazione degli addetti al goosoccorso

Le Scuole devono nominare gli addetti che devorseresformati secondo i contenuti e i tempi
dell'allegato 4.

- corso di 3 moduli da 4 ore ciascuno = totale t2(di cui 8 teoriche e 4 pratiche)

- il modulo di 4 ore di pratica va ripetuto ognagni.

- la formazione effettuata fino all’entrata in vigadella norma € comunque valida.

- dalla entrata in vigore di essa la formazione gsgere fatta solo da personale medico.

Si puntualizza che la responsabilita della formagidei lavoratori addetti al pronto soccorso e
posta in carico a “personale medico”, che opera,nssibile, in collaborazione, con il sistema di
emergenza del servizio sanitario regionale (11@®amtendone l'efficacia. La norma sottolinea che
e lo stesso medico che puo decidere di avvalensieno, per la parte pratica, “di personale
infermieristico o di altro personale specializzat@he agisce, quindi, sotto la sua diretta
responsabilita. Allo stesso medico compete perochea la decisione sul grado di autonomia da
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affidare a tale personale durante lo svolgimentdladparte pratica dei corsi e, quindi,
sull'opportunita di essere 0 meno comunque presehéssa.

E’ importante che le scuole in piena autonomiaioairio I'attivita di formazione anche con altre
realta (Croci, Volontari, ecc..) per il resto deftgonale non nominato addetto al Pronto Soccorso e
anche per gli studenti nell'ottica di una sensibdzione generale.

LOCALI SOTTERRANEI O SEMISOTTERRANEI

Inquadramento legislativo

D.Lgs. n° 81/08 del 09/08/2008

Attuazione dell’ art 1 delle Legge 03.08.2007 n3,1id materia di tutela della salute e sicurezZzduwghi di lavoro.
Pubblicato su: Gazz. Uff. n° 101 del 30/04/2008

Art. 65 - Locali sotterranei o semisotterranei

1. E vietato destinare al lavoro locali chiusi soti@gi o semisotterranei.

2. In deroga alle disposizioni di cui al comma 1, poss essere destinati al lavoro locali chiusi scdtegi 0
semisotterranei, quando ricorrano particolari asigetecniche. In tali casi il datore di lavoro presle ad assicurare
idonee condizioni di aerazione, di illuminaziondi enicroclima.

3. L’organo di vigilanza puo consentire l'uso dei lochiusi sotterranei o semisotterranei anche [tee &avorazioni
per le quali non ricorrono le esigenze tecnichengo dette lavorazioni non diano luogo ad emisshragenti
nocivi,sempre che siano rispettate le norme detgmie decreto legislativo e si sia provveduto aicasare le
condizioni di cui al comma 2.

Il DM 18 dicembre 1975 sull'edilizia scolastica lsilésce che possono essere ubicati in piani senmitiesolamente
locali di deposito e per la centrale termica o #ies.

I DM 26 agosto 1992 sulla prevenzione incendi'edilizia scolastica consente di collocare al priiano interrato
fino alla quota di -7,50 m. spazi per l'informazioe attivita parascolastiche quali auditori, auleagme, sale per
rappresentazioni.

In considerazione della normativa, dei vincoli dledémitazioni da essa posti in essere e della
possibilita di deroga, fatti salvi gli aspetti ldesicurezza antincendio e dell’accessibilitajt@me
di poter accettare la presenza di luoghi di lavorpiani interrati e seminterrati nei seguenti casi

Locali interrati o0 sotterraneiauditori, aule magne, sale per rappresentazipnijezione
audiovisivi ed altre attivita simili collocate iriéici esistenti e in cui vi sia una presenza saitu

dei lavoratori.

Tali locali devono essere serviti da un efficiemt@ianto di ventilazione o di condizionamento, in
modo che siano sempre garantiti un sufficientennlmia d'aria e adeguati valori dei parametri
microclimatici.

In questo caso deve essere valutata attentameptesizione della presa d'aria, facendo in modo
ad esempio che l'aria non sia prelevata in viciaamzone di transito o di parcheggio di veicoli a
motore.

Locali seminterrati 0 semisotterraneitre alle attivita consentite nei locali intdirsi ritiene che

sia accettabile la collocazione in locali semirggranche di laboratori di fisica, di informaticd e
altre attivita simili, a condizione che tali attév vengano effettuate in edifici esistenti, che i
lavoratori debbano presenziare in modo non contiviiache sia garantita una superficie
finestrata apribile pari ad 1/8 della superficievipgentata e che sia garantita una illuminazione
naturale rispondente al D.M. 18.12.1975.

A tal proposito si ritiene utile rammentare che rfrepno considerati piani seminterrati quelli in
cui almeno la meta del perimetro di base sia cotapiente fuori terra e, per la restante parte, il
soffitto si trovi in ogni suo punto perimetrale ada quota superiore a m. 1,20 rispetto al terreno
circostante misurata sulla linea di stacco defigadr’.
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In ogni caso non sono collocabili ai piani intern@iseminterrati laboratori in cui si faccia uso di
macchine utensili, si debbano effettuare operazéhnsaldatura o verniciatura, i laboratori di
chimica, ecc.

Relativamente ai Servizi educativi della prima n#@a la normativa regionale prevede
espressamente che “possono essere collocati meig@minterrati e interrati solo locali adibiti a
deposito, magazzino, servizi igienici e spogligei il personale”.

PREVENZIONE INCENDI: Certificato di Prevenzione Inc endi CPl e DOCUMENTO
Valutazione rischio incendi ai sensi del DM 10.3.98

Inquadramento legislativo

Decreto Ministeriale del 16/02/1982

Modificazioni del D. M. 27 settembre 1965, concemeela determinazione delle attivita soggette alte di
prevenzione incendi.

I DM al punto 85 riporta “Scuole di ogni ordinegaglo e tipo, collegi, accademie e simili per oltre
100 persone presenti”.

I DM ha lo scopo di dettare criteri di sicurezzaiacendio negli edifici scolastici di qualsiasi
tipo, ordine e grado, per tutelare I'incolumitaledgdersone e i beni, contro il rischio di incendio.

Le scuole vengono suddivise, in relazione alle gnes effettive contemporanee in esse
prevedibili di alunni e di personale docente e donente, nei seguenti tipi (vedi inquadramento
legislativo lettera C):

tipo O: scuole con numero di presenze contemporiamea 100 persone;

tipo 1: scuole con numero di presenze contempordad®1 a 300 persone;

tipo 2: scuole con numero di presenze contemporda&®d1 a 500 persone;

tipo 3: scuole con numero di presenze contempordaé&®l1 a 800 persone;

tipo 4: scuole con numero di presenze contemporda&d1 a 1200 persone;

tipo 5: scuole con numero di presenze contemporaitreele 1200 persone.

Alle scuole di tipo «0» si applicano comunque deigticolari norme di sicurezza previste dal
decreto. Ogni edificio, facente parte di un comgdescolastico, purché non comunicante con altri
edifici, rientra nella categoria riferita al prop@ffollamento.

Decreto Ministeriale del 10/03/1998
Criteri generali di sicurezza antincendio e pegdatione dell'emergenza nei luoghi di lavoro.
Pubblicato su: Gazz. Uff. Suppl. Ordin. n° 81 dei02/1998

Il DM si applica in tutti i luoghi di lavoro, compse le scuole.

Esso determina i criteri per laalutazione dei rischi di incendio ed indica le misure di
prevenzione e di protezione antincendio da adotédfine di ridurre I'insorgenza di un incendio e
di limitarne le conseguenze, qualora esso si e#iifi

Nell'art. 2, 4° comma, vengono definite tre classli rischio:

a) livello di rischio elevato; b) livello di rischb medio; c) livello di rischio basso.

La valutazione dei rischi di incendio puo essedat@ dallo stesso estensore della valutazione
complessiva dei rischi.

La valutazione dei rischi di incendio e le consegaé misure di prevenzione e protezione
costituiscono parte specifica del Documento di Vatazione dei Rischi.

Tutte le scuole hanno I'obbligo di redigerla.

Questa valutaziondeve consentire al Datore di Lavoro di prendereovypedimenti che sono
effettivamente necessari, per salvaguardare laesiza dei lavoratori e delle altre persone presenti
nei luoghi di lavoro. Questi provvedimenti comprend:

- la prevenzione dei rischi;
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- 'informazione dei lavoratori e delle altre pemggpresenti;

- la formazione dei lavoratori;

- le misure tecnico organizzative destinate a pioreggto i provvedimenti necessari.

Sulla base della Valutazione dei Rischi € possitidssificare il livello di rischio delle scuole:in

* basso, quando vi sono meno di 100 persone preseatip presenti sostanze
complessivamente a basso tasso di inflammabikacdndizioni locali e di esercizio
offrono scarse possibilita di sviluppo di princighi incendio e, in caso di incendio, la
possibilita di propagazione dello stesso e daeitgrimitata. Secondo il DM 26/08/92 la
scuola viene classificata di tipo “O;

* medio, quando vi sono piu di 100 persone preserguiadi come previsto dal DM
16/02/82 la scuola e soggetta alle visite di prei@re incendi. La scuola deve essere
classificata secondo il DM 26/08/92 in relaziorle aresenze effettive;

» elevato, quando vi sono piu di 1000 persone preserguando I'affollamento degli
ambienti , lo stato dei luoghi o le limitazioni mae delle persone presenti, rendono
difficoltosa I'evacuazione in caso di incendio.d@uola deve essere classificata secondo il
DM 26/08/92 in relazione alle presenze effettive;

In relazione al livello del rischio incendio gli @etti alla prevenzione incendi nominati dal datore
di lavoro, secondo il D.Lgs. 81/08, devono freqaemtun corso di formazione della seguente
durata: rischio basso ore 4; rischio medio oresghio elevato orel6.

Piano di emergenza.

Sia il DM 26/08/92 che il DM 10/03/98 prescrivonlbecsiano prese misure per I'evacuazione in
caso di emergenza.

All'esito della valutazione del rischio incendio igdi, il Datore di Lavoro deve adottare le
necessarie misure organizzative e gestionali, tlemrat in caso di incendio, riportandole in un
piano di emergenza, elaborato in conformita aedrjirevisti dall’allegato VIII del DM 10/03/98.

In tale piano deve essere prevista I'assistenggpalisone disabili, agli anziani, alle donne itcsta
di gravidanza, alle persone con arti fratturati leaanbini.

Informazione scritta sulle misure antincendio.

Devono essere predisposti avvisi scritti che riportte azioni essenziali da attuare in caso di
incendio. Tali istruzioni possono essere aggiunke lanimetrie indicanti le vie di uscita e
installate in punti chiaramente visibili.

Interventi di controllo e manutenzione.

Gli impianti e attrezzature antincendio devono essmntrollate e manutenzionate secondo le
norme vigenti (legislative, buona tecnica, UNI, .¢cdali interventi devono essere annotati in
apposito registro a cura del Datore di Lavoro.

Le informazioni riportate in questo paragrafo saii per un primo approccio alla conoscenza
delle norme in materia di valutazione del risclmoeindio; vista pero la complessita della materia,
si rimanda ad un’attenta lettura delle norme, irtipalare il DM 10/03/98.

CASI POSSIBILI

1° caso

La scuola non é soggetta alla sorveglianza didtaVigili del Fuoco in quanto non e presente
attualmente alcuna delle attivita indicate dal DI/02/82 e il numero degli addetti e inferiore a
100 (punto 85 del D.M. 16/02/82).

Sulla base della Valutazione dei Rischi & possibitdassificare il livello di rischio come basso
in guanto sono presenti sostanze complessivamdmassd tasso di inflammabilita, le condizioni
locali e di esercizio offrono scarse possibilitasgliluppo di principi di incendio e, in caso di
incendio, la possibilita di propagazione dello steg da ritenersi limitata e infine non sono
presenti persone con limitazioni motorie che poss@mndere difficoltosa I'evacuazione in caso
d’incendio.
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La scuola inoltre ha un numero di addetti complessamente inferiore a 100 persone
complessive e pertanto ai sensi del DM 26/8/1992lassificata come tipo “0”

2° caso

La scuola €& soggetta alla sorveglianza diretta \dgili del Fuoco a causa del punto 85
dell'allegato al D.M 16/2/82¢uole di ogni ordine e grado e tipo, collegi, ademie e simili per
oltre 100 persone presenti).

E’ presente il Certificato di Prevenzione Incenbdisciato dai Vigili del Fuoco in data ,
valido fino al

Sulla base della Valutazione dei Rischi é possibitdassificare il livello di rischio come medio

in quanto le condizioni locali e di esercizio offmscarse possibilita di sviluppo di principi di
incendio, ma la possibilita di propagazione deliesso non e da ritenersi limitata e non sono
presenti persone con limitazioni motorie che poss@mndere difficoltosa I'evacuazione in caso
d’incendio.

La scuola inoltre ha un numero di addetti compresdra 101 e 800 persone complessive e
pertanto ai sensi del DM 26/8/1992 é classificatame tipo “1-2-3”

3°caso

La scuola €& soggetta alla sorveglianza diretta\dgili del Fuoco, a causa del punto 85
dell'allegato al D.M 16/2/82¢uole di ogni ordine e grado e tipo, collegi, ademie e simili per
oltre 100 persone presenti).

E’ presente il Certificato di Prevenzione Incenbdisciato dai Vigili del Fuoco in data ,
valido fino al .

Sulla base della Valutazione dei Rischi e possibilelassificare il livello di rischio come
elevatg in quanto le condizioni di esercizio, l'affollame e/o le limitazioni motorie
eventualmente presenti rendono difficoltosa I'eaamne dell’edificio in caso di incendio.

La scuola inoltre ha un numero di addetti oltre 1e800 persone complessive e pertanto ali
sensi del DM 26/8/1992 ¢ classificata come tipo 53-

PREVENZIONE INCENDI NEI SERVIZI EDUCATIVI DELLA PRI MA INFANZIA

Inquadramento legislativo

Sono classificati luoghi a rischio di incendio edéw i locali nei quali “le limitazioni motorie de#l persone presenti
rendono difficoltosa I'evacuazione in caso di indieri “indipendentemente dalla presenza di sostamf@mmabili
e dalla facilita di propagazione della fiamma” (DMD/03/98)

La circolare del Ministero dell'interno n. 4 delrharzo 2002 al paragrafo 5.3 equipara i bambini ago@e con
disabilita motorie (oltre che percettive del pefizpai fini della evacuazione in caso di incendio.

“Una categoria di rischio elevata puo essere ridose il processo di lavoro € gestito accuratamenie vie di esodo
sono protette contro I'incendio” (DM 10/03/98)

La Regione Emilia Romagna, (direttiva n. 646 del02005 sui requisiti strutturali ed organizzativieidservizi
educativi per la prima infanzia B.U.R. n. 17 ann® B4.02.2005 n. 22). in riferimento alla sicureZmacaso di
incendio richiede per i nidi di “impiegare materiaton tossici, non facilmente infiammabili e nogucenti gas o
vapori derivanti da combustione.” In ogni caso “gltldetti alla prevenzione incendi dovranno partacga corsi di
prevenzione incendi a rischio medio,... | datori @vdro dovranno inoltre prevedere specifiche procedure lger
eventuali evacuazioni in caso di incendio”

La medesima direttiva ammette la possibilita cBelivizi in oggetto possano essere collocati adiangdiverso da
quello terreno, come ad esempio puo avvenire nigli ‘i condominio” .

Dal quadro normativo si evince che i nidi di pess@o luoghi a rischio elevato, ma € possibile un
declassamento con adeguate misure tecniche, pratieduorganizzative da concordare con il
Comando Prov.le dei Vigili del Fuoco.

Qualora tale declassamento venga autorizzato lgoRegincola i nidi ed i Servizi educativi in
generale ad adeguarsi alle misure di prevenzioeeigte dalla direttiva regionale, che stabilisce
anche che gli addetti alla prevenzione incendi dabbeffettuare il relativo corso di formazione
per rischio medio.
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Allegato 1 — Organizzazione del PRIMO SOCCORSO - pr ocedura

Intestazione NUMERO
ISTITUTO PROCEDURA

TITOLO Data

ORGANIZZAZIONE DEL PRIMO SOCCORSO SCOLASTICO

INDICE

SCOPO

CAMPO DI APPLICAZIONE
TERMINOLOGIA E ABBREVIAZIONI
RESPONSABILITA

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA
RIFERIMENTI

ARCHIVIAZIONE

ALLEGATI

ONogRrWNE

LISTA DI DISTRIBUZIONE

Agli Addetti designati alla gestione dell’emergenza Pronto Soccorso
Al personale docente e non docente interessato

NOME DATA FIRMA
REDAZIONE
APPROVAZIONE
AUTORIZZAZIONE
AGGIORNAMENTO
VERS./DATA VERS./DATA VERS./DATA VERS./DATA VERS./DATA VERS./DATA
EMISSIONI
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Intestazione NUMERO
ISTITUTO PROCEDURA

TITOLO Data
ORGANIZZAZIONE DEL PRONTO SOCCORSO SCOLASTICO

1.scopo

Definire le responsabilita e i compiti per la ctiaieorganizzazione del Primo Soccorso e del
Pronto Soccorso all'interno della Scuola/Istituto.

Garantire una corretta modalitd di gestione deHasetta di pronto soccorso e dei punti di
medicazione.

2. campo di applicazione
A tutto il personale che, all'interno della scugtap svolgere a vario titolo un intervento di primo
e pronto soccorso, sia sul personale sia sughvalli

3. terminologia e abbreviazioni

- D.S.: Dirigente Scolastico;

- PS :Pronto Soccorso;

- RSPP :Responsabile del Servizio di Prevenzion®t&one;

- RLS: Rappresentante Lavoratori Sicurezza;

- PRIMO SOCCORSO: Semplici manovre orientate a maméernn vita I'infortunato e a
prevenire complicazioni;

- CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO: contenitore conforree gosizionamento, custodia,
accessibilita, etichettatura, contenuto, completezzorretto stato d’'uso dei presidi all’art.2
Decreto 388/03;

- PUNTI DI MEDICAZIONE: contenitori con presidi di primo soccorso a tipddog quantita
semplificata, rispetto a quelli della Cassettardin®o Soccorso di cui all’art. 2 Decreto 388/03;

- PIANO DI PRONTO SOCCORSO: Indica cosa fare in adismterventi di pronto soccorso.
E’ definito dal D.S. in collaborazione con il RSEBRleve essere portato a conoscenza degli
addetti al PS e al RLS .Contiene le informazionicy come e quando attivare il 118. Tale
piano € parte integrante del piano di emergenza.

4 responsabilita
Vedi paragrafo seguente.

5. descrizione delle attivita

Compiti e responsabilita dei vari dei soggetti

Il D.S. secondo quanto previsto dalle norme vigddtlLgs. 81/2008 e dal Decreto 388/2003), ha
la responsabilita di:

- designare gli addetti al’emergenza per le miglifeéS, in numero sufficiente;

- garantire la formazione specifica;

- assicurare la presenza di adeguate attrezzature;

- prendere i provvedimenti necessari in materigrdnto soccorso tenendo conto anche di altre
eventuali persone presenti sul luogo di lavoro.

| lavoratori nominati non possono rifiutare la dggizione se non per giustificato motivo.

Compiti dell'addetto al PS
Conoscere il piano di Pronto Soccommevisto all'interno del piano di emergenza egalamenti
dell'istituto.
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Intestazione NUMERO
ISTITUTO PROCEDURA

TITOLO Data
ORGANIZZAZIONE DEL PRONTO SOCCORSO SCOLASTICO

Attuare tempestivamente e correttamente, secaftorhazione avuta, le procedure di intervento
€ SOCCOrso.

Tenere un elenco delle attrezzature e del matediateedicazione, controllandone efficienza e
scadenza.

Tenersi aggiornato sulla tipologia degli infortumhe accadono, confrontandosi con |l
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezietia scuola.

Essere di esempio per il personale lavorando urestza e segnalando le condizioni di pericolo.

Cassetta di Pronto Soccorso e punti di medicazione

Il DS deve mettere a disposizione dei lavoratodee soggetti ad essi equiparati la Cassetta di

Pronto Soccorso, custodita in un luogo facilmenteessibile ed individuabile con segnaletica

appropriata, in cui siano costantemente assiclaatompletezza ed il corretto stato d’'uso dei

presidi in essa contenuti, per garantire un priouzsrso rapido ed efficace.

Al fine di raggiungere il medesimo obiettivo € oppoao che il DS renda inoltre disponibili,

all'interno della scuola, contenitori dotati di piéi di pronto soccorso analoghi a quelli contenuti

nella Cassetta di PS, definibili Punti di Medicamo

Cio si rende necessario per la presenza costapirsthne “non lavoratori”’, ad es. gli allievi, e la

complessita logistico-organizzativa delle struttscelastiche.

Per rendere piu semplice I'individuazione dellesarecui collocare la cassetta di Pronto Soccorso

ed i Punti di Medicazione il DS deve operare ursaina riguardo:

- n. di lavoratori presenti o ad essi equiparagdi2to 388/2003);

- le aree (aule scolastiche, corridoi, palestteodatori) dell’edificio scolastico nelle quali $rso
verificati eventi infortunistici;

- n. di allievi presenti;

- dislocazione delle aule su piu piani e/o in devedifici;

- aule con attivita “a rischio”;

- particolari condizioni sanitarie di allievi o persde presenti all’interno dell’istituto.

| Punti di Medicazione devono essere dotati comaimo di: sapone, guanti non sterili,
disinfettante clorato, garze, cerotti.

Solo a titolo esemplificativo si suggerisce:

- il posizionamento della Cassetta di PS presso I'dliatbrio (ove presente), o presso l'aula
insegnanti o presso il magazzino delle pulizie

- il posizionamento dei punti di medicazione ad opgi@no della scuola, in Palestra, nelle
adiacenze dei laboratori.

Risulta inoltre utile dotare le classi e/o seziatii,un pacco di guanti non sterili da indossare

durante il soccorso ad un bambino nel caso di pibssiontatto con fluidi biologici.
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Intestazione NUMERO
ISTITUTO PROCEDURA

TITOLO Data
ORGANIZZAZIONE DEL PRONTO SOCCORSO SCOLASTICO

Caratteristica della cassetta di PS
Ogni cassetta di Pronto Soccorso deve essere:
- segnalata con cartello di salvataggio quadratizecbianca in campo verde;
- dotata di chiusuramna non chiusa a chiave;
- posizionata a muro, in luogo protetto, possibilreentino ad un lavandino per potersi lavare
le
mani prima e dopo l'intervento;
- contrassegnata con un numero o con etichettéfispe modo da agevolare le operazioni di
reintegro dei presidi;
- facilmente asportabile in caso di bisogno.
Il contenuto della cassetta di PS viene preseintatiegato con alcune integrazioni proposte
dal sistema di emergenza sanitario locale e daizs&xUSL.

Gestione della cassetta di PS e dei punti di mediane

a) utilizzo corrente

La cassetta di PS e i punti di medicazione sorizzdbili, oltre che dall’addetto al PS, anche dal
resto del personale.

In tal caso e importante che in un momento suceessia data informazione all’addetto
dell'utilizzo del contenuto della cassetta di P8eb punto di medicazione, al fine di ripristinare i
presidi usati.

b) controllo periodico

E’ fondamentale da parte dell'addetto PS, defin#tgponsabile della tenuta di quella determinata
cassetta di ps o punto di medicazione, il contrgiéwiodico per mantenerne il contenuto in
guantita e stato di conservazione adeguati.

Il controllo deve essere eseguito :

- una volta al mese;

- successivamente in occasione di un infortunialpgrale si possa pensare o si ha la certezza che
il contenuto della cassetta sia significativamextiterato.

Si suggerisce quindi di verificare:
- la presenza dei presidi per tipologia e quantitativ
- la integrita;
- le date di scadenza del presidio integro;
- le indicazioni specifiche di conservazione e diadael presidio aperto.

Se al termine del controllo emerge la necessiticquistare dei presidi, I'addetto al PS informera
il RSPP, che vi provvedera.

Il reintegro deve avvenire nel minore tempo possibi

Il DS valuta I'opportunita di tenere una scortgésidi.

6.riferimenti

D.Lgs. 81/2008

Ministero della sanita- ISS- Ministero della Pubhlistruzione “Linee guida per gli interventi di
educazione alla salute e di prevenzione delle iofezla HIV nelle scuole” 1992

Decreto 388 del 15 luglio 2003

7.archiviazione
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La presente procedura viene consegnata agli operatodirizzo.

E’ custodita in originale nell’'ufficio dal RSPP n&ntenitore Procedure.

Sara responsabilita dello stesso sottoporla agBxtie Scolastico per gli aggiornamenti ogni due

anni.
Le procedure precedenti sono archiviate e consenal medesimo luogo.

8.allegati
Allegato 1 “Elenco dei presidi sanitari contentglla cassetta di pronto soccorso”

Allegato 1 bis “Modulo di controllo presidi sanitaassetta di pronto soccorso”
Allegato 2 Istruzione Operativa “Prevenzione deti@attie a trasmissione ematica”
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Allegato n°1

ELENCO PRESIDI SANITARI PER LA CASSETTA DI PRONTGO®CORSO

L'elenco dei presidi € quello previsto dall'allegdt del D.Lgs. 388/2003, "REGOLAMENTO RECANTE
DISPOSIZIONI SUL PRONTO SOCCORSO AZIENDALE”, intego con alcuni presidi (in corsivo nel
testo) ritenuti utili dal Sistema di Emergenza &aia Locale e dai Servizi AUSL.

Ogni cassetta di Pronto Soccorso, (opportunamegteatata e dotata di chiusura) deve essere
posizionata a muro. Deve essere inoltre facilmasp®rtabile in caso di intervento; deve contenere

almeno:

L]
Z2Z2Z22Z2Z2Z2Z2Z22Z2Z2Z2Z2Z2222 2222222

. 1 confezione di sapone liquido (integrato)
. 5 paia di guanti sterili monouso

. 1 confezione di guanti monouso in vinile o ttide (integrato)

. 1 flacone di soluzione cutanea di iodopovidonE&o di iodio da 1 litro

. 3 flaconi di soluzione fisiologica (sodio cloou 0,9%) da 500 ml

. 1 confezione di acqua ossigenata F.U. 10 \all@D g (integrato)

. 1 confezione di clorossidante elettrolitico 8P4 pronto ferita (ad es. Amuchina o altri
rodotti analoghi) (integrato)

. 1 rotolo benda orlata alta 10 cm (integrato)

. 2 rotoli di cerotto alto 2,5 cm

. 2 confezione di cerotti di varie misure.

. 1 confezione di cotone idrofilo da 100 g.

. 10 compresse di garze sterili 10x10 in bustgaa

. 2 compresse di garza sterile 18x40 in busteosing
. 1 confezione di rete elastica di misura media.

. 2 confezioni di ghiaccio pronto uso.

. 3 lacci emostatici.

. 2 teli sterili monouso

. 1 coperta isotermica monouso (integrato)

. 1 termometro.

. 1 paio di forbicicon punta arrotondata (integrato)
. 2 paia di pinzette da medicazione sterili momous
. 2 sacchetti monouso per la raccolta dei rifsatnitari.
. 1 Visiera Paraschizzi

. 1 Apparecchio per la misurazione della pressaneriosa
. 1 Pocket Mask (integrato)

Libretto con nozioni di Pronto Soccorso

Elenco dei presidi contenuti

Istruzione “Prevenzione delle malattie a trasmissiematica”

Istruzioni sull’'uso dei presidi e dei dispositivigtotezione individuale contenuti

NOTA BENE

PUNTI DI MEDICAZIONE: contenitori con presidi di primo soccorso a tq@pa e quantita

semplificata, rispetto a quelli della Cassettardin®o Soccorso di cui all’art. 2 Decreto 388/03.
| Punti di Medicazione devono essere dotati coma@imo di: sapone, guanti non sterili,
disinfettante clorato (es. Amuchina o altri anaipgharze, cerotti.
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Allegato n°1 bis

MODULO CONTROLLO PRESIDI SANITARI
CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO N.

Legenda

Firma addetto: Data controllo: Compilazione tabella:
Firma leggibile dell’addetto che esegue il contoll Scrivere la data indicare con una X

Firma addetto

Data controllo IV B e -

N. Stato del presidip o

Conform

Sostituire
/ integrare
Conforme
Sostituire
/ integrare
Conforme
Sostituire
/ integrare
Conforme
Sostituire
/ integrare

Contenuto

Confezione di sapone liquido

Paia di Guanti sterili monouso

Confezione di guanti monouso in vinile o in Ieti

Flac. di soluz. cutanea iodopovidone al 10%did 1 |

Flac. di soluz. fisiologica (sodio cloruro — 0,9%00 ml

Confezione di acqua ossigenata F.U. 10 vol. 100 g

AN NG

Conf. di clorossidante elettrolitico al 10% (Arhirea 0
altri prodotti analoghi)

Rotolo di benda orlata alta 10 cm

Rotolo di cerotto alto 2,5 cm

Confezione di cerotti di varie misure

Confezione di cotone idrofilo da 100 g

0 | Compresse di garze sterili 10x10 in buste sangol

Compresse di garza sterile 18x40 in buste singole

Confezione di rete elastica di misura media

Confezione di ghiaccio pronto uso istantaneo

Lacci emostatici

Teli sterili monouso

Coperta isotermica monouso

Termometro

Paio di forbici con punta arrotondata

Paio di pinzette in confezione sterile monouso

Sacchetti monouso per raccolta dei rifiuti sanita

Visiera Paraschizzi

RPIRINNRRRINWN RN R (RN N -

Apparecchio per la misurazione della pressiotexiasa
E’ presente 1'apparecchio nella CASSETTA PS
posizionata nel

Pocket Mask

Libretto con nozioni di Pronto Soccorso

Elenco dei presidi contenuti

modulo per la verifica del controllo

RRR Rk e

Istruzione “Prevenzione malattie a trasmissione
ematica”

1 | Istruzioni sull'uso dei presidi e dei D.P.I.

Alla data del controllo la cassetta € risultata:

QO conforme O con necessita di reintegro dei presidi indicati.
Per I'acquisto una copia del presente modulo a s@asegnato in data (Noane Cognome)

All'arrivo del materiale richiesto consegnare aliktto di P§Nome Cognome)
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Allegato n°® 2

Istruzione Operativa
“PREVENZIONE DELLE MALATTIE A TRASMISSIONE EMATICA”

LISTA DI DISTRIBUZIONE

Da affiggere all'interno della cassetta di Pronte@rso
A tutti i collaboratori scolastici
A tutti gli addetti al Pronto soccorso

NOME DATA FIRMA

REDAZIONE

APPROVAZIONE

AUTORIZZAZIONE
AGGIORNAMENTO
VERS./DATA VERS./DATA VERS./DATA VERS./DATA VERS./DATA VERS./DATA

EMISSIONI

1. SCOPO
Procedura Operativa utile ad evitare rischi dirrigsione di malattie ematiche durante le
operazioni di soccorso, disinfezione di ferite.

2. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Al fine di evitare la trasmissione di malattie ckietrasmettono con liquidi organici infetti, in piaolare sangue

(epatite B - epatite C - AIDS etc.), si danno lgusmnti indicazioni:
e E’ necessario indossare guanti monouso ogni véltaeveda di venire in contatto con liquidi orgardc

altre persone (es. per medicazioni, igiene ambdignta

* Gli strumenti didattici taglienti (forbici, punteoli, cacciaviti ecc.) devono essere preferibilmepézsonali e
comunque, qualora si imbrattino di sangue, devasere opportunamente disinfettati.

« |l disinfettante da utilizzare per le superfici d/materiali imbrattati di sangue altri liquidi organici & una
soluzione di cloro attivo allo 0,5%che si ottiene diluendo 1 parte di candeggina ipa&i di acqua (es 1
bicchiere di candeggina in 9 di acqua)

Per la disinfezione delle superfici e delle attedmre si procede come indicato di seguito:

- indossare guanti monouso

- allontanare il liquido organico dalla superficicncearta assorbente

- detergere la superficie con soluzione detergente

- disinfettare con una soluzione di cloro attivo allb% preparata come detto sopra e lasciare #mire
soluzione per un tempo minimo di 10 minuti

- sciacquare con acqua

- allontanare tutto il materiale utilizzato direttame nel sacchetto apposito per la raccolta deitrifi
sanitari

- togliere i guanti, gettarli nel sacchetto portautif chiudere il sacchetto contenente i rifiuti e
smaltirlo

- lavarsi accuratamente le mani con acqua e sapone

N.B.: & necessario controllare la composizionepdetiotto a base di Ipoclorito di sodio a disposizioe, ed assicurarsi
che abbia una concentrazione di cloro attivo al 5%.
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Allegato 2 - LE UNITA’ FORMATIVE CAPITALIZZABILI- e sempi per i Laboratori

Data la equiparazione a lavoratore, & necessagdeckcuole in cui sono presenti i laboratori ceéedninano tale
equiparazione, forniscano la formazione obbligataii sensi dell'art. 37 D.Lgs. 81/08. Inoltre & ortante che tale
formazione come per un qualunque lavoratore siapcowata dalla presenza di un programma specifich en
sistema di valutazione.

La situazione a cui tendere € la pubblicaziond®€#F (piano dell'offerta formativa) di tali prograrmm
Si riporta a titolo esemplificativo un esempio dogramma di formazione per il laboratorio di chieic

Elenco dei laboratori presenti nelle scuole:

Tipo Laboratorio | Indirizzo

CHIMICA Ceramica, Tessile, Biologia, Fisica, Odotatcnica

LAVORAZIONI |Macchine, Saldatura, Fucina, Aggiustaggio, Eleteooanica, Automazioni elettronich
MECCANICHE | Falegnameria, Fotolitografia, Ottica, Lavorazioretislli preziosi

INFORMATICA | Aule multimediali, Linguistico, Disegn@€AD

AGRARIA Serre, Lavorazioni in campo, Custodia Aalim

CUCINA

ALTRI Laboratori
Previsti
dall'attivita
curriculare

CONTENUTI DI FORMAZIONE

1. Quadro normativo in materia di igiene e sicusenz riferimento agli adempimenti previsti:
Obblighi e responsabilita del docente e degli sttideonsegna e illustrazione di procedure su “Nedn
comportamento generali e specifiche”)

2. Condizioni e fattori di igiene e sicurezza degfibienti di lavoro:
Caratteristiche del laboratorio - parametri amta&nimpianti, attrezzature, segnaletica
Organizzazione del laboratorio
Rischi presenti nel laboratorio - percezione dgdhrio - situazioni critiche - misure di prevenzione
Utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale

3. Nozioni di tossicologia e primo soccorso
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ESEMPIO — Schema di Unita Formativa per LaboratdriGhimica

Estratto da:
GUIDA ALLA PROGETTAZIONE DELL'OBBLIGO FORMATIVO IN APPRENDISTATO (Regione
Emilia Romagna, giugno 2001)

AREA DI RIFERIMENTO -SICUREZZA SUL LAVORO

COMPETENZE

Essere in grado di:

Identificare comportamenti rispettosi delle conaiiidi sicurezza e salubrita degli ambienti di leyael
rispetto degli obblighi previsti dalla normativagente con particolare riguardo al D.Lgs. 81/08 gualdro
normativo di riferimento;

Individuare i comportamenti da adottare in situazdi emergenza.

PRE-REQUISITI
Nessuno

CONTENUTI DI FORMAZIONE
1. Quadro normativo in materia di igiene e sicuaenz riferimento agli adempimenti previsti:
Obblighi e responsabilita del docente e degli sttideNorme di comportamento generali e
specifiche
2. Condizioni e fattori di igiene e sicurezza degfibienti di lavoro:
Laboratorio di chimica
Caratteristiche del laboratorio - parametri amlagnattrezzature, impianti
Organizzazione del laboratorio — tenuta dei reagebbombole e apparecchi — tenuta vetreria
Rischi presenti nel laboratorio — percezione dsdhio - situazioni critiche e misure di prevenzione
Sostanze e preparati pericolosi: gaitar— classificazione, etichettatura
Esperienze ed esperimenti sotto cappa
Utilizzo dei Dispositivi di Proteziomedividuale - guanti-facciali filtranti-lavaoccleamice
3. Nozioni di tossicologia e primo soccorso

METODOLOGIA

L attivita formativa puo essere svolta con modatitée prevedano la partecipazione attiva degli stiiide
alternando momenti di osservazione e analisi dagibni reali a momenti di riflessione e
sistematizzazione concettuale.

In particolare e utile prevedere:

I'utilizzo di esercitazioni strutturate dal docente

autocasi

VALUTAZIONE

Potra essere realizzata preferibilmente attravensa o piu delle seguenti modalita di verifica di
apprendimento:

Analisi di un caso

A partire da una situazione data, individuare corgmenti conformi o non conformi alla normativalaul
sicurezza e tutela della salute nello specificoiantb di lavoro

Osservazione diretta in situazione, con grigliatstrata, del comportamento dei singoli studenti

Analisi dei materiali prodotti

Indipendentemente dalla modalita utilizzata, laitaione deve essere opportunamente documentata.

DURATA
Durata 4 ore
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Allegato 3 - CORSO DI FORMAZIONE - Esperienze Alter nanza Scuola Lavoro

PROGRAMMA CORSO (Progettazione second®eaquisiti Minimi di Qualita della Formazione — Protocollo 8.4.2004
Comitato Provinciale di Concertazione di Reggio Entia)

TITOLO —L'ABC DELLA SICUREZZA SUL LAVORO - MODULO BASE
AREA DI RIFERIMENTO PER IL P.O.F.SICUREZZA SUL LAVORO

ENTE: IStituto.......c.coooviveeeenienn,

ANNO SCOLASTICO: .......ceveene..

DESTINATARI — Studenti destinati all'esperienzaattiernanza Scuola — Lavoro

RESPONSABILE DEL PROGETTO FORMATIVO - insegnantedralternanza Scuola — Lavoro (nome cognome,
materia di insegnamento)............cccoovvviiiiiie i,

BISOGNI FORMATIVI

In considerazione del fatto che i curricula scataston trattano in modo specifico I'argomento dedlicurezza e
dell'igiene del lavoro, nel momento in cui gli sardi diventano lavoratori a tutti gli effetti e qdi creditori di
formazione sui temi indicati sia in termini generdde specifici, questo corso copre tale obbligolagarte generale,
mentre quella specifica dovra necessariamenteeesdtata nell’azienda in cui essi svolgerannprtpria attivita.

CARATTERISTICHE DEI DISCENTI
Studenti del ............ (3° - 4° - 5°) anno, specializae...........................
N. discenti: max 25

COMPETENZE

Essere in grado di:

Identificare comportamenti rispettosi delle condiidi sicurezza e salubrita degli ambienti di layonel rispetto
degli obblighi previsti dalla normativa vigente goarticolare riferimento al D.Lgs. 81/08.

OBIETTIVO GENERALE
Garantire agli allievi destinati all'esperienzaatternanza Scuola — lavoro, la conoscenza degtiaié essenziali di
igiene e sicurezza e dei diritti e dei doveri @idratori derivanti dagli obblighi legislativi.

OBIETTIVI SPECIFICI
1) Conoscere la parte generale del D.Lgs. 626/94
2) Conoscere i principali rischi lavorativi e le pripali misure di tutela della sicurezza e salutelaedratori

CONTENUTI
1. Quadro normativo in materia di igiene e sicusenz riferimento al titolo | del D.Lgs. 81/08:
Obblighi e responsabilita del Datore di Lavoro eldeoratori
Organizzazione del sistema prevenzionistico aziendealutazione dei rischi e misure di prevenziene
protezione
2. Concetti generali di Rischio, Danno e Prevergiomegli ambienti di lavoro:
Rischi chimici, fisici, biologici, infortuni, orgazzazione del lavoro
Infortuni e malattie professionali
Misure di prevenzione collettiva
Misure di protezione individuale — dispositivigghiotezione individuali
Norme generali — segnaletica di sicurezza

DURATA
Il corso é articolato su due lezioni da due orsatiaa (indicazione minima).

DOCENTI

L’insegnante tutor del progetto, in collaborazi@oa altri insegnanti, quali il Responsabile deh&so Prevenzione e
Protezione della scuola.

INSEgNANTE......ve e v e, materia di iNSegNamMEeNtO.ccuee.vvvvieeiie i,
INSEgNANTE......ve e v e, materia di iNSegNamMeNtO.ccuee.vvvvveeiie i,

Pagina 45 di 77



Il decreto 81/08 nella scuola: indirizzi inter@eti SPSAL — Az USL - Regione Emilia Romagna
Insegnante..........ooooeii i materia di insegnamento.............ccoeve i i

METODOLOGIA

L’attivita formativa pud essere svolta con modatitée prevedano la partecipazione attiva degli stiijd@lternando
momenti di riflessione e sistematizzazione coneddta eventuali momenti di osservazione e o ardilsituazioni
reali.

In particolare € utile prevedere esercitazionitairate dal docente.

MATERIALI DIDATTICI
CD contenente diapositive e fotografie

MATERIALI INFORMATIVI CONSEGNATI
Copia cartacea delle diapositive

VALUTAZIONE
Valutazione documentata, con test di apprendim@rta@lomande a 4 risposte chiuse) e commento indmillasultati.

DOCUMENTI RILASCIATI

Attestato di avvenuta formazione rilasciata dattada agli studenti. (Frequenza delle ore previste)
Superamento del test secondo i criteri definiti.

Dichiarazione di competenza finale dell'esperiedizAlternanza Scuola Lavoro.
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Allegato 4 — Lettera per ENTE PROPRIETARIO —fac-si mile

Carta intestata dell’lstituto Scolastico

(Comunicazione I) Cittd............ , i (data)
Protocollo n°..........

Al Proprietario dell’edificio

(Titolare dell’Ente Pubblico o privato)
o (Nome e Cognome se privato)
(Indirizzo- Sede)

dellIstituto Scolastico
(Denominazione - Sede)

OggettoRichiesta d’intervento e di documentazione
In base a quanto previsto dall’art. 18 comma 3g5.181/2008

Gli obblighi relativi agli interventi strutturali edi manutenzione necessari per assicurare, ai séekpresente
decreto, la sicurezza dei locali e degli edifickagnati in uso a pubbliche amministrazioni o a gigbhffici,
ivi comprese le istituzioni scolastiche e educatrestano a carico dell'amministrazione tenuta, péetto di
norme o convenzioni, alla loro fornitura e manuiene.

In tal caso gli obblighi previsti dal presente detw, relativamente ai predetti interventi, si indemo assolti, da
parte dei dirigenti o funzionari preposti agli udfiinteressati, con la richiesta del loro adempirgen
all'amministrazione competente o al soggetto chkankobbligo giuridico.

Si richiede al proprietario dell’edificio in indazo di effettuare i necessari interventi strutiueal
di manutenzione per 'adeguamento a quanto predaita normativa sopra indicata.

Si richiedono inoltre i documenti, elencati nel lfogallegato, necessari per la predisposizione ditumento
complessivo sulla valutazione e riduzione dei liisch

Certi di un sollecito e puntuale riscontro si cedloccasione per porgere distinti saluti.

Distinti saluti.
SCUOLA/ISTITUTO(Denominazione)
Il Dirigente Scolastico
(Nome e Cognome)
Allegati :
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Documentazione di pertinenza del PROPRIETARIO

(TIMBRO DELLA SCUOLA)

NON ALLEG. |DISPONI
PERTIN BILE
PRESSO

Planimetria dell'lstituto con destinazione d’ usa bcali

Agibilita

Certificato Prevenzione Incendi

Impianti elettrici:
U Progetto impianti elettrici installati o modificatiopo 01.03.92 a firma
tecnico abilitato
In alternativa (solo per impianti antecedenti).
U atto notorio a firma del datore di lavoro di risdenza alle normative in
vigore all’'epoca dell'installazione

dichiarazione di conformita relativi agli impiamdiettrici installati o modificati
dopo lo 01.03.92

Verbale di verifica periodica all'impianto di messterra, con data non
antecedente a 2 anni o in alternativa lettera étarzione d’'incarico di organismo
abilitato con data nell'anno solare

Impianti Elettrici in luoghi con pericolo di esplosone (se presenti):
WDocumentazione di classificazione delle aree (edstermica e cucina sono
escluse se rispondenti al DPR 661/96).

U Denuncia degli impianti allUOIA.

U Verbale di omologazione UOIA (I° verifica) dei tetmpianti elettrici , di non
oltre 2 anni e Verbale di verifica periodica susbes all’omologazione

Impianti di protezione dalle scariche atmosferiche:

Valutazione del rischio di fulminazione realizzatxondo le Norme CEI 81-1 e
81-4 (relazione di autoprotezione)

Solo se I'edificio che ospita la scuola ha piu di unigno ed & destinato
contenere piu di 500 persone:

Verbale di verifica periodica dell'impianto di peatone dalle scariche
atmosferiche ai sensi del D.P.R. 462/01, con dateamtecedente a 2 anni o in
alternativa lettera d’accettazione d’'incarico djamismo abilitato con data
nell’anno solare della richiesta di autorizzazione

Impianto di riscaldamento:

O Per gli impianti realizzati dopo il 27/03/08,dictaaione di conformit
dell'installatore abilitato

Inoltre;per impianti ad “ acqua calda” ( no ad pdan potenzialita superiore a

35kW (30.000 kcal/h) :

O progetto secondo D.M. 1.12.75 Approvato da ISPESL.

U verbale di omologazione ISPESL

inoltre, solo per impianti ad “ acqua calda” carignzialita superiore a 116 kW,

(100.000 kcal/h):

verbali di verifica periodica eseguiti da UOIA cdata non antecedente a 5 ant]
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Impianti a pressione(se presenti e solo se capacita > 24 It)
(autoclavi per acqua e recipienti per aria comness

Se costruiti prima del 29/05/2002:

U Libretto matricolare ISPESL o ANCC

inoltre, se PXVpar x ™ 8000 0 P bollo>12 bar
Richiesta omologazione a ISPESL (PC)

Verbale di omologazione ISPESL (PC)

Verbale verifica periodica UOIA (RE)

Se costruiti dopo il 29/05/2002:
Certificato CE di conformita (con evidenziato rigpenza a direttiv
97/23/CE oppure a 87/404/CE)
Comunicazione di messa in servizio a ISPESL (P@Q)dA (RE) (art 19
DLgs 93/2000)

Verbale installazione primo impianto rilasciatol&®ESL
Verbale di verifica periodica rilasciato da UOIA

Impianti Ascensori/Montacarichi (portata < 25 kg ecorsa < 2 m):

U Libretto d’impianto e targa in cabina con matricoiasciata dal comun
Documento comprovante l'accettazione d'incaridasciato dallUOIA o da
altro Organismo Notificato, per l'espletamento @ellerifiche periodich
biennali sugli ascensori 0 montacarichi.

U Verbale di verifica periodica UOIA/ Organismo Nigato con data < 2 anni.

Impianti piattaforme per disabili con corsa >2 m

U Targa con n° di matricola rilasciato dal comune

U Certificato CE di conformita

U indicazione della Ditta Manutentrice

U verifica biennale di Organismo Notificato.

o0 O 0O DOoo

Prescrizioni e/o Disposizioni organi vigilanza

Elenco dei presidi antincendio e loro ubicazione

Elenco delle macchine/attrezzature e VDT di wptoprieta

Caratteristiche degli impianti di ventilazione geale, localizzata e di
condizionamento di vostra proprieta

N.B. - Per il Proprietario, da restituirsi compilatal Dirigente scolastico allegando (eventualmenigpcumenti
richiesti.
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Allegato 5 — Lettera per LAVORI IN APPALTO — fac-si  mile

Carta intestata dell’lstituto Scolastico

Citta............ , li (data)
Protocollo n°..........

All'lmpresa/Ditta appaltatrice
(Ragione Sociale)

(Indirizzo- Sede)

e (Nome e Cognome )

Al Proprietario dell’edificio

(Titolare dell’Ente Pubblico o privato)
o (Nome e Cognome se privato)
(Indirizzo- Sede)

dell'Istituto Scolastico
(Denominazione - Sede)

Oggetto:invio informazioni relative all'organizzazione scohstica e del sistema di prevenzione

Alla luce di quanto previsto dall'art. 26 del D.L@1/2008 siamo fornirvi in allegato le seguentt@mentazioni:
- una breve descrizione delle attivita scolastichdegli eventuali rischi specifici relativi al luogmggetto
dell'intervento,
- un estratto del piano di emergenza,
- lo schema dell'organizzazione del sistema prevengiico interno all’istituto con i nominativi,
- la modalita di effettuazione e I'orario dellatti@iscolastica.

Si comunica inoltre che saranno/non saranno cordgmpamente presenti altre imprese durante
lo svolgimento dei lavori, ed in particolare:(Ragione Sociale e attivita
(0] LT 0T 0T (ST

Certi di un sollecito e puntuale riscontro si cedloccasione per porgere distinti saluti.

SCUOLA/ISTITUTO(Denominazione)
Il Dirigente Scolastico
(Nome e Cognome)
Allegati :
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Da utilizzare nel caso B — capitolo DUVRI — gestdtiretta dell'appalto da parte della Scuola

Carta intestata dell’lstituto Scolastico

(Comunicazione m) Cittd............ , i (data)
Protocollo n°..........

All'lmpresa appaltatrice
(Ragione Sociale)
(Indirizzo- Sede)

e (Nome e Cognome )

Oggetto:invio informazioni relative ai lavori in appalto

In base a quanto previsto dall’art.26 del D.Lgg08%e s.m. siamo a fornirvi in allegato le segudntumentazioni:
a. una descrizione delle attivita scolastiche e degtintuali rischi specifici relativi ai luoghi oggetdei lavori
(DUVRI) (in caso di obbligo di coordinamento il DUVRI nomlévuto — punto f,)
un estratto del piano di emergenza,
lo schema dell’organizzazione del sistema preverigico interno all'istituto con i nominativi degiiddetti,
la modalita di effettuazione e I'orario dell'attiaiscolastica.
Poiché trattasi di lavori edili o di ingegneriaitgy si comunica chéporre una crocetta sul caso ricorrefie
01 llavori comportano la sola presenza della Vostriaresa esecutrice.
01 I'lavori appaltati prevedono anche attivita svalédle seguenti altre imprese esecultrici:
1. (Ragione Sociale attivita dell'impresa 1- eventuale affidataria)
2. (Ragione Sociale attivita dell'impresa 2)
3. ecc.
f.  Si comunica inoltre che il tecnico incaricato iratjta di Coordinatore alla Sicurezza nella fasEskcuzione
(CSE) &(Nome e Cognome del tecnico incaricaaaui fare riferimento per gli adempimenti di legg

®ooo

Attendiamo come da vincoli legislativi (art.26 comih lett.a) i seguenti documenti:

1. certificato di iscrizione alla C.C.1.A.A,;

2. autocertificazione dellimpresa appaltatrice o ldgbratori autonomi del possesso dei requisitiddiniita
tecnico-professionale, ai sensi dell'articolo 47tdsto unico delle disposizioni legislative e risgoentari in
materia di documentazione amministrativa, di cudedreto del Presidente della Repubblica del 28ndice
2000, n. 445;

3. schema organizzazione del sistema prevenzionistico;

4. dichiarazione dell’'avvenuta formazione specificaled’addestramento, previsti dall’art.37 D.Lgs. @/e
s.m. riguardante la sicurezza dei lavoratori irgzridell’esecuzione dei lavori;

5. inizio e fine lavori, nonché orario di lavoro;

6. numero di lavoratori presenti e modalita di idactizione per l'accesso alla scuola (es. cartellino
identificativo ai sensi dell’art.26 comma 8 del B4.81/08 e s.m.) e nominativo del responsabilealatiere;

7. breve descrizione delle attivita svolte (lavorodnota, utilizzo di fiamme libere o sostanze pensel
utilizzo apparecchi elettrici, lavorazioni rumorosepolverose) e degli eventuali rischi specifidati@i ai
lavori.

Infine si ricorda che al termine dei lavori & fattiobligo di compilare congiuntamente il registrdl@enanutenzioni e
dei controlli.

Certi di un sollecito e puntuale riscontro si cedloccasione per porgere distinti saluti.

SCUOLA/ISTITUTO(Denominazione)
Il Dirigente Scolastico
(Nome e Cognome)
Allegati :
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Allegato 6 — Foglio informativo per il PIANO DI EME = RGENZA- fac-simile

Carta intestata dell’lstituto Scolastico
Protocollo n°.......... Cittd............ , li (data)

All'insorgere di un qualsiasi pericolo, ovvero appese ne € venuti a conoscenza, chi lo ha riledeve
adoperarsi da solo o in collaborazione con altrege (insegnanti, personale non docente, studesiti)
la sua eliminazione. Se non é in grado di affraniapericolo, chi lo ha rilevato deve darne imnaedi
informazione al Coordinatore del'Emergenza odiabPnte Scolastico, che, valutata I'entita delipao,
decidera di emanare I'ordine di evacuazione defi@d.

Il Coordinatore dellEmergenza éSig..........cccceoviiviieiiiiinneenns

L’inizio emergenza e contraddistinto dal suono imtigtente (ad intervalli di due secondi) della
campanella.

La diffusione del segnale di evacuazione & dateaaapanella continua.

All'emissione del segnale di evacuazione dell'amifi scolastico tutto il personale presente alliinte

dell’edificio scolastico dovra comportarsi come seg

1) I SIG: e e incaricato di richieeléelefonicamente il soccorso
degli Enti che gli verranno segnalati dal Coordmnatdel'Emergenza o dal Capo d’Istituto;

2) Il responsabile di piano, per il proprio piari@dmpetenza, provvede a:

disattivare l'interruttore elettrico di piano;

+ disattivare I'erogazione del gas metano;

+ aprire tutte le uscite che hanno apertura comtirsenso dell’esodo;

+ impedire I'accesso nei vani ascensori 0 nei psrewn previsti dal piano di emergenza,

*

3) Il Docente presente in aula raccoglie il regigtelle presenze e si avvia verso la porta di asiztla
classe per coordinare le fasi dell’evacuazione.

4) Lo studente aprifila inizia ad uscire dalla skagenendo per mano il secondo studente e cofingia
all'uscita dello studente chiudifila, il quale pr@de a chiudere la porta indicando in tal modocitas
di tutti gli studenti della classe.

5) Nel caso qualcuno necessiti di cure all'intedela classe, gli studenti indicati come soccorrito
provvederanno a restare insieme all’infortunato fall’arrivo delle squadre di soccorso esterne. Gli
studenti che rimarranno in aula dovranno posizierabiti, preferibilmente bagnati, in ogni fessura
della porta della classe e aprire le finestre geloil tempo strettamente necessario alla segaazi
della loro presenzain aula.

6) Ogni classe dovra dirigersi verso il punto dic@ta esterno prestabilito seguendo le indicazioni
riportate nelle planimetrie di piano e di aula;gamta tale area il docente di ogni classe proviéede
fare I'appello dei propri studenti e compilera ibdulo n°1 che consegnera al responsabile delltirea
raccolta.

7) Il responsabile dellarea di raccolta esternogwvuti tutti i moduli di verifica degli insegnanti
compilera a sua volta il modulo n°2 che consegaéf@apo d'Istituto per la verifica finale dell’esit
dell'evacuazione.

In caso di studenti non presenti alla verifica fiéal capo dell’istituto informera le squadre di
sS0ccorso esterne per iniziare la loro ricerca.

Di seguito va riportata la tabella con l'area digeolta e le classi ad essa relative nonche la pleetiia
con segnate le vie di fuga fino all'area di raceolt

NOTA BENE - il foglio informativo sul Piano di Engenza deve essere inviato a tutti i soggetti chiarm titolo
operano all'interno dell’lstituto (es. Enti di foemione, Imprese appaltatrici, Societa sportive.gcc.
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3. INQUADRAMENTO LEGISLATIVO

In questo capitolo sono raccolti in ordine cron@tode norme di legge e gli articoli citati nel tes
e utili a comprendere gli indirizzi interpretatevigli orientamenti definiti.

In particolare per quanto concerne il testo delL@s. 81/08 vengono riportati solo gli articoli e gl
allegati citati.

INDICE

A.

Decreto Ministeriale del26/08/1992

Norme di prevenzione incendi per I'edilizia scatast
Pubblicato su : Gazzetta Ufficiale Italiana n° 2168 16/09/1992

B.

D.Lgs. n° 81/08 del 09/08/2008

Attuazione dell’ art 1 delle Legge 03.08.2007 n3,1id materia di tutela della salute e sicurezzduwghi di lavoro.
Pubblicato su: Gazz. Uff. n° 101 del 30/04/2008

C.

Decreto Ministeriale n° 382 del 29/09/1998

Regolamento recante norme per l'individuazioneegeltticolari esigenze negli istituti di istruzione @ educazione
di ogni ordine e grado, ai fini delle norme contente nel decreto legislativo 19 settembre 1994, n. &G2e
successive modifiche ed integrazioni.

Pubblicato su : Gazzetta Ufficiale Italiana n° 28 04/11/1998

D.

Legge n°3 del16/01/2003

Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica anministrazione.
Pubblicata su: Gazzetta Ufficiale Suppl. Ordin16°del 20/01/200

E.

D.Lgs. n° 195 del 23/06/2003

Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 4&tembre 1994, n. 626, per l'individuazione deflpacita e dei
requisiti professionali richiesti agli addetti ed a responsabili dei servizi di prevenzione e proteane dei
lavoratori, a norma dell'articolo 21 della leggemi&rzo 2002, n. 39.

Pubblicato su: Gazzetta Ufficiale Italiana n° 141 209/07/2003

F.

Decreto Ministeriale n° 388 del 15/07/2003

Regolamento recante disposizioni pubnto soccorso aziendalein attuazione dell'articolo 15, comma 3, del d&zr
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successodificazioni.

Pubblicato su: Gazzetta Ufficiale Italiana n° 27 @#/02/2004

G.

Decreto Pres. Cons. Ministridel 23/12/2003

Attuazione dell'art. 51, comma 2 della legge 16ngém 2003, n. 3, come modificato dall'art. 7 dédigge 21 ottobre
2003, n. 306, in materia diutela della salute dei non fumatori».

Pubblicato su: Gazzetta Ufficiale Italiana n° 3@0 29/12/2003

H.

Accordo Europeo 8 Ottobre 2004 — Stress Lavoro Coelato

(Accordo siglato da CES - sindacato Europeo; UNf@&fifindustria europea”; UEAPME - associazione @@
artigianato e PMI; CEEP - associazione europea deiprese partecipate dal pubblico e di interessmamico
generale) - Bruxelles 8 ottobre 2004
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A.

Decreto Ministeriale del26/08/1992

Norme di prevenzione incendi per I'edilizia scatast

Pubblicato su : Gazzetta Ufficiale Italiana n° 218 16/09/1992

IL MINISTRO DELLINTERNO

Vista la legge 27 dicembre 1941, n. 1570;

Vista la legge 13 maggio 1961, n. 469, art. 1 e 2;

Vista la legge 26 luglio 1965, n. 966, art. 2;

Rilevata la necessita di emanare norme di prevaazitcendi per l'edilizia scolastica;

Viste le norme elaborate dal Comitato centraleitecscientifico per la prevenzione incendi di clliaa. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica 29 ludli®2] n. 577;

Visto I'art. 11 del citato decreto del PresideratadRepubblica 29 luglio 1982, n. 577;

Decreta:

Sono approvate le norme di prevenzione incendi'gditizia scolastica contenute in allegato al preés decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazk#ffteiale della Repubblica italiana. E fatto obhiig chiunque spetti
di osservarlo e di farlo osservare.

ALLEGATO -NORME DI PREVENZIONE INCENDI PER L'EDILIZ  IA SCOLASTICA.

1. Generalita

1.0.Scopo

Le presenti norme hanno per oggetto i criteri dustzza antincendi da applicare negli edifici e lneali adibiti a
scuole, di qualsiasi tipo, ordine e grado, allopgcdi tutelare I'incolumita delle persone e sahaadare i beni contro
il rischio di incendio.

Ai fini delle presenti norme si fa riferimento arinini e definizioni generali di cui al decreto msiteriale 30
novembre 1983 (Gazzetta Ufficiale n. 339 del 12uibre 1983).

1.1.Campo di applicazione

Le presenti norme si applicano agli edifici edaaidli di cui al punto 1.0 di nuova costruzione b adifici esistenti in
caso di ristrutturazioni che comportino modificleestanziali, i cui progetti siano presentati agtiam competenti per
le approvazioni previste dalle vigenti disposizjodopo l'entrata in vigore del presente decretoin®ndono per
modifiche sostanziali lavori che comportino il dimento di oltre il 50% dei solai o il rifacimenstrutturale delle
scale o l'aumento di altezza.

Per gli edifici esistenti si applicano le disposizicontenute nel successivo punto 13.

1.2.Classificazione

Le scuole vengono suddivise, in relazione alle gnmes effettive contemporanee in esse prevedibilaini e di
personale docente e non docente, nei seguenti tipi:

tipo 0: scuole con numero di presenze contemporéime@ 100 persone;

tipo 1: scuole con numero di presenze contempordad®1 a 300 persone;

tipo 2: scuole con numero di presenze contempordag&®1 a 500 persone;

tipo 3: scuole con numero di presenze contemporda&®dl1 a 800 persone;

tipo 4: scuole con numero di presenze contempordad&®1 a 1.200 persone;

tipo 5: scuole con numero di presenze contemporaltreele 1.200 persone.

Alle scuole di tipo "0" si applicano le particolam@rme di sicurezza di cui al successivo punto 11.

Ogni edificio, facente parte di un complesso s¢@agpurché non comunicante con altri edifici, treamella categoria
riferita al proprio affollamento.

2. Caratteristiche costruttive.

2.0.Scelta dell'area

Gli edifici da adibire a scuole, non devono essdsiEati in prossimita di attivita che comportinoagr rischi di
incendio e/o di esplosione.

Per quanto riguarda la scelta del sito, devonoredsaute presenti le disposizioni contenute netete del Ministro
dei lavori pubblici 18 dicembre 197&#&zzetta Ufficialan. 29 del 2 febbraio 1976).

2.1.Ubicazione

I locali ad uso scolastico possono essere ubicati:

a) in edifici indipendenti per tale specifica deatiione ed isolati da altri;

b) in edifici o locali esistenti, anche adiacentittostanti o sovrastanti ad altri aventi destioagidiversa, nel rispetto
di quanto specificato al secondo comma del puripirché le norme di sicurezza relative alle djpda attivita non
escludano la vicinanza e/o la contiguita di scuole.

2.2.Accesso all'area.

Per consentire l'intervento dei mezzi di soccomsiouigili del fuoco gli accessi all'area ove sorgayli edifici oggetto
delle presenti norme devono avere i seguenti rggoigimi:

- larghezza: 3,50 m;

- altezza libera: 4 m;

- raggio di volta: 13 m;
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- pendenza: non superiore al 10%;

- resistenza al carico: almeno 20 tonnellate (Basge anteriore e 12 sull'asse posteriore; pasgpo 4
2.3.Accostamento autoscale

Per i locali siti ad altezza superiore a m 12 dessere assicurata la possibilita di accostamefiealifitio delle
autoscale dei Vigili del fuoco, sviluppate comesthiema allegato (allegato 1), almeno ad una gsalseestra o
balcone di ogni piano.

Qualora tale requisito non sia soddisfatto gliieddi altezza fino a 24 m devono essere dotasicdie protette e gli
edifici di altezza superiore, di scale a provautn®.

2.4.Separazioni

Le attivita scolastiche ubicate negli edifici e t@gali di cui alla lettera b) del punto 2.1 devoessere separati dai
locali a diversa destinazione, non pertinentiiVaé scolastica, mediante strutture di carattefie almeno REI 120
senza comunicazioni.

Fanno eccezione le scuole particolari che per imazdiretta con altre attivita necessitano deflengnicazione con
altri locali (es. scuole infermieri, scuole conwjtecc.) per le quali € ammesso che la comunicazaemenga mediante
filtro a prova di fumo.

Tali attivita devono, comungue, avere accessi eideumdipendenti.

E consentito che l'alloggio del custode, dotatopiprio accesso indipendente, possa comunicarei doaoali
pertinenti l'attivita scolastica mediante porteaiatteristiche almeno REI 120.

3. Comportamento al fuoco.

3.0.Resistenza al fuoco delle strutture

| requisiti di resistenza al fuoco degli elememtugurali vanno valutati secondo le prescrizioné enodalita di prova
stabilite dalla circolare del Ministero dell'interm. 91 del 14 settembre 1961, prescindendo dal dipmateriale
impiegato nella realizzazione degli elementi meadésfcalcestruzzo, laterizi, acciaio, legno massicdiegno
lamellare, elementi compositi).

Il dimensionamento degli spessori e delle protazim adottare, per i vari tipi di materiali suddettonché la
classificazione degli edifici in funzione del caridi incendio, vanno determinati con le tabelleoa te modalita
specificate nella circolare n. 91 citata, tenendota delle disposizioni contenute nel decreto rémisle 6 marzo
1986 (Gazzetta Ufficiale n. 60 del 13 marzo 1988) quanto attiene il calcolo del carico di incenpér locali aventi
strutture portanti in legno.

Le predette strutture dovranno comunque esserizzatd in modo da garantire una resistenza al fub@meno R
60 (strutture portanti) e REI 60 (strutture septygrer edifici con altezza antincendi fino a 24 m;

per edifici di altezza superiore deve essere giésaunta resistenza al fuoco almeno di R 90 (stretpwrtanti e REI 90
(strutture separanti).

Per le strutture di pertinenza delle aree a risspiecifico devono applicarsi le disposizioni emanaglle relative
normative.

3.1.Reazione al fuoco dei materiali.

Per la classificazione di reazione al fuoco deiemali, si fa riferimento al decreto ministerial€ giugno 1984
(supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale B4 2el 25 agosto 1984):a) negli atri, nei corridaj disimpegni,
nelle scale, nelle rampe, nei passaggi in geneoenéentito I'impiego dei materiali di classe Iragione del 50%
massimo della loro superficie totale (pavimentcoa#epi + soffitto + proiezioni orizzontali delle den

Per le restanti parti debbono essere impiegatinmtitdi classe 0;

b) in tutti gli altri ambienti & consentito chedavimentazioni compresi i relativi rivestimentirsiadi classe 2 e che gli
altri materiali di rivestimento siano di classe dgpure di classe 2 se in presenza di impianti éigspnento
automatico asserviti ad impianti di rivelazioneandi.

| rivestimenti lignei possono essere mantenutigara, tranne che nelle vie di esodo e nei labdraaondizione che
vengano opportunamente trattati con prodotti véanic omologati di classe 1 di reazione al fuocecando le
modalita e le indicazioni contenute nel decretoistémiale 6 marzo 1992 (Gazzetta Ufficiale n. 66 1@ marzo
1992);

c) i materiali di rivestimento combustibili, ammeselle varie classi di reazione al fuoco debbosseee posti in
opera in aderenza agli elementi costruttivi, dssta0 escludendo spazi vuoti o intercapedini;

d) i materiali suscettibili di prendere fuoco surambe le facce (tendaggi, ecc.) devono esserasie di reazione al
fuoco non superiore a 1.

4. Sezionamenti

4.0.Compartimentazione.

Gli edifici devono essere suddivisi in compartimemtche costituiti da piu piani, di superficie neccedente quella
indicata nella tabella A.

Gli elementi costruttivi di suddivisione tra i coartimenti devono soddisfare i requisiti di resigml fuoco indicati

al punto 3.0.

Tabella A

Massima superficie

Altezza antincendi del compart. (m2)
finoal2m.......ceeeeennnnnn, 6.000
dal2ma2dm....n.. 6.000

Pagina 55 di 77



Il decreto 81/08 nella scuola: indirizzi inter@eti SPSAL — Az USL - Regione Emilia Romagna
daoltre24ma32m............... 4.000

daoltre32mab54m............ 2.000

4.1.Scale

Le caratteristiche di resistenza al fuoco dei aaia devono essere congrue con quanto previptméd 3.0.

La larghezza minima delle scale deve essere d2th 1,

Le rampe devono essere rettilinee, non devono pi@serestringimenti, devono avere non meno diteglini e non
pit di quindici; i gradini devono essere a piargiangolare, devono avere alzata e pedata costaptttivamente
non superiore a 17 cm e non inferiore a 30 cm samoesse rampe non rettilinee a condizione cheaviosi
pianerottoli di riposo e che la pedata del gradi@malmeno 30 cm, misurata a 40 cm dal montanteatero dal
parapetto interno.

Il vano scala, tranne quello a prova di fumo o avprdi fumo interno, deve avere superficie nettaeliazione
permanente in sommita non inferiore ad 1 m2. Nelovdi aerazione & consentita l'installazione dpagtivi per la
protezione dagli agenti atmosferici.

4.2. Ascensori e montacarichi.

Le caratteristiche di resistenza al fuoco dei mtiensori devono essere congrue con quanto pravistmto 3.0.

Gli ascensori e montacarichi di nuova installazidebbono rispettare le norme antincendio previsgriato 2.5 del
decreto del Ministro dell'interno del 16 maggio I98. 246(pubblicato nelladGazzetta Ufficialalel 27 giugno 1987,
n. 148).

5. Misure per I'evacuazione in caso di emergenza

Affollamento.

Il massimo affollamento ipotizzabile ¢ fissato in:

- aule: 26 persone/aula. Qualora le persone eff@téente presenti siano numericamente diverse ttalevdesunto dal
calcolo effettuato sulla base della densita dil&ffoento, l'indicazione del numero di persone desaltare da
apposita dichiarazione rilasciata sotto la respoiligadel titolare dell'attivita;

- aree destinate a servizi: persone effettivamergsenti + 20%;

- refettori e palestre: densita di affollamentoi paid,4 persone/m?2.

5.1.Capacita di deflusso

La capacita di deflusso per gli edifici scolastieve essere non superiore a 60 per ogni piano.

5.2.Sistema di via di uscita

Ogni scuola, deve essere provvista di un sisterganizato di vie di uscita dimensionato in basenaksimo
affollamento ipotizzabile in funzione della capadii deflusso ed essere dotata di almeno 2 ussis®Juogo sicuro.
Gli spazi frequentati dagli alunni o dal persorddeente e non docente, qualora distribuiti su ERipdevono essere
dotati, oltre che della scala che serve al norrafflasso, almeno di una scala di sicurezza esterdauna scala a
prova di fumo o a prova di fumo interna.

5.3.Larghezza delle vie di uscita

La larghezza delle vie di uscita deve essere nhaltlpl modulo di uscita e non inferiore a due mbfal1,20).

La misurazione della larghezza delle singole usateseguita nel punto piu stretto della luce.

Anche le porte dei locali frequentati dagli studleletvono avere, singolarmente, larghezza non mfer@ m 1,20.
5.4.Lunghezza delle vie di uscita

La lunghezza delle vie di uscita deve essere npargre a 60 metri e deve essere misurata dal lamgoo alla porta
piu vicina allo stesso di ogni locale frequentaagldstudenti o dal personale docente e non docente
5.5.Larghezza totale delle uscite di ogni piano.

La larghezza totale delle uscite di ogni piano &meinata dal rapporto fra il massimo affollameiptotizzabile e la
capacita di deflusso.

Per le scuole che occupano piu di tre piani fuemia, la larghezza totale delle vie di uscita chméttono all'aperto,
viene calcolata sommando il massimo affollamentatizzabile di due piani consecutivi, con riferimerd quelli
aventi maggiore affollamento.

5.6.Numero delle uscite

Il numero delle uscite dai singoli piani dell'edifi non deve essere inferiore a due. Esse vannte pospunti
ragionevolmente contrapposti.

Per ogni tipo di scuola i locali destinati ad usdiattivo (spazi per esercitazioni, spazi per dimhazione ed attivita
parascolastiche, mense, dormitori) devono essdetidoltre che della normale porta di accessoharmt almeno una
uscita di larghezza non inferiore a due modulilaler nel senso del deflusso, con sistema a semgiiinta, che
adduca in luogo sicuro.

Le aule didattiche devono essere servite da unta m@ni 50 persone presenti; le porte devono alaeghezza
almeno di 1,20 m ed aprirsi nel senso dell'esodmda il numero massimo di persone presenti nedl'sial superiore
a 25 e per le aule per esercitazione dove si digmose/o manipolano sostanze infiammabili o espéoguando il
numero di persone presenti sia superiore a 5.

Le porte che si aprono verso corridoi interni dilwkso devono essere realizzate in modo da nomreida larghezza
utile dei corridoi stessi.

6. SPAZI A RISCHIO SPECIFICO.

6.0.Classificazione

Gli spazi a rischio specifico sono cosi classificat
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spazi per esercitazioni;

spazi per depositi;

servizi tecnologici;

spazi per l'informazione e le attivita parascotdmsti

autorimesse;

spazi per servizi logistici (mense, dormitori).

6.1.Spazi per esercitazioni.

Vengono definiti spazi per esercitazioni tutti qlemali ove si svolgano prove, esercitazioni, spentazioni, lavori,
ecc. connessi con l'attivita scolastica.

Gli spazi per le esercitazioni ed i locali per da@p@nnessi devono essere ubicati ai piani fusrato al 1° interrato,
fatta eccezione per i locali ove vengono utilizzgas combustibili con densita superiore a 0,8 alwoKlo essere
ubicati ai piani fuori terra senza comunicazion ¢@iani interrati.

Indipendentemente dal tipo di materiale impiegaétlanrealizzazione, le strutture di separazioneodevavere
caratteristiche di resistenza al fuoco valutat®isdo le prescrizioni e le modalita di prova stabitiella circolare del
Ministero dell'interno n. 91 del 14 settembre 1961.

Il dimensionamento degli spessori e delle protaézieradottare per i vari tipi di materiali noncléclassificazione dei
locali in funzione del carico di incendio, vanndeteninati con le tabelle e con le modalita speatécnella circolare .
n. citata.

Le predette strutture dovranno comunqgue essenzzetd in modo da garantire una resistenza al fadbetmeno REI
60.

Le comunicazioni tra il locale per esercitazioniieldcale deposito annesso, devono essere munjerte dotate di
chiusura automatica aventi resistenza al fuoco rdniREl 60.

Nei locali dove vengono utilizzate e depositatedame radioattive e/o macchine radiogene ¢ fattietdi di usare o
depositare materiali infiammabili.

Detti locali debbono essere realizzati in modo alasentire la piu agevole decontaminazione ed egseposti per la
raccolta ed il successivo allontanamento delle ecljlavaggio o di estinzione di principi di incémd

Gli spazi per le esercitazioni dove vengono maif@osostanze esplosive e/o infammabili devonoregg®vvisti di
aperture di aerazione, permanente, ricavate sui pdtestate all'esterno di superficie pari ad 1d2la superficie in
pianta del locale.

Qualora vengano manipolati gas aventi densita sangea 0,8 delle predette aperture di aeraziomaemb 1/3 della
superficie complessiva deve essere costituito éatae, protette con grigliatura metallica, situagda parte inferiore
della parete attestata all'esterno e poste adVdnmento.

Le apparecchiature di laboratorio alimentate a agstibile gassoso devono avere ciascun bruciatotetaldi
dispositivo automatico di sicurezza totale cherg#ti il flusso del gas in mancanza di fiamma.

6.2.Spazi per i depositi

Vengono definiti «spazi per deposito o magazzint tjuegli ambienti destinati alla conservaziomnendteriali per
uso didattico e per i servizi amministrativi.

| depositi di materiali solidi combustibili possoaesere ubicati ai piani fuoriterra o ai piani 22°aénterrati.
Indipendentemente dal tipo di materiale impiegaédlanrealizzazione le strutture di separazione devavere
caratteristiche di resistenza al fuoco valutat@séa le prescrizioni e le modalita di prova stabihiella circolare del
Ministero dell'interno n. 91 del 14 settembre 1961.

Il dimensionamento degli spessori e delle protezi@anadottare per i vari tipi di materiali noncléclassificazione dei
depositi in funzione del carico di incendio, vardeterminati secondo le tabelle e con le modaligci§pate nella
circolare n. 91 citata.

Le predette strutture dovranno comunque esseriegzatd in modo da garantire una resistenza al fdoetmeno REI
60.

L'accesso al deposito deve avvenire tramite pdmerao REI 60 dotate di congegno di autochiusura.

La superficie massima lorda di ogni singolo logad@ pud essere superiore a:

- 1.000 mz per i piani fuori terra;

- 500 m2 per i piani 1° e 2° interrato.

| suddetti locali devono avere apertura di aerazidisuperficie non inferiore ad 1/40 della supésfiin pianta,
protette da robuste griglie a maglia fitta.

Il carico di incendio di ogni singolo locale nonvedesuperare i 30 kg/mz;

qualora venga superato il suddetto valore, nelléodovra essere installato un impianto di spegnimea
funzionamento automatico.

Ad uso di ogni locale dovra essere previsto almencestintore, di tipo approvato, di capacita estamge non
inferiore a 21 A, ogni 200 m? di superficie.

| depositi di materiali inflammabili liquidi e gassi devono essere ubicati al di fuori del volumé fdbbricato; lo
stoccaggio, la distribuzione e I'utilizzazione dii imateriali devono essere eseguiti in conforrdigdle norme e dei
criteri tecnici di prevenzione incendi. Ogni deposiovra essere dotato di almeno un estintorepdi approvato, di
capacita estinguente non inferiore a 21 A, 89 Bg@i 150 m? di superficie.

Per esigenze didattiche ed igienico-sanitarie eseatito detenere complessivamente, allinterno a#lme
dell'edificio, in armadi metallici dotati di bacirth contenimento, 20 I di liquidi infiammabili.
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6.3. Servizi tecnologici

6.3.0.Impianti di produzione di calore

Per gli impianti di produzione di calore valgonalisposizioni di prevenzione incendi in vigore.

E fatto divieto di utilizzare stufe funzionanti ansbustibile liquido o gassoso, per il riscaldameditambienti.
6.3.1.Impianti di condizionamento e di ventilazione

Gli eventuali impianti di condizionamento e di vilEa#ione possono essere centralizzati o localizzati

Nei gruppi frigoriferi devono essere utilizzati certuidi frigorigeni prodotti non infiammabili.

Negli impianti centralizzati di condizionamento atiepotenza superiore a 75 kW i gruppi frigorifdevono essere
installati in locali appositi, cosi come le centdiltrattamento aria superiori a 50.000 mc/h (gtartvolumetrica).

Le strutture di separazione devono presentareteags al fuoco non inferiore a REI 60 e le eventt@mihunicazioni
in esse praticate devono avvenire tramite portarditteristiche almeno REI 60 dotate di congegrauthchiusura.
Le condotte non devono attraversare:

- luoghi sicuri, che non siano a cielo libero;

- vie di uscita;

- locali che presentino pericolo di incendio, dblesione e di scoppio.

L'attraversamento puo tuttavia essere ammesso @mtiotte sono racchiuse in strutture resistenfi@o di classe
almeno pari a quella del vano attraversato.

Qualora le condotte debbano attraversare struithee delimitano i compartimenti, nelle condotte dessere
installata, in corrispondenza degli attraversamainteno una serranda resistente al fuoco REI 60.
6.3.1.1.Dispositivo di controllo

a) Comando manuale

Ogni impianto deve essere dotato di un dispositivoomando manuale, situato in un punto faciimemeessibile,
per l'arresto dei ventilatori in caso di incendio.

b) Dispositivi automatici termostatici

Gli impianti, a ricircolo di aria, di potenzialitauperiore a 20.000 mc/h devono essere provvistigfositivi
termostatici di arresto automatico dei ventilatorcaso di aumento anormale della temperatura nefidotte.

Tali dispositivi, tarati a 70°C, devono esserediliati in punti adatti, rispettivamente delle cottdadell'aria di ritorno
(prima della miscelazione con l'aria esterna) éadmindotta principale di immissione dell'aria.

Inoltre l'intervento di tali dispositivi, non dewensentire la rimessa in moto dei ventilatori sdlzgervento manuale.
c) Dispositivi automatici di rilevazione dei fumi.

Gli impianti a ricircolo d'aria, di potenzialita periore a 50.000 mc/h devono essere muniti diatiew di fumo, in
sostituzione dei dispositivi termostatici previstl precedente comma, che comandino I'arrestoestilatori.
L'intervento di tali dispositivi non deve conseatila rimessa in marcia dei ventilatori senza Fireato manuale
dell'operatore.

6.3.2.Condizionamento localizzato

E consentito il condizionamento dell'aria a mezizarthadi condizionatori a condizione che il fluidefrigerante non
sia inflammabile.

6.3.4.Impianti centralizzati per la produzione di aria compressa.

Detti impianti, se di potenza superiore a 10 kWyaa® essere installati in locali aventi almeno pasete attestata
verso l'esterno ovvero su intercapedine grigliataniti di superficie di sfogo non inferiore a 1/d8lla superficie in
pianta del locale.

6.4.Spazi per lI'informazione e le attivita parascolagie

Vengono definiti «spazi destinati all'informazioea alle attivita parascolastiche», i seguenti focal

- auditori;

- aule magne;

- sale per rappresentazioni.

Detti spazi devono essere ubicati in locali fuerra o al 1° interrato fino alla quota massimargh® m; se la capacita
supera le cento persone e vengono adibiti a mé&sufiesi non scolastiche, si applicano le normeiclirezza per i
locali di pubblico spettacolo. Qualora, per esigerdi carattere funzionale, non fosse possibileetispe le
disposizioni sull'isolamento previste dalle sudeletbrme, le manifestazioni in argomento potranrseressvolte a
condizione che non si verifichi contemporaneita tattivita scolastica; potranno essere ammesseug@azioni
unicamente nel rispetto delle disposizioni di dypanto 2.4.

6.5. Autorimesse

Detti locali devono rispondere ai requisiti di siezza stabiliti dalle specifiche norme tecnicheigore.

6.6.Spazi per servizi logistici

6.6.1.Mense

Locali destinati alla distribuzione e/o consumaeialei pasti.

Nel caso in cui a tali locali sia annessa la cu@fa il lavaggio delle stoviglie con apparecchiatatimentate a
combustibile liquido o gassoso, agli stessi siigppb le specifiche normative di sicurezza vigenti.
6.6.2.Dormitori.

Locali destinati all'alloggiamento ad esclusivo dsbcomplesso scolastico.

Essi devono rispondere alle vigenti disposizionist@iurezza emanate dal Ministero dell'interno perattivita
alberghiere.
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7. Impianti elettrici .

7.0.Generalita

Gli impianti elettrici del complesso devono ess@@izzati in conformita ai disposti di cui allaylge 1° marzo 1968,
n. 186.

Ogni scuola deve essere munita di interruttore igdeeposto in posizione segnalata, che permetiagtiere tensione
allimpianto elettrico dell'attivita; tale intertate deve essere munito di comando di sganciotandia, posto nelle
vicinanze dell'ingresso o in posizione presidiata.

7.1.Impianto elettrico di sicurezza

Le scuole devono essere dotate di un impianto alirszza alimentato da apposita sorgente, distiatajuklla
ordinaria.

L'impianto elettrico di sicurezza deve alimentaeéguenti utilizzazioni, strettamente connessdasiturezza delle
persone:

a) illuminazione di sicurezza, compresa quelladadte i passaggi, le uscite ed i percorsi delledviesodo che
garantisca un livello di illuminazione non infer@oa 5 lux;

b) impianto di diffusione sonora e/o impianto daahe.

Nessun'altra apparecchiatura puo essere collelfjatgianto elettrico di sicurezza.

L'alimentazione dellimpianto di sicurezza deveepsit inserire anche con comando a mano posto iizipos
conosciuta dal personale.

L'autonomia della sorgente di sicurezza non deseresnferiore ai 30'".

Sono ammesse singole lampade o gruppi di lampatalsnentazione autonoma.

Il dispositivo di carica degli accumulatori, qualompiegati, deve essere di tipo automatico e dale€onsentire la
ricarica completa entro 12 ore.

8. Sistemi di allarme

8.0.Generalita

Le scuole devono essere munite di un sistemaatinadl in grado di avvertire gli alunni ed il persienaresenti in caso
di pericolo.

Il sistema di allarme deve avere caratteristicle atsegnalare il pericolo a tutti gli occupantidimplesso scolastico
ed il suo comando deve essere posto in localerdestente presidiato durante il funzionamento dsdleola.

8.1.Tipo di impianto.

Il sistema di allarme pud essere costituito, pesdaole di tipo 0-1-2, dello stesso impianto a canefli usato
normalmente per la scuola, purché venga convenufiatticolare suono.

Per le scuole degli altri tipi deve essere invagwigto anche un impianto di altoparlanti.

9. Mezzi ed impianti fissi di protezione ed estinene degli incendi.

9.0.Generalita

Ogni tipo di scuola deve essere dotato di idonezin@ntincendio come di seguito precisato.

9.1.Rete idranti

Le scuole di tipo 1-2-3-4-5, devono essere dotatand rete idranti costituita da una rete di tubazirealizzata
preferibilmente ad anello ed almeno una colonnatame in ciascun vano scala dell'edificio; da edse essere
derivato ad ogni piano, sia fuori terra che intrralmeno un idrante con attacco UNI 45 a dispose&per eventuale
collegamento di tubazione flessibile o attacconaspo.

La tubazione flessibile deve essere costituitam&ratto di tubo, di tipo approvato, con carattéfe di lunghezza
tali da consentire di raggiungere col getto ogmtpudell'area protetta.

Il naspo deve essere corredato di tubazione sedaragpn diametro minimo di 25 mm e anch'esso diti@aza idonea
a consentire di raggiungere col getto ogni puntbadea protetta.

Tale idrante deve essere installato nel localefijualora la scala sia a prova di fumo interna.

Al piede di ogni colonna montante, per edifici aidtre 3 piani fuori terra, deve essere installatddoneo attacco di
mandata per autopompa.

Per gli altri edifici & sufficiente un solo attagger autopompa per tutto l'impianto.

L'impianto deve essere dimensionato per garantieeportata minima di 360 I/min per ogni colonna taote e, nel
caso di piu colonne, il funzionamento contemporattiedmeno 2 colonne.

L'alimentazione idrica deve essere in grado dicasare |'erogazione ai 3 idranti idraulicamente gfavoriti, di 120
I/min cad., con una pressione residua al boccliglg5 bar per un tempo di almeno 60 min.

Qualora l'acquedotto non garantisca le condizidsudal punto precedente dovra essere installadaidonea riserva
idrica alimentata da acquedotto pubblico e/o da &imnti.

Tale riserva deve essere costantemente garantita.

Le elettropompe di alimentazione della rete antidé® devono essere alimentate elettricamente dgromia linea
preferenziale.

Nelle scuole di tipo 4 e 5, i gruppi di pompaggella rete antincendio devono essere costituitiuwmmbmpe, una di
riserva all'altra, alimentate da fonti di energiadipendenti (ad esempio elettropompa e motopompdu®
elettropompe).

L'avviamento dei gruppi di pompaggio deve essetenaatico.

Le tubazioni di alimentazione e quelle costituéatiete devono essere protette dal gelo, da akai éuoco.
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Le colonne montanti possono correre, a giorno asgate, nei vani scale oppure in appositi alloggrdimesistenti al
fuoco REI 60.

9.2.Estintori.

Devono essere installati estintori portatili di aajppa estinguente non inferiore a 13 A, 89 B, Gigb approvato dal
Ministero dell'interno in ragione di almeno un e&ire per ogni 200 m2 di pavimento o frazione dtalsuperficie,
con un minimo di due estintori per piano.

9.3.Impianti fissi di rilevazione e/o di estinzione dgli incendi.

Limitatamente agli ambienti o locali il cui carictincendio superi i 30 kg/m?, deve essere installat impianto di
rivelazione automatica d'incendio, se fuori tecran impianto di estinzione ed attivazione autooaatse interrato.
10. Segnaletica di sicurezza

Si applicano le vigenti disposizioni sulla segriakedi sicurezza, espressamente finalizzata allarestza antincendi,
di cui al decreto del Presidente della Repubbligaugno 1982, n. 524 (Gazzetta Ufficiale n. 218 H&hgosto 1982).
11. Norme di sicurezza per le scuole di tipo «0x».

Le strutture orizzontali e verticali devono avegsistenza al fuoco non inferiore a REI 30.

Gli impianti elettrici devono essere realizzategala d'arte in conformita alla legge n. 186 deinkhtzo 1968.

Deve essere assicurato, per ogni eventuale casuoatgenza, il sicuro esodo degli occupanti la scuol

Devono essere osservate le disposizioni contemiteumti 3.1, 9.2, 10, 12.1, 12.2,12.4, 12.6, 1228, 12.9.

12. Norme di esercizio.

A cura del titolare dell'attivita dovra essere fgpdsto un registro dei controlli periodici ove eamnotati tutti gli
interventi ed i controlli relativi all'efficienzaegyli impianti elettrici, dell'illuminazione di sicezza, dei presidi
antincendio, dei dispositivi di sicurezza e di cotid, delle aree a rischio specifico e dell'osaera della limitazione
dei carichi d'incendio nei vari ambienti dell'aitidy

Tale registro deve essere mantenuto costantemegieraato e disponibile per i controlli da partell'datorita
competente.

12.0. Deve essere predisposto un piano di emergedesiono essere fatte prove di evacuazione, alcheémeolte nel
corso dell'anno scolastico.

12.1. Le vie di uscita devono essere tenute castarite sgombre da qualsiasi materiale.

12.2. E fatto divieto di compromettere la agevatertura e funzionalita dei serramenti delle usditesicurezza,
durante i periodi di attivita della scuola, verdi@one l'efficienza prima dell'inizio delle lezioni

12.3. Le attrezzature e gli impianti di sicurezavaho essere controllati periodicamente in modasticurarne la
costante efficienza.

12.4. Nei locali ove vengono depositate o utilizzabstanze infiammabili o facilmente combustibifato divieto di
fumare o fare uso di fiamme libere.

12.5. | travasi di liquidi infiammabili non possoressere effettuati se non in locali appositi e oeripienti e/o
apparecchiature di tipo autorizzato.

12.6. Nei locali della scuola, non appositamenteicgdo destinati, non possono essere depositatiutliazati
recipienti contenenti gas compressi e/o liquefatiguidi infiammabili o facilmente combustibili/e le sostanze che
possono comungque emettere vapori o gas infammaloifisono essere tenuti in quantita strettamernttesearie per
esigenze igienico- sanitarie e per l'attivita didate di ricerca in corso come previsto al punt 6

12.7. Al termine dell'attivita didattica o di rica, I'alimentazione centralizzata di apparecchéatrutensili con
combustibili liquidi o gassosi deve essere intéaraizionando le saracinesche di intercettazionea@bustibile, la
cui ubicazione deve essere indicata mediante kagghaletici facilmente visibili.

12.8. Negli archivi e depositi, i materiali devoassere depositati in modo da consentire una faplkezionabilita,
lasciando corridoi e passaggi di larghezza noniorie a 0,90 m.

12.9. Eventuali scaffalature dovranno risultaréséatiza non inferiore a m 0,60 dall'intradossostédio di copertura.
12.10. Il titolare dell'attivita deve provvederdimthé nel corso della gestione non vengano aéideatondizioni di
sicurezza. Egli pud avvalersi per tale compito dirasponsabile della sicurezza, in relazione allmplessita e
capienza della struttura scolastica.

13. Norme transitorie.

Negli edifici esistenti, entro cinque anni dalllath in vigore del presente decreto, devono esadtmte le
prescrizioni contenute negli articoli seguenti:

- scuole realizzate successivamente all'entratgyore del decreto ministeriale 18 dicembre 1975:
2.4,3,4,5,6.1,6.2,6.3,6.4,6.5,6.6, 7,80 12;

- scuole preesistenti alla data di entrata in \@gtel decreto ministeriale 18 dicembre 1975:

2.4, 3.1, 5, (5.5 larghezza totale riferita al spiano di massimo affollamento), 6.1, 6.2, 6.3.4, 6.5, 6.6, 7, 8, 9,
10, 12.

14. Deroghe

Nei casi in cui per particolari motivi tecnici o mpgpeciali esigenze funzionali, non fosse possiéitaare qualcuna
delle prescrizioni contenute nella presente nomraatil titolare della gestione della scuola pudreszae motivata
richiesta di deroga in base all'art. 21 del decdetioPresidente della Repubblica n. 577 del 29dut®82 e secondo
le procedure indicate nello stesso articolo.
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Le istanze devono essere redatte in carta legaderedate di grafici e di relazione tecnica chesilfi, sotto l'aspetto
antincendio, le caratteristiche dell'edificio entésure alternative proposte al fine di garantireguado di sicurezza
equivalente a quello previsto dalla norme a ciiteinde derogare.

B.

D.Lgs. n° 81/08 del 09/08/2008

Attuazione dell’ art 1 delle Legge 03.08.2007 n3,1id materia di tutela della salute e sicurezzduwghi di lavoro.
Pubblicato su: Gazz. Uff. n° 101 del 30/04/2008

Capo lll — Gestione della prevenzione nei luoghi davoro // Sezione | — Misure di tutela e obblighi

Art 15 — Misure generali di tutela

1. Le misure generali di tutela della salute e dsitarezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute ewsezza,;

b) la programmazione della prevenzione, mirata adamptesso che integri in modo coerente nella preveezle

condizioni tecniche produttive dell'azienda nondhéfluenza dei fattori dellambiente e dell’orgaziazione del
lavoro;

c) I'eliminazione dei rischi e, ove cid non sia podsibla loro riduzione al minimo in relazione al®noscenze
acquisite in base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzame del lavoro, nella concezione dei posti di lavaella scelta
delle attrezzature e nella definizione dei metadadoro e produzione, in particolare al fine diutre gli effetti sulla
salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e)la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cid che & pericoloso con cio be o €, o € meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratohie sono, o che possono essere, esposti al rischio;

h) I'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici diologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettivapetto alle misure di protezione individuale;

) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) I'allontanamento del lavoratore dall'esposiziongisthio per motivi sanitari inerenti la sua pesenl’adibizione,
ove possibile, ad altra mansione;

n)l'informazione e formazione adeguate per i lavaiato

o) 'informazione e formazione adeguate per dirigentpreposti;

p) I'informazione e formazione adeguate per i rapprasérdei lavoratori per la sicurezza;

q) I’istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s)la partecipazione e consultazione dei rappresemtantavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportugregarantire il miglioramento nel tempo dei livellisicurezza,
anche attraverso I'adozione di codici di condotth kuone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di psioegorso, di lotta antincendio, di evacuaziondaleiratori e di

pericolo grave e immediato;

V) I' uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

Art. 17 Obblighi del datore di lavoro non delegabii

1. Il datore di lavoro non pud delegare le seguettitiita:

a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguesl@orazione del documento previsto dall’artic2®p
b) la designazione del responsabile del servizio elgmzione e protezione dai rischi;

Art. 18. - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita di all'articolo 3, e i dirigenti, che organizzanod&igono le stesse
attivita secondo le attribuzioni e competenze ail @mnferite, devono:

a) nominare il medico competente per I'effettuazidedia sorveglianza sanitaria nei casi previstigtakente decreto
legislativo.

b) designare preventivamente i lavoratori incariadgil’attuazione delle misure di prevenzione inceerdiotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavorocaso di pericolo grave e immediato, di salvatagdioprimo
soccorso e, comungue, di gestione dell’emergenza,;

c) nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenere contlelle capacita e delle condizioni degli stessigipporto alla loro
salute e alla sicurezza;

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispigsdi protezione individuale, sentito il respobda del servizio di
prevenzione e protezione e il medico competente pogsente;

e) prendere le misure appropriate affinché soltankavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzmrspecifico
addestramento accedano alle zone che li espongbu @schio grave e specifico;
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f) richiedere l'osservanza da parte dei singoli latani delle norme vigenti, nonché delle disposiziariendali in
materia di sicurezza e di igiene del lavoro e d@i dei mezzi di protezione collettivi e dei dispisitli protezione
individuali messi a loro disposizione;
g) inviare i lavoratori alla visita medica entro leadenze previste dal programma di sorveglianzasséne richiedere
al medico competente I'osservanza degli obbligbvisti a suo carico nel presente decreto;
g-bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui allesto 41, comunicare tempestivamente al medico ctenpe la
cessazione del rapporto di lavoro;
h) adottare le misure per il controllo delle situazidi rischio in caso di emergenza e dare istruzaffinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediatamelitabile, abbandonino il posto di lavoro o tma pericolosa;
i) informare il pit presto possibile i lavoratori espi al rischio di un pericolo grave e immediataaiil rischio stesso
e le disposizioni prese o da prendere in materpaatezione;
[) adempiere agli obblighi di informazione, formazomaddestramento di cui agli articoli 36 e 37;
m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivatesiigenze di tutela della salute e sicurezza, idaledere ai
lavoratori di riprendere la loro attivita in unausizione di lavoro in cui persiste un pericolo graimmediato;
n) consentire ai lavoratori di verificare, mediarteappresentante dei lavoratori per la sicureZagplicazione delle
misure di sicurezza e di protezione della salute;
0) consegnare tempestivamente al rappresentanteaderatori per la sicurezza, su richiesta di questper
I'espletamento della sua funzione, copia del documei cui all'articolo 17, comma 1, lettead, anche su supporto
informatico come previsto dall’articolo 53, comma Bonché consentire al medesimo rappresentardecdidere ai
dati di cui alla lettera). Il documento € consultato esclusivamente in azienda
p) elaborare il documento di cui all'articolo 26, aoin 3, anche su supporto informatico come previatbadicolo
53, comma 5, e, su richiesta di questi e per letaphento della sua funzione, consegnarne tempesiva copia ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzdolumento € consultato esclusivamente in azienda;
g) prendere appropriati provvedimenti per evitare lehmisure tecniche adottate possano causare pscha salute
della popolazione o deteriorare I'ambiente estgenificando periodicamente la perdurante assenradtiio;
r) comunicare in via telematica all'lNAIL e all'lPSEM nonché per loro tramite, al sistema informatiazionale per
la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all'adio 8, entro 48 ore dalla ricezione del certificatedico, a fini
statistici e informativi, i dati e le informaziorglativi agli infortuni sul lavoro che comportin@$senza dal lavoro di
almeno un giorno, escluso quello dell’evento e,im &ssicurativi, quelli relativi agli infortuni $davoro che
comportino un’assenza al lavoro superiore a trengid.'obbligo di comunicazione degli infortuni sidvoro che
comportino un’assenza dal lavoro superiore a wengsi considera comunque assolto per mezzo delancia di cui
all'articolo 53 del testo unico delle disposizigrer I'assicurazione obbligatoria contro gli inforitsul lavoro e le
malattie professionali di cui al decreto del Presté della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;
N.B. Ai sensi dell'articolo 55, comma & "applicazione della sanzione di cui al commaditéra g), con riferimento agli infortuni
superiori ai tre giorni, esclude I'applicazione telsanzioni conseguenti alla violazione dell'ar8 8el D.P.R. 30 giugno 1965
n.1124.
s) consultare il rappresentante dei lavoratori peidarezza nelle ipotesi di cui all’articolo 50;
t) adottare le misure necessarie ai fini della preieme incendi e dell’evacuazione dei luoghi di layaionché per il
caso di pericolo grave e immediato, secondo leodigpni di cui all'articolo 43. Tali misure devomssere adeguate
alla natura dell'attivita, alle dimensioni dell’azida o dell’'unita produttiva, e al numero dellespee presenti;
u) nell'ambito dello svolgimento di attivita in regandi appalto e di subappalto, munire i lavoratoagposita tessera
di riconoscimento, corredata di fotografia, contéede generalita del lavoratore e I'indicazionédtgore di lavoro;
v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratowneocare la riunione periodica di cui all’artic@6;
z) aggiornare le misure di prevenzione in relazion@wamenti organizzativi e produttivi che hanrlevanza ai fini
della salute e sicurezza del lavoro, o in relaziahgrado di evoluzione della tecnica della prevemz e della
protezione;
aa) comunicare in via telematica all'INAIL e allIPSEM nonché per loro tramite, al sistema informatinazionale
per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cuiatticolo 8, in caso di nuova elezione o designagiomominativi dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzafase di prima applicazione I'obbligo di cui allaepente lettera
riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavoregia eletti o designati;
bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vigeobbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiia mansione
lavorativa specifica senza il prescritto giudiziodbneita.
1-bis. L'obbligo di cui alla lettera r) del comma 1]atvo alla comunicazione a fini statistici e infieativi dei dati
relativi agli infortuni che comportano 'assenzd evoro di almeno un giorno, escluso quello de#eto, decorre
dalla scadenza del termine di sei mesi dal’adczitdel decreto interministeriale di cui all’articddocomma 4.
2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di pe@zione e protezione ed al medico competenterirdoioni in merito
a:

a) la natura dei rischi;

b) I'organizzazione del lavoro, la programmazioneagtliazione delle misure preventive e protettive;

c) la descrizione degli impianti e dei processi prauit

d) i dati di cui al comma 1, lettera r e quelli relaalle malattie professionali;

e)i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Pagina 62 di 77



Il decreto 81/08 nella scuola: indirizzi inter@eti SPSAL — Az USL - Regione Emilia Romagna
3. Gli obblighi relativi agli interventi struttuiak di manutenzione necessari per assicurare,rsi skl presente
decreto legislativo, la sicurezza dei locali e deglifici assegnati in uso a pubbliche amminiswarzio a pubblici

uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche educative, restano a carico dellamministraziomaitz, per effetto di
norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutene. In tale caso gli obblighi previsti dal presemlecreto
legislativo, relativamente ai predetti interversii,intendono assolti, da parte dei dirigenti o fanari preposti agli
uffici interessati, con la richiesta del loro adémgnto allamministrazione competente o al soggetie ne ha
I'obbligo giuridico.

3-bis. Il datore di lavoro e i dirigenti sono teimaitresi a vigilare in ordine all'adempimento dembblighi di cui agli

articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, ferma restandsdlusiva responsabilita dei soggetti obbligaseaisi dei medesimi
articoli qualora la mancata attuazione dei predebblighi sia addebitabile unicamente agli stessnom sia
riscontrabile un difetto di vigilanza del datordalioro e dei dirigenti.

Art. 19 Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all’articol®, i preposti, secondo le loro attribuzioni e cetemze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da petesingoli lavoratori dei loro obblighi di leggepnché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e steua sul lavoro e di uso dei mezzi di protezionkettivi e dei

dispositivi di protezione individuale messi a latigposizione e, in caso di persistenza della ingasea, informare i
loro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hammevuto adeguate istruzioni accedano alle zomeliolspongono
ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere I'osservanza delle misure per il comtrdelle situazioni di rischio in caso di emergepzaare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo graveymediato e inevitabile, abbandonino il posto diolavo la zona
pericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori espiaal rischio di un pericolo grave e immediatocairl rischio

stesso e le disposizioni prese o da prendere iarraati protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivaterickiedere ai lavoratori di riprendere la lordidta in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolevgr ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavorodirigiente sia le deficienze dei mezzi e delle attature di lavoro
e dei dispositivi di protezione individuale, sianbgltra condizione di pericolo che si verifichirdate il lavoro, delle
guali venga a conoscenza sulla base della formazioavuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondmtpprevisto dall’articolo 37.

Capo lll — Gestione della prevenzione nei luoghi davoro // Sezione | — Misure di tutela e obblighi

Art.26 — Obblighi connessi ai contratti d'appalto od’opera o di somministrazione

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento di day servizi e forniture allimpresa appaltatriceaolavoratori
autonomi all'interno della propria azienda, o diausingola unita produttiva della stessa, nonché&andito
dell'intero ciclo produttivo dell’azienda medesimgmpre che abbia la disponibilitd giuridica deidhi in cui si
svolge I'appalto o la prestazione di lavoro autooom

a) verifica, con le modalita previste dal decretoadii all’articolo 6, comma 8, lettera g), l'idoneit&cnico
professionale delle imprese appaltatrici o dei tatari autonomi in relazione ai lavosj servizi e alle forniture da
affidare in appalto o mediante contratto d’opemdi somministrazione. Fino alla data di entrataigove del decreto
di cui al periodo che precede, la verifica & edagitraverso le seguenti modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione atlamera di commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell’autocertificazione dell'impeeappaltatrice o dei lavoratori autonomi del possetei requisiti di
idoneita tecnico professionale, ai sensi dell'di. del testo unico delle disposizioni legislativeegolamentari in
materia di documentazione amministrativa, di cudedreto del Presidente della Repubblica del 28ndize 2000, n.
445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate inforimaizsui rischi specifici esistenti nel’ambiente ¢ui sono destinati
ad operare e sulle misure di prevenzione e di eeneayadottate in relazione alla propria attivita.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, i datori di lavgnei compresi i subappaltatori:

a) cooperano all’attuazione delle misure di prevenei e protezione dai rischi sul lavoro incidentil'sttivita
lavorativa oggetto dell’appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevengodai rischi cui sono esposti i lavoratori, infamdosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischiudoalle interferenze tra i lavori delle diversegrese coinvolte
nell’esecuzione dell'opera complessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la coeaéne ed il coordinamento di cui al comma 2, efabdo un
unico documento di valutazione dei rischi che ihidie misure adottate per eliminare o, ove cio Bopossibile,
ridurre al minimo i rischi da interferenze. Talecdmento é allegato al contratto di appalto o drageva adeguato in
funzione dell’'evoluzione dei lavori, servizi e fdure. Ai contratti stipulati anteriormente al 2§osto 2007 ed ancora
in corso alla data del 31 dicembre 2008, il documeti cui al precedente periodo deve essere atlegatro tale
ultima data. Le disposizioni del presente comma sicapplicano ai rischi specifici propri dell'afii@ delle imprese
appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi. N@impo di applicazione del decreto legislativo fitla 2006 n. 163,
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e successive modificazioni, tale documento é redaitfini dell'affidamento del contratto, dal s@itp titolare del
potere decisionale e di spesa relativo alla gestitilo specifico appalto.

3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai north e 2, I'obbligo di cui al comma 3 non si appliai servizi di
natura intellettuale, alle mere forniture di matkrbp attrezzature nonché ai lavori o servizi la durata non sia
superiore ai due giorni, sempre che essi non caiporischi derivanti dalla presenza di agenti engeni,
biologici, atmosfere esplosive o dalla presenzaidehi particolari di cui all'allegato XI.

3-ter. Nei casi in cui il contratto sia affidadai soggetti di cui all’articolo 3, comma 34, delcdeto legislativo 12
aprile 2006, n. 163, o in tutti i casi in cui iltdee di lavoro non coincide con il committentesdlggetto che affida il
contratto redige il documento di valutazione dechi da interferenze recante una valutazione ritiwgndei rischi
standard relativi alla tipologia della prestaziahe potrebbero potenzialmente derivare dall’'eseoeziel contratto.
Il soggetto presso il quale deve essere eseguitoritratto, prima dell'inizio dell’esecuzione, igta il predetto
documento riferendolo ai rischi specifici da inégeinza presenti nei luoghi in cui verra espletaappialto;
l'integrazione, sottoscritta per accettazione dak'cutore, integra gli atti contrattuali.

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigentnateria di responsabilita solidale per il manga&gamento delle
retribuzioni e dei contributi previdenziali e assmtivi, I'imprenditore committente risponde in isld con
I'appaltatore, nonché con ciascuno degli eventuahappaltatori, per tutti i danni per i quali ivématore, dipendente
dall’appaltatore o dal subappaltatore, non rismtennizzato ad opera dell’lstituto nazionale pesdicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) o dell'lstuto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMRe disposizioni
del presente comma non si applicano ai danni comeseg dei rischi specifici propri dell'attivita ¢delimprese
appaltatrici o subappaltatrici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appadtdi somministrazione, anche qualora in essereatanto della data
di entrata in vigore del presente decreto, di gflii aticoli 1559, ad esclusione dei contratti divsninistrazione di
beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 ddiceccivile, devono essere specificamente indecg@i@gna di nullita ai
sensi dell'articolo 1418 del codice civile i codélle misure adottate per eliminare o, ove cio siarpossibile, ridurre
al minimo i rischi in materia di salute e sicurezzhlavoro derivanti dalle interferenze delle leamoni. | costi di cui

al primo periodo non sono soggetti a ribasso. @enmento ai contratti di cui al precedente pedalipulati prima

del 25 agosto 2007 i costi della sicurezza delravtevono essere indicati entro il 31 dicembre 2@Q&lora gli

stessi contratti siano ancora in corso a tale dattali dati possono accedere, su richiesta, iprapentante dei
lavoratori per la sicurezza e gli organismi loaddile organizzazioni sindacali dei lavoratori comti@amente piu
rappresentative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto Banealutazione dell'anomalia delle offerte nellogedure di
affidamento di appalti di lavori pubblici, di sezvie di forniture, gli enti aggiudicatori sono téina valutare che il
valore economico sia adeguato e sufficiente rispattosto del lavoro e al costo relativo alla séeaa, il quale deve
essere specificamente indicato e risultare congspetto all'entita e alle caratteristiche dei lavdei servizi o delle
forniture. Ai fini del presente comma il costo daloro e' determinato periodicamente, in apposteelte, dal

Ministro del lavoro, della salute e delle politickeciali, sulla base dei valori economici previktlla contrattazione
collettiva stipulata dai sindacati comparativamept@ rappresentativi, delle norme in materia prewiale ed
assistenziale, dei diversi settori merceologicieieddifferenti aree territoriali. In mancanza dintratto collettivo

applicabile, il costo del lavoro e' determinataétazione al contratto collettivo del settore mefogico piu vicino a
guello preso in considerazione.

7. Per quanto non diversamente disposto dal detegtslativo 12 aprile 2006 n. 163, come da ultimodificate

dall'articolo 8, comma 1, della legge 3 agosto 2007123, trovano applicazione in materia di apgalbblici le

disposizione del presente decreto.

8. Nell'ambito dello svolgimento di attivita in riage di appalto o subappalto, il personale occupmidimpresa

appaltatrice o subappaltatrice deve essere munitapgosita tessera di riconoscimento corredataotbgfafia,

contenente le generalita del lavoratore e I'indimae del datore di lavoro.

Art. 28. — Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cui all'articolo 17, comma 1ttéza a), anche nella scelta delle attrezzature di lavormelle

sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonohiéa sistemazione dei luoghi di lavodeve riguardare tutti i rischi
per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivhpoesi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esfia rischi particolari,
tra cui anche quelli collegati allo stress lavooorelato, secondo i contenuti dell’ accordo europed’8 ottobre

2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stadd gravidanza, secondo quanto previsto dal dedegislativo 26

marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi allfedinze di genere, all’eta, alla provenienza da Blesi e quelli
connessi alla specifica tipologia contrattualeaattrso cui viene resa la prestazione di lavoro.

1-bis. La valutazione dello stress lavoro-correl@dit@ui al comma 1 € effettuata nel rispetto deddicazioni di cui

all'articolo 6, comma 8, lettera m-quater), e ilativo obbligo decorre dalla elaborazione delledetée indicazioni e
comunque, anche in difetto di tale elaboraziorfar@data dal 1 agosto 2010.
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2. Il documento di cui all'articolo 17, comma 1, @ta), redatto a conclusione della valutazione, pudressauto,
nel rispetto delle previsioni di cui all'articolo35su supporto informatico e deve essere munitheamt@mite le
procedure applicabili ai supporti informatici diiall'articolo 53, di data certa o attestata daltattoscrizione del
documento medesimo da parte del datore di lavonzhi ai soli fini della prova della data, dalldtescrizione del
responsabile del servizio di prevenzione e proteziadel rappresentante dei lavoratori per la smazeo del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezziétdeale e del medico competente, ove hominatorgereere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i risclerpa sicurezza e la salute durante l'attivita latwa, nella quale
siano specificati i criteri adottati per la valutaze stessa. La scelta dei criteri di redazioneddelmento € rimessa al
datore di lavoro, che vi provvede con criteri dmgdicita, brevita e comprensibilita, in modo da ayairne la
completezza e I'idoneita quale strumento operaliaianificazione degli interventi aziendali e depenzione;

b) l'indicazione delle misure di prevenzione e di pmbne attuate e dei dispositivi di protezione vidliali adottati,
a seguito della valutazione di cui all’articolo T8mma 1, lettera);

c) il programma delle misure ritenute opportune peaggre il miglioramento nel tempo dei livelli dcsirezza;

d) I'individuazione delle procedure per l'attuazionelld misure da realizzare, nonché dei ruoli dedjanizzazione
aziendale che vi debbono provvedere, a cui deva@sere assegnati unicamente soggetti in possessdeduate
competenze e poteri;

e) lindicazione del nominativo del responsabile deftvizio di prevenzione e protezione, del rappres#et dei
lavoratori per la sicurezza o di quello territogiad del medico competente che ha partecipato allgazione del
rischio;

f) lindividuazione delle mansioni che eventualmenspangono i lavoratori a rischi specifici che riclo@o una
riconosciuta capacita professionale, specificarésmea, adeguata formazione e addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2 delesi rispettare le indicazioni previste dallecfiche norme
sulla valutazione dei rischi contenute nei sucoesigili del presente decreto.

3-bis. In caso di costituzione di nuova impresadaltore di lavoro € tenuto ad effettuare immediatam la
valutazione dei rischi elaborando il relativo doemto entro novanta giorni dalla data di inizio dgdtopria attivita.

Capo lll — Gestione della prevenzione nei luoghi davoro

Sezione IV — FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMEN TO

Art. 36. — Informazione ai lavoratori

1. 1l datore di lavoro provvede affinché ciascun katore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoranessi alla attivita della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccodotta antincendio, I'evacuazione dei luoghi didiep;

¢) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applieale misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addettis#lizio di prevenzione e protezione, e del medamopetente.
2.1l datore di lavoro provvede altresi affinché cias lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi specifici cui € esposto in relazionéattilvita svolta, le normative di sicurezza e lsmbsizioni aziendali
in materia;

b) sui pericoli connessi all’'uso delle sostanze epieparati pericolosi sulla base delle schede deidilsicurezza
previste dalla normativa vigente e dalle normeuira tecnica;

c) sulle misure e le attivita di protezione e preveneiadottate.

3. Il datore di lavoro fornisce le informazioni diial comma 1, lettera,) e al comma 2, lettera), b) e c), anche ai
lavoratori di cui all'articolo 3, comma 9.

4. 1l contenuto della informazione deve essere familte comprensibile per i lavoratori e deve consertro di
acquisire le relative conoscenze. Ove la informaaioguardi lavoratori immigrati, essa avviene paexerifica della
comprensione della lingua utilizzata nel percorgorimativo.

Art. 37. — Formazione dei lavoratori e dei loro rapresentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavorat@reva una formazione sufficiente ed adeguataateria di salute
e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze litigués con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protegjarganizzazione della prevenzione aziendaldtidirdoveri dei
vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, cofits, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danaialle conseguenti misure e procedure di prevaezéprotezione
caratteristici del settore o comparto di apparteaetell'azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita ddit@mazione di cui al comma 1 sono definiti mediaateordo in
sede di Conferenza permanente per i rapporti titddo, le regioni e le province autonome di Tremtdi Bolzano
adottato, previa consultazione delle parti socigtditro il termine di dodici mesi dalla data di atdrin vigore del
presente decreto legislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che ciadeworatore riceva una formazione sufficiente e€igagta in merito ai
rischi specifici di cui ai titoli del presente detw successivi al I. Ferme restando le disposizipaiin vigore in
materia, la formazione di cui al periodo che precedlefinita mediante I'accordo di cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, I'addestramentai$ige devono avvenire in occasione:
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a) della costituzione del rapporto di lavoro o delbin dell’utilizzazione qualora si tratti di somnitrazione di
lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavordi nuove tecnologie, di nuove sostanze e pregasdtolosi.

5. L'addestramento viene effettuato da persona espestil luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappreaetit deve essere periodicamente ripetuta in raiazio
all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuaischi.

7.1 dirigenti e i preposti ricevono a cura del datdrdéavoro, un’adeguata e specifica formazione eggiornamento
periodico in relazione ai propri compiti in matedisalute e sicurezza del lavoro. | contenutial@dkmazione di cui
al presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obbligh

b) definizione e individuazione dei fattori di risohi

c) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizatvprocedurali di prevenzione e protezione

7-bis. La formazione di cui al precedente comma esgere effettuata anche presso gli organismigparidi cui
all'articolo 51 o le scuole edili, ove esistentipiesso le associazioni sindacali dei datori dbtawo dei lavoratori.

8. | soggetti di cui all'articolo 21, comma 1, posscawvalersi dei percorsi formativi appositamenténite tramite
l'accordo di cui al comma 2, in sede di Conferepeamanente per i rapporti tra lo Stato, le reg®é province
autonome di Trento e di Bolzano.

9. | lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzie incendi e lotta antincendio, di evacuazionelwmghi di lavoro in
caso di pericolo grave ed immediato, di salvatagdioprimo soccorso e, comunque, di gestione delgenza
devono ricevere un'adeguata e specifica formazenm aggiornamento periodico; in attesa dell’emiamazdelle
disposizioni di cui al comma 3 dell’articolo 46,ntimuano a trovare applicazione le disposiziontwial decreto del
Ministro dell'interno in data 10 marzo 1998, pubhlo nel S.O. alla G.U. n. 81 del 7 aprile 1998yadivo
dell'articolo 13 del decreto legislativo 19 settemth994, n. 626.

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurekaadiritto ad una formazione particolare in matefissalute e
sicurezza concernente i rischi specifici esister@gli ambiti in cui esercita la propria rappresents tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principetiithe di controllo e prevenzione dei rischi stess

11. Le modalita, la durata e i contenuti specificilddbrmazione del rappresentante dei lavoratorilpesicurezza
sono stabiliti in sede di contrattazione collettivazionale, nel rispetto dei seguenti contenutiimiina) principi
giuridici comunitari e nazionalib) legislazione generale e speciale in materia ditsadusicurezza sul lavora)
principali soggetti coinvolti e i relativi obblighd) definizione e individuazione dei fattori di rischie) valutazione
dei rischi;f) individuazione delle misure tecniche, organizzasvprocedurali di prevenzione e protezioggaspetti
normativi dell'attivita di rappresentanza dei laatari; h) nozioni di tecnica della comunicaziona. durata minima
dei corsi € di 32 ore iniziali, di cui 12 sui ris&pecifici presenti in azienda e le conseguensun@ di prevenzione e
protezione adottate, con verifica di apprendimeri®. contrattazione collettiva nazionale disciplilea modalita
dell'obbligo di aggiornamento periodico, la cui dt& non pud essere inferiore a 4 ore annue penpeese che
occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annudéegeprese che occupano piu di 50 lavoratori.

12.La formazione dei lavoratori e quella dei loropegsentanti deve avvenire, in collaborazione coarglanismi
paritetici, ove presenti nel settore e nel teriitam cui si svolge I'attivita del datore di lavgrdurante I'orario di
lavoro e non pud comportare oneri economici a oati lavoratori.

13.1l contenuto della formazione deve essere facitmenomprensibile per i lavoratori e deve consetdire di
acquisire le conoscenze e competenze necessangténia di salute e sicurezza sul lavoro. Ove lmézione

riguardi lavoratori immigrati, essa avviene prewagifica della comprensione e conoscenza dellaiingeicolare
utilizzata nel percorso formativo.

14.Le competenze acquisite a seguito dello svolgimdetle attivita di formazione di cui al presengekto sono
registrate nel libretto formativo del cittadinodtii all'articolo 2, comma 1, lettei del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazentoncretamente disponibile in quanto attivatagispetto delle
vigenti disposizioni. Il contenuto del libretto foativo € considerato dal datore di lavoro ai figilal programmazione
della formazione e di esso gli organi di vigilateagono conto ai fini della verifica degli obbligtiicui al presente
decreto.

Capo IV - SORVEGLIANZA SANITARIA.

Art. 41- Sorveglianza sanitaria.

1. La sorveglianza sanitaria € effettuata dal medauopetente:

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalldidazioni fornite dalla Commissione consultiva di all’articolo 6
b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e lasdesia ritenuta dal medico competente correlatadii lavorativi.

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare lfaseli controindicazioni al lavoro cui il lavoragoé destinato al
fine di valutare la sua idoneita alla mansione gigag

b) visita medica periodica per controllare lo statosdiute dei lavoratori ed esprimere il giudizioidibneita alla
mansione specifica. La periodicita di tali acceealtn qualora non prevista dalla relativa normatidane stabilita, di
norma, in una volta I'anno. Tale periodicita pucsuasere cadenza diversa, stabilita dal medico camfeetin
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funzione della valutazione del rischio. L'organovifiilanza, con provvedimento motivato, puo dispocontenuti e
periodicita della sorveglianza sanitaria differamgpetto a quelli indicati dal medico competente;
c) visita medica su richiesta del lavoratore, quakisaritenuta dal medico competente correlata ehrigrofessionali
o alle sue condizioni di salute, suscettibili dggmramento a causa dell'attivita lavorativa svoitbfine di esprimere
il giudizio di idoneita alla mansione specifica;
d) visita medica in occasione del cambio della maresmmde verificare I'idoneita alla mansione speaific
e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavemi casi previsti dalla normativa vigente;
e-bis)visita medica preventiva in fase preassuntiva;
e-ter) visita medica precedente alla ripresa del lavarseguito di assenza per motivi di salute di dusafzeriore a
sessanta giorni continuativi, al fine di verificdifdoneita alla mansione.
2-bis. Le visite mediche preventive possono esseodte in fase preassuntiva, su scelta del datodavdro, dal
medico competente o dai dipartimenti di prevenzidekle ASL. La scelta dei dipartimenti di prevem®onon e
incompatibile con le disposizioni dell’articolo 38&mma 3.
3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possomseeseffettuate:
a) ABROGATA
b) per accertare stati di gravidanza;
c) negli altri casi vietati dalla normativa vigente
4. Le visite mediche di cui al comma 2, a cura e spks datore di lavoro, comprendono gli esami cliaibiologici e
indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuticessari dal medico competente. Nei casi ed alldizimmi previste
dall'ordinamento, le visite di cui al comma 2, éett a), b), d), e-bis) e e-ter) sono altresi fazalte alla verifica di
assenza di condizioni di alcol dipendenza e dire@eune di sostanze psicotrope e stupefacenti.
4-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con accordo imf@cenza Stato-Regioni, adottato previa consultezidelle parti
sociali, vengono rivisitate le condizioni e le miidaper I'accertamento della tossicodipendenzaekadalcol
dipendenza.
5. Gli esiti della visita medica devono essere aliegja cartella sanitaria e di rischio di cui alficolo 25, comma
1, letterac), secondo i requisiti minimi contenuti nell' alléga3A e predisposta su formato cartaceo
informatizzato, secondo quanto previsto dall’attice3.
6. Il medico competente, sulla base delle risultashaiée visite mediche di cui al comma 2, esprime debseguenti
giudizi relativi alla mansione specifica:
a) idoneita;
b) idoneita parziale, temporanea o permanente, catpzni o limitazioni;
c) inidoneita temporanea,;
d) inidoneita permanente.
6-bis. Nei casi di cui alle lettere a), b), ¢) ed#) comma 6 il medico competente esprime il pmpgrudizio per
iscritto dando copia del giudizio medesimo al latore e al datore di lavoro.
7. Nel caso di espressione del giudizio di inid@ngmporanea vanno precisati i limiti temporalvdiidita.
8. — ABROGATO --
9. Avverso i giudizi del medico competente ivi caeg quelli formulati in fase preassuntiva € amme&orso, entro
trenta giorni dalla data di comunicazione del gii@imedesimo, all’organo di vigilanza territorialnte competente
che dispone, dopo eventuali ulteriori accertaméattonferma, la modifica o la revoca del giudigiesso.

Titolo Ill- Uso delle attrezzature di lavoro e deidispositivi di protezione individuale

CAPO Il - USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVID UALE

Art. 74 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione individyadi seguito denominato “DPI”, qualsiasi attrearatdestinata ad
essere indossata e tenuta dal lavoratore allo sdiopateggerlo contro uno o piu rischi suscettihilminacciarne la
sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogmplemento o accessorio destinato a tale scopo.

2. Non costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi n@pecificamente destinati a proteggere la sicurezzasalute del
lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salygio;

c) le attrezzature di protezione individuale dellezoarmate, delle forze di polizia e del personalesdrvizio per il
mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale propre miezzi di trasporto;

e)i materiali sportivi quando utilizzati a fini spéicamente sportivi e non per attivita lavorative ;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalaschi e fattori nocivi.

Art. 75 Obbligo di uso

1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi nosspno essere evitati o sufficientemente ridottindsure
tecniche di prevenzione, da mezzi di protezionéetitda, da misure, metodi o procedimenti di rion@aazione del
lavoro.

Art. 76 Requisiti dei DPI

1.1 DPI devono essere conformi alle norme di cuiedréto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, e sgeessive

Pagina 67 di 77



Il decreto 81/08 nella scuola: indirizzi inter@eti SPSAL — Az USL - Regione Emilia Romagna
modificazioni.

2.1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza avaneali per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul lutidavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di sdltlavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secondaiderecessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono I'uso sitaneo di pit DPI, questi devono essere tra tampatibili e tali
da mantenere, anche nell'uso simultaneo, la preffitacia nei confronti del rischio e dei risclrdspondenti.

Art. 77 Obblighi del datore di lavoro

1.1l datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

a) effettua l'analisi e la valutazione dei rischi el possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarieelffé questi siano adeguati ai rischi di cui adftera a), tenendo
conto delle eventuali ulteriori fonti di rischiopjaresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle nodhuso fornite dal fabbricante a corredo dei D@lgdratteristiche
dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta aqurelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga urréazéne significativa negli elementi di valutazéeon

2. |l datore di lavoro, anche sulla base delle norfosalfornite dal fabbricante, individua le condigiin cui un
DPI deve essere usato, specie per quanto riguadizrata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun tatare;

d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazioal decreto di cui all'articolo 79, comma 2, forrésai lavoratori DPI
conformi ai requisiti previsti dall’articolo 76.

4.1l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le coindi d’igiene, mediante la manutenzione, le rigaai e le
sostituzioni necessarie e secondo le eventuatidzdini fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto gieusi previsti, salvo casi specifici ed eccezigna
conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualocrdestanze richiedano I'uso di uno stesso DPI adepdi piu
persone, prende misure adeguate affinché talearspanga alcun problema sanitario e igienico aiwi@izzatori;
e)informa preliminarmente il lavoratore dei rischi daali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell’'azienda ovvero unita progatinformazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire,ralitee dell'utilizzo, per la riconsegna e il depositei DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizza,cessaio, uno specifico addestramento circa I'usoetto e
I'utilizzo pratico dei DPI.

5.In ogni caso I'addestramento € indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legisladivdicembre 1992, n. 475, appartenga alla terzgogse

b) per i dispositivi di protezione dell’'udito.

Art. 76 Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall’'articolo @mnma 2, lettera h), i lavoratori si sottopongah@rogramma
di formazione e addestramento organizzato dal dadodavoro nei casi ritenuti necessari ai sendfiagicolo 77
commi 4, lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo @dnma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i Dfkessi a loro
disposizione conformemente all'informazione e altamazione ricevute e all'addestramento eventuaknen
organizzato ed espletato.

3. | lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizi

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono leqmedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.

5. | lavoratori segnalano immediatamente al datordadoro o al dirigente o al preposto qualsiasi tifed
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a tisposizione.

Art. 79 Criteri per 'individuazione e 'uso

1. Il contenuto dell’ allegato VI, costituisce elente di riferimento per l'applicazione di quantoypso all'articolo
77, commile 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro, della salutgedle politiche sociali, di concerto con il Ministdello sviluppo
economico, sentita la Commissione consultiva peem@ndi cui all’articolo 6, tenendo conto dellaurat dell'attivita
e dei fattori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme redtame priorita delle misure di protezione colledtivsi rende
necessario I'impiego dei DPI.
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2-bis. Fino alla adozione del decreto di cui al ow®? restano ferme le disposizioni di cui al decdl Ministro del
lavoro e della previdenza sociale in data 2 mag@l, pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 1261dgiugno 2001.

Titolo IX - Protezione da Agenti Cancerogeni e Mutgeni.

Sezione Il - Obblighi del datore di lavoro.

Art. 235. - Sostituzione e riduzione.

1. Il datore di lavoro evita o riduce l'utilizzaziorm® un agente cancerogeno o mutageno sul luogovdrdain
particolare sostituendolo, se tecnicamente possibdn una sostanza o un preparato 0 un procedinofet nelle
condizioni in cui viene utilizzato non risulta naaio risulta meno nocivo per la salute e la siczaatei lavoratori.

2. Se non é tecnicamente possibile sostituire I'agearieerogeno o mutageno il datore di lavoro prognagftinché la
produzione o l'utilizzazione dell'agente cancerogemmutageno avvenga in un sistema chiuso puramctamente
possibile.

3. Se il ricorso ad un sistema chiuso non é tecnictengossibile il datore di lavoro provvede affindhévello di
esposizione dei lavoratori sia ridotto al pil basatore tecnicamente possibile. L'esposizione newmedcomunque
superare il valore limite dell’agente stabilitolhallegato XLIII.

ALLEGATO Il - Casi in cui € consentito lo svolgimento diretta parte del Datore di Lavoro dei compiti di
prevenzione e protezione dai rischi (art. 34).

1. Aziende artigiane e industriali fino alaQoratori

2. Aziende agricole e zootecniche  fino a @tatori

3. Aziende della pesca fn@0 lavoratori

4. Altre aziende inofa 200 lavoratori

ALLEGATO XXXIV - Videoterminali

Requisiti minimi

Osservazione preliminare .

Gli obblighi previsti dal presente allegato si apgho al fine di realizzare gli obiettivi del timWVII.

| requisiti minimi previsti dal presente allegat@pplicano anche alle attivita di cui all’articadp comma 7.

1. Attrezzature

a) Osservazione generale.

L'utilizzazione in sé dell'attrezzatura non deveees fonte di rischio per i lavoratori.

b) Schermo.

La risoluzione dello schermo deve essere tale dantiee una buona definizione, una forma chiara grandezza
sufficiente dei caratteri e, inoltre, uno spazieguhto tra essi.

L'immagine sullo schermo deve essere stabile; esnfarfallamento, tremolio o da altre forme diabilita.

La brillanza e/o il contrasto di luminanza tra ratteri e lo sfondo dello schermo devono esselinrfante regolabili
da parte dell'utilizzatore del videoterminale dlfaente adattabili alle condizioni ambientali.

Lo schermo deve essere orientabile ed inclinattitrdamente per adeguarsi facilmente alle esigeelfatdizzatore.

E possibile utilizzare un sostegno separato pscti@rmo o un piano regolabile.

Sullo schermo non devono essere presenti riflessiegberi che possano causare disturbi all'utiifere durante lo
svolgimento della propria attivita.

Lo schermo deve essere posizionato di fronte afafore in maniera che, anche agendo su eventeatanismi di
regolazione, lo spigolo superiore dello schermopsisto un po pil in basso dell’'orizzontale che @as gli occhi
dell'operatore e ad una distanza degli occhi pariraa 50-70 cm, per i posti di lavoro in cui vasasta
preferenzialmente la posizione seduta

c) Tastiera e dispositivi di puntamento.

La tastiera deve essere separata dallo schermoilmdate regolabile e dotata di meccanismo di zioize della
pendenza onde consentire al lavoratore di assum@r@osizione confortevole e tale da non provolaffaticamento
delle braccia e delle mani.

Lo spazio sul piano di lavoro deve consentire upoggio degli avambracci davanti alla tastiera reisae della
digitazione, tenendo conto delle caratteristichecgrometriche dell'operatore.

La tastiera deve avere una superficie opaca oritEevriflessi.

La disposizione della tastiera e le caratteristibbietasti devono agevolarne l'uso. | simboli dstitdevono presentare
sufficiente contrasto ed essere leggibili dallanmale posizione di lavoro.

Il mouse o qualsiasi dispositivo di puntamento a@tadione alla postazione di lavoro deve essereopmgdio stesso
piano della tastiera, in posizione facilmente raggibile e disporre di uno spazio adeguato pardlso.

d) Piano di lavoro.

Il piano di lavoro deve avere una superficie a basdice di riflessione, essere stabile, di dimenissufficienti a
permettere una disposizione flessibile dello scloeiella tastiera, dei documenti e del materiatessorio.

L'altezza del piano di lavoro fissa o regolabileveleessere indicativamente compresa fra 70 e 80Lonspazio a
disposizione deve permettere I'alloggiamento e dvimento degli arti inferiori, nonché l'ingressol deedile e dei
braccioli se presenti. La profondita del piano alidro deve essere tale da assicurare una adegsttazd visiva
dallo schermo.
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Il supporto per i documenti deve essere stabikgelabile e deve essere collocato in modo taléddiare al minimo i
movimenti della testa e degli occhi.

e) Sedile di lavoro.

Il sedile di lavoro deve essere stabile e permeti#iutilizzatore liberta nei movimenti, nonchéysosizione comoda.
Il sedile deve avere altezza regolabile in maniedgpendente dallo schienale e dimensioni dellaiseddeguate alle
caratteristiche antropometriche dell’'utilizzatore.

Lo schienale deve fornire un adeguato supportorafiione dorso-lombare dell’'utente. Pertanto desgemre adeguato
alle caratteristiche antropometriche dell'utilizza e deve avere altezza e inclinazione regolaligd:ambito di tali
regolazioni I'utilizzatore dovra poter fissare kkhfenale nella posizione selezionata.

Lo schienale e la seduta devono avere bordi sniuksadteriali devono presentare un livello di peahilita tali da
non compromettere il comfort dell’'utente e pulibili

Il sedile deve essere dotato di un meccanismo g@egyer facilitare i cambi di posizione e deve p&ssere spostato
agevolmente secondo le necessita dell’'utilizzatore.

Un poggiapiedi sara messo a disposizione di catbmlo desiderino per far assumere una posturauatkeggli arti
inferiori. Il poggiapiedi non deve spostarsi invalariamente durante il suo uso.

f) Computer portatili

L’impiego prolungato dei computer portatili necéssiella fornitura di una tastiera e di un mousst® dispositivo
di puntamento esterni nonché di un idoneo suppimoconsenta il corretto posizionamento dello soher

2. Ambiente

a) Spazio

Il posto di lavoro deve essere ben dimensionatdlestié®o in modo che vi sia spazio sufficiente gErmettere
cambiamenti di posizione e movimenti operativi.

b) llluminazione

L'illuminazione generale e specifica (lampade del deve garantire un illuminamento sufficient@re contrasto
appropriato tra lo schermo e I'ambiente circostaeteuto conto delle caratteristiche del lavorabedesigenze visive
dell'utilizzatore.

Riflessi sullo schermo, eccessivi contrasti di lamniza e abbagliamenti dell'operatore devono essgitti
disponendo la postazione di lavoro in funzione'dgicazione delle fonti di luce naturale e artdiel.

Si dovra tener conto dell’esistenza di finestregparasparenti o traslucide, pareti e attrezzatlircolore chiaro che
possono determinare fenomeni di abbagliamentotdiegt indiretto e/o riflessi sullo schermo.

Le finestre devono essere munite di un opportuspddiitivo di copertura regolabile per attenuarki¢a diurna che
illumina il posto di lavoro.

¢) Rumore

Il rumore emesso dalle attrezzature presenti nglopdi lavoro non deve perturbare l'attenzione eol@unicazione
verbale.

d) Radiazioni

Tutte le radiazioni, eccezion fatta per la parthiie dello spettro elettromagnetico, devono essitotte a livelli
trascurabili dal punto di vista della tutela dedieurezza e della salute dei lavoratori

e) Parametri microclimatici

Le condizioni microclimatiche non devono essenrgseadi discomfort per i lavoratori.

Le attrezzature in dotazione al posto di lavoro demono produrre un eccesso di calore che possaeefmte di
discomfort per i lavoratori.

3. Interfaccia elaboratore/uomo

All'atto dell'elaborazione, della scelta, dell'aistiu del software, o allorché questo venga modificaome anche nel
definire le mansioni che implicano l'utilizzaziodeunita videoterminali, il datore di lavoro tercanto dei seguenti
fattori:

a) il software deve essere adeguato alla mansiasealgere;

b) il software deve essere di facile uso adegudteedio di conoscenza e di esperienza dell'utiditore. Inoltre nessun
dispositivo di controllo quantitativo o qualitatipmo essere utilizzato all'insaputa dei lavoratori;

c) il software deve essere strutturato in modo tefornire ai lavoratori indicazioni comprensibsiul corretto
svolgimento dell'attivita;

d) i sistemi devono fornire I'informazione di urrfisato e ad un ritmo adeguato agli operatori;

e) i principi dell’ergonomia devono essere applidat particolare all'elaborazione dell'informazionga parte
dell’'uomo.

C.

Decreto Ministeriale n° 382 del 29/09/1998

Regolamento recante norme per l'individuazioneegeltticolari esigenze negli istituti di istruzione @ educazione
di ogni ordine e grado, ai fini delle norme contente nel decreto legislativo 19 settembre 1994, n. &2e
successive modifiche ed integrazioni.

Pubblicato su : Gazzetta Ufficiale Italiana n° 2 04/11/1998

NOTA BENE
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Il D. Lgs 81 ha "rinnovato” la delega all'individziane di norme speciali in particolari settoriitiguali gli istituti
scolastici ed educativi (art. 3, comma 2), danderiihine prima di 24 e poi di 36 mdart. 6, comma 9-ter, D.L. 30
dicembre 2009, n. 194, convertito, con modificazidalla L. 26 febbraio 2010, n. 28gll'entrata in vigore del
D.Lgs 81 (15.5.2008).Tale termine scadra il 15 n@ag§11.

Nelle more, l'art. 3, comma 3 del D.Lgs 81 "protriaevigenza del D.M. 382/98, quale disposiziorteativa dell'art.
1 comma 2 del D.Lgs. n 1994.

art. 3 D.Lgs 81/2008

Omissis..

3. Fino alla scadenza del termine di cui al comBasono fatte salve le disposizioni attuative dditolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, hére disposizioni di cui al decreto legislativo l2glio 1999, n. 271, al decreto
legislativo 27 luglio 1999, n. 272, al decreto Kgtivo 17 agosto 1999, n. 298, e le disposizieshiche del decreto del
Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 5d7del decreto del Presidente della Repubblica fing® 1956, n. 164,
richiamate dalla legge 26 aprile 1974, n. 191, @ dalativi decreti di attuazione; decorso inutilmentale termine, trovano
applicazione le disposizioni di cui al presenteréém.

Comma cosi modificato dall'art. 32, commi 2-bis te2-D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito, aoodificazioni, dalla L. 27
febbraio 2009, n. 14, dall'art. 29, comma 2, L.di8gno 2009, n. 69, dall'art. 3, comma 1, lett. @),Lgs. 3 agosto 2009, n. 106
e, successivamente, dall'art. 6, comma 9-ter, BlLdicembre 2009, n. 194, convertito, con modifargiz dalla L. 26 febbraio
2010, n. 25.

Art. 1. Campo di applicazione

1. Le disposizioni contenute nel decreto legistatib agosto 1991, n. 277, come modificato e integtalla legge 23
dicembre 1996, n. 649, e nel decreto legislativedi@embre 1994, n. 626, come modificato ed integial decreto
legislativo 19 marzo 1996, n. 242, si applicanaittetle istituzioni scolastiche ed educative diiognine e grado,
relativamente al personale ed agli utenti delle esede istituzioni, tenendo conto delle particoksigenze connesse
al servizio dalle stesse espletato, come indivelwtl presente decreto. | predetti decreti legvslat successive
modifiche e integrazioni sono appresso indicaspeitivamente, come decreto legislativo n. 277 eeate legislativo
n. 626. Per datori di lavoro nell'ambito delle tistioni scolastiche ed educative statali si intenadd soggetti
individuati come tali nell'ambito scolastico nekdeto del Ministro della pubblica istruzione 21 gy 1996, n. 292.
2. Sono equiparati ai lavoratori, ai sensi deltatb 2, comma 1, lettera a), del decreto legietati. 626, gli allievi
delle istituzioni scolastiche ed educative nellealgu programmi e le attivita di insegnamento prdaeo
espressamente la frequenza e I'uso di laboratpasiiamente attrezzati, con possibile esposiziaghagenti chimici,
fisici e biologici, l'uso di macchine, apparecchstaumenti di lavoro in genere ivi comprese le appehiature fornite
di videoterminali. L'equiparazione opera nei periaccui gli allievi siano effettivamente applicatile strumentazioni
0 ai laboratori in questione. | predetti allievimsono comunque computati, ai sensi del decreisldtigo n. 626, ai
fini della determinazione del numero dei lavorattai quale il medesimo decreto fa discendere pdaticobblighi. In
tali ipotesi le attivita svolte nei laboratori omsonque nelle strutture di cui sopra hanno istitozimente carattere
dimostrativodidattico. Tale specificita ed i limianche temporali dell'attivita’ svolta vengono ewiziati nel
documento dei fattori di rischio da elaborare deaepedel Datore di Lavoro e costituiscono il paranmeti riferimento
per le amministrazioni preposte alla vigilanza iatenia.

3. | datori di lavoro, negli ambiti di competenzer guanto concerne le istituzioni scolastiche edcative statali e
secondo quanto previsto dallo specifico accordaatnparto, attivano gli opportuni interventi, prormaoo ogni
idonea iniziativa di informazione e di formazione peovvedono alla programmazione e organizzaziongli de
adempimenti previsti in caso di emergenza dagkalitl2, 13, 14 e 15 del decreto legislativo 1&esabre 1994, n.
626.

4. Restano fermi gli obblighi in materia di previeme e protezione previsti dalle disposizioni vigien in particolare,
gli obblighi di adempimento stabiliti dal decretel dMinistro dell'interno 26 agosto 1992, pubblicalla Gazzetta
Ufficiale - serie generale - n. 218 del 16 setteart®92, recante norme di prevenzione incendi péilitia scolastica
e quelli previsti dal decreto legislativo 15 ago$@91, n. 277, riguardanti la protezione contreschi derivanti da
agenti chimici, fisici e biologici ed in particodal piombo, dall'amianto e dal rumore.

Art. 2. Servizio di prevenzione e di protezione

1. Il Datore di Lavoro pud svolgere direttamenteompiti propri del responsabile del servizio diy@ezione e
protezione dai rischi nel caso in cui il numero digiendenti dell'istituzione scolastica o educatisan esclusione
degli allievi di cui all'articolo 1, comma 2, noaperi le 200 unita.

2. Il Datore di Lavoro puo, altresi, designareseisi dell'articolo 8 del decreto legislativo 1&esabre 1994, n. 626,
il responsabile del servizio di prevenzione e priotee. || Datore di Lavoro designa, inoltre, glidedki al servizio
medesimo.

3. Ai fini di cui al comma precedente, il responabel servizio di prevenzione e protezione pugees individuato
tra le seguenti categorie:

a) personale interno all'unita’ scolastica proeviitidonea capacita adeguatamente comprovatecdaiose ad albi
professionali attinenti all'attivitd' da svolgerete si dichiari a tal fine disponibile;
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b) personale interno all'unita’ scolastica in psssedi attitudini e capacita adeguate che si dickdiatal fine
disponibile;

c) personale interno ad una unita scolastica irsgEs® di specifici requisiti adeguatamente docuatieatche sia
disposto ad operare per una pluralita di istituti.

4. Gruppi di istituti possono avvalersi in comuredl'dpera di un unico esperto esterno al fine thdrare I'azione di
prevenzione e protezione svolta dai dipendentiggb individuati dal datore di lavoro. A tal finestipulata apposita
convenzione, prioritariamente, con gli enti locatimpetenti per la fornitura degli edifici scolasté& dei relativi
interventi in materia di sicurezza previa intesax @i enti medesimi e, in via subordinata, con emtistituti
specializzati in materia di sicurezza sul lavoro,can altro esperto esterno. Alla stipulazione dedtadetta
convenzione pu0 provvedere anche l'autorita’ stodasompetente per territorio.

Art. 3. Documento relativo alla valutazione dei righi

1. Il Datore di Lavoro provvede alla redazione detumento relativo alla valutazione dei rischi, @endosi della
collaborazione del responsabile del servizio divpnzione e di protezione, ove designato.

2. Nelle scuole statali il datore di lavoro, al€fidi redigere il documento di cui al comma 1, putatersi della
collaborazione degli esperti degli enti locali téralla fornitura degli immobili, nonché degli engtituzionalmente
preposti alla tutela e alla sicurezza dei lavorator

Art. 4. Sorveglianza sanitaria

1. Ai sensi dell'articolo 16 del decreto legislati¥9 settembre 1994, n. 626, la sorveglianza s&nita mezzo del
medico competente, e' finalizzata a realizzareiipiecontrolli nelle istituzioni scolastiche ed echtive nelle quali la
valutazione dei rischi, effettuata dal datore dbl@, abbia evidenziato concrete situazioni di sggione a rischi per
la salute dei lavoratori tali da rendere obbligiatda sorveglianza sanitaria. Accertato tale prpsspp, il Datore di
Lavoro procede alla nomina del medico competenfiiaed agli effetti di cui all'articolo 17 delettreto legislativo n.
626.

2. Nelle scuole statali l'individuazione del medmmmpetente e' concordata preferibilmente con ilende sanitarie
locali competenti per territorio o con una strugtpubblica ove sia disponibile un medico con i isitjundicati per la
funzione di medico competente, sulla base di appainvenzioni tipo da definirsi tra le struttureedesime e
l'autorita’ scolastica competente per territorio.

Art. 5. Raccordo con gli enti locali

1. Il datore di lavoro, ogni qualvolta se ne préisenle esigenze, deve richiedere agli enti lotzalealizzazione degli
interventi a carico degli enti stessi, ai sensl'aigicolo 4, comma 12, primo periodo, del decremislativo n. 626;
con tale richiesta si intende assolto l'obblig@alinpetenza del Datore di Lavoro medesimo, secondatq previsto
dal secondo periodo dello stesso comma 12.

2. Nel caso in cui il datore di lavoro, sentitovéatuale responsabile del servizio di prevenziord protezione,
ravvisi grave ed immediato pregiudizio alla sica@zd alla salute dei lavoratori e degli allievotid, sentito lo
stesso responsabile, ogni misura idonea a contepereliminare lo stato di pregiudizio, informandone
contemporaneamente I'ente locale per gli adempirdeabbligo.

3. L'autorita’ scolastica competente per territgiomuove ogni opportuna iniziativa di raccordoi €abrdinamento
tra le istituzioni scolastiche ed educative e gti tocali ai fini dell'attuazione delle norme g@ksente decreto.

Art. 6. Attivita di informazione e di formazione

1. Specifiche iniziative sono assunte dalllammiadbne scolastica in ordine alla formazione e@gdfiornamento in
tema di prevenzione e protezione dei soggetti iddati come datori di lavoro, i quali, a loro vgltarovvedono
allinformazione prevista dall'articolo 21 del deter legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e, ingtildelle risorse
disponibili, promuovono la formazione dei lavorajarevista dall'articolo 22 del predetto decretgidtativo.

2. Iniziative ed attivitd di formazione, di inforziane e di addestramento del personale dipendemte altresi
effettuate d'intesa con gli enti istituzionalmepteposti alla tutela della sicurezza sui luogHasioro.

3. | contenuti minimi della formazione dei lavonatalei rappresentanti per la sicurezza e dei dakolavoro che
possono svolgere direttamente i compiti proprir@sponsabile del servizio di prevenzione e protezisono quelli
fissati dal decreto dei Ministri del lavoro e dghigevidenza sociale e della sanita in data 16 derif897, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 27 del 3 febbraio 1997.

4. Criteri, iniziative e risorse in materia di infleazione e formazione sono altresi definiti dagkdfici accordi
contrattuali.

Art. 7. Rappresentante dei lavoratori per la sicureza

1. L'individuazione del rappresentante dei lavaiaper la sicurezza di cui agli articoli 18 e segfiielel decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e' discgiindagli accordi da stipularsi in sede di cordztine sindacale,
sulla base del contratto collettivo quadro conctirda7 maggio 1996 tra I'Agenzia per la rappreaana negoziale
delle pubbliche amministrazioni (A.R.A.N.) e le arigzazioni sindacali, pubblicato nella Gazzettdicidle della
Repubblica italiana - serie generale - n. 177 8dLglio 1996.

Art. 8. Istituzioni scolastiche ed educative non stali

1. Il presente decreto trova applicazione anchecoafronti delle istituzioni scolastiche ed edueatiegalmente
riconosciute, parificate e pareggiate, limitatareeat'articolo 1, articolo 2 comma 1, articolo 3wma 1, articolo 4
comma 1. Ai predetti fini per Datore di Lavoro stdnde il soggetto gestore di cui al titolo Vlitieoli 345 e 353,
del testo unico approvato con decreto legislatiGoaprile 1994, n. 297. Ove il soggetto gestoreusia persona
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giuridica, per Datore di Lavoro si intende il rapgentante legale dell'ente ai sensi del comma prddktto articolo
353.

D.

Leggen® 3 del 16/01/2003

Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica anministrazione.
Pubblicata su: Gazz. Uff. Suppl. Ordin. n° 15 d&102/200

Art. 51 - (Tutela della salute dei non fumatori.)

1. E' vietato fumare nei locali chiusi, ad ecceeidina) quelli privati non aperti ad utenti o abplico;

b) quelli riservati ai fumatori e come tali consagnati.

2. Gli esercizi e i luoghi di lavoro di cui al corand, lettera b), devono essere dotati di impiagitila ventilazione ed
il ricambio di aria regolarmente funzionanti. Ainé di garantire i livelli essenziali del dirittolalsalute, le
caratteristiche tecniche degli impianti per la Vaatone ed il ricambio di aria sono definite, entrentottanta giorni
dalla data di pubblicazione della presente legdia @&azzetta Ufficiale, con decreto del PresidatgbConsiglio dei
ministri di recepimento di un accordo tra lo Stdéoregioni e le province autonome, su propostaMielstro della
salute. Con lo stesso provvedimento sono defiddcali riservati ai fumatori nonché i modelli deartelli connessi
all'attuazione delle disposizioni di cui al preseatticolo.

3. Negli esercizi di ristorazione, ai sensi del owaril, lettera b), devono essere adibiti ai non farhano o piu locali
di superficie prevalente rispetto alla superfigenplessiva di somministrazione dell'esercizio.

4. Con regolamento da emanare ai sensi dell'antitdl comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. dGiccessive
modificazioni, su proposta del Ministro della salupossono essere individuati eventuali ulteriooighi chiusi nei
quali sia consentito fumare, nel rispetto dellgpdgszioni di cui ai commi 1, 2 e 3. Tale regolancedéve prevedere
che in tutte le strutture in cui le persone sonstredte a soggiornare non volontariamente devoseresprevisti locali
adibiti ai fumatori.

5. Alle infrazioni al divieto previsto dal preserdgticolo si applicano le sanzioni di cui all'adiic 7 della legge 11
novembre 1975, n. 584, come sostituito dall'artics’t, comma 20, della legge 28 dicembre 2001, 8. 44

6. Al fine di consentire una adeguata attivitanfidbimazione, da attivare d'intesa con le organinrazli categoria piu
rappresentative, le disposizioni di cui ai comm2 1primo periodo, 3 e 5 entrano in vigore decans@nno dalla data
di entrata in vigore del provvedimento di cui ahtoa 2.

7. Entro centoventi giorni dalla data di pubblice® della presente legge nella Gazzetta Ufficiatey accordo
sancito in sede di Conferenza permanente per oréppa lo Stato, le regioni e le province automodi Trento e di
Bolzano, su proposta del Ministro della saluteatiaerto con i Ministri della giustizia e dell'inter, sono ridefinite le
procedure per l'accertamento delle infrazioni, Eativa modulistica per il rilievo delle sanzionionthé
l'individuazione dei soggetti legittimati ad elegamelativi processi verbali, di quelli competeatiicevere il rapporto
sulle infrazioni accertate ai sensi dell'articolodella legge 24 novembre 1981, n. 689, e di qdelliutati a irrogare
le relative sanzioni.

8. Le disposizioni di cui al presente articolo mmmportano maggiori oneri a carico del bilancidal&tato.

9. Rimangono in vigore, in quanto compatibili, ismbsizioni di cui agli articoli 3, 5, 6, 8, 9, 011 della legge 11
novembre 1975, n. 584.

10. Restano ferme le disposizioni che disciplindddvieto di fumo nei locali delle pubbliche amnstrazioni

E.

Decreto Ministeriale n° 388 del 15/07/2003

Regolamento recante disposizioni sul pronto soccargendale, in attuazione defticolo 15, comma 3, del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successodificazioni.

pubblicato su: Gazzetta Ufficiale Italiana n° 2T @&/02/2004

Art. 1. - Classificazione delle aziende

1. Le aziende ovvero le unita produttive sono diasse, tenuto conto della tipologia di attiviteadta, del numero dei
lavoratori occupati e dei fattori di rischio, ir tgruppi.

Gruppo A:

I) Aziende o unita produttive con attivita induatij soggette all'obbligo di dichiarazione o natij di cui all'articolo
2, del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. I%htrali termoelettriche, impianti e laboratori leasi di cui agli
articoli 7, 28 e 33 del decreto legislativo 17 nal®95, n. 230, aziende estrattive ed altre aitiminerarie definite
dal decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 6240l in sotterraneo di cui al decreto del Presieledella
Repubblica 20 marzo 1956, n. 320, aziende peiblarfeazione di esplosivi, polveri e munizioni;

II) Aziende o unita produttive con oltre cinque daatori appartenenti o riconducibili ai gruppi fedi INAIL con
indice infortunistico di inabilita permanente supeg a quattro, quali desumibili dalle statistich@&zionali INAIL
relative al triennio precedente ed aggiornate atli@&mbre di ciascun anno. Le predette statisti@dmonali INAIL
sono pubblicate nella Gazzetta Ufficiale;

[II) Aziende o unita produttive con oltre cinquedaatori a tempo indeterminato del comparto deiiGadtura.
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Gruppo B: aziende o unita produttive con tre olauoratori che non rientrano nel gruppo A.

Gruppo C: aziende o unita produttive con menoaligvoratori che non rientrano nel gruppo A.

2. Il datore di lavoro, sentito il medico competerive previsto, identifica la categoria di appseteza della propria
azienda od unita produttiva e, solo nel caso appgé al gruppo A, la comunica all'Azienda Unitaiaia Locale
competente sul territorio in cui si svolge l'at@Vilavorativa, per la predisposizione degli ingtv di emergenza del
caso. Se l'azienda o unita produttiva svolge #itildavorative comprese in gruppi diversi, il DatalieLavoro deve
riferirsi all'attivita' con indice piu elevato.

Art. 2. - Organizzazione di pronto soccorso

1. Nelle aziende o unita produttive di gruppo A iegduppo B, il Datore di Lavoro deve garantire kegsenti
attrezzature:

a) cassetta di pronto soccorso, tenuta pressoucidsogo di lavoro, adeguatamente custodita inuogd facilmente
accessibile ed individuabile con segnaletica apjeitay contenente la dotazione minima indicataalldbato 1, che
fa parte del presente decreto, da integrare sa#ia tei rischi presenti nei luoghi di lavoro erglidazione del medico
competente, ove previsto, e del sistema di emeegeanitaria del Servizio Sanitario Nazionale, dadglale sia
costantemente assicurata, la completezza ed dttostato d'uso dei presidi ivi contenuti;

b) un mezzo di comunicazione idoneo ad attivaradeapente il sistema di emergenza del Servizio Saait
Nazionale.

2. Nelle aziende o unita produttive di gruppo @aditore di Lavoro deve garantire le seguenti atame:

a) pacchetto di medicazione, tenuto presso ciadoogo di lavoro, adeguatamente custodito e facitmen
individuabile, contenente la dotazione minima iatlcnell'allegato 2, che fa parte del presenteetiecda integrare
sulla base dei rischi presenti nei luoghi di layatella quale sia costantemente assicurata, iatmmiazione con il
medico competente, ove previsto, la completezzhaedretto stato d'uso dei presidi ivi contenuti;

b) un mezzo di comunicazione idoneo ad attivarddeapente il sistema di emergenza del Servizio Saait
Nazionale;

3. Il contenuto minimo della cassetta di prontocsoso e del pacchetto di medicazione, di cui diggati 1 e 2, €'
aggiornato con decreto dei Ministri della salutded lavoro e delle politiche sociali tenendo cod#dll'evoluzione
tecnico-scientifica.

4. Nelle aziende o unita produttive di gruppo Aglaa consorziate, il datore di lavoro, sentito ildice competente,
guando previsto, oltre alle attrezzature di cypr@licedente comma 1, €' tenuto a garantire il rdoctra il sistema di
pronto soccorso interno ed il sistema di emergeiardtaria di cui al decreto del Presidente dellpuRblica del 27
marzo 1992 e successive modifiche.

5. Nelle aziende o unita produttive che hanno latat che prestano la propria attivita in luogtuléi, diversi dalla
sede aziendale o unita produttiva, il Datore didrave' tenuto a fornire loro il pacchetto di medioae di cui
all'allegato 2, che fa parte del presente deceztayn mezzo di comunicazione idoneo per raccordarsi'azienda al
fine di attivare rapidamente il sistema di emergethel Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 3. - Requisiti e formazione degli addetti al ponto soccorso

1. Gli addetti al pronto soccorso, designati aisselell'articolo 12, comma 1, lettera b), del dézregislativo 19
settembre 1994, n. 626, sono formati con istruzieoeica e pratica per l'attuazione delle misurprdhno intervento
interno e per l'attivazione degli interventi di pte soccorso.

2. La formazione dei lavoratori designati e' svdiéapersonale medico, in collaborazione, ove pissiton il sistema
di emergenza del Servizio Sanitario Nazionale. dNsllolgimento della parte pratica della formazidrmaedico puo
avvalersi della collaborazione di personale infenstico o di altro personale specializzato.

3. Per le aziende o unita produttive di gruppo domtenuti e i tempi minimi del corso di formazios@no riportati
nell'allegato 3, che fa parte del presente de@etevono prevedere anche la trattazione dei rigutifici dell'attivita'
svolta.

4. Per le aziende o unita produttive di gruppo @& gruppo C i contenuti ed i tempi minimi del comicformazione
sono riportati nell'allegato 4, che fa parte delsgnte decreto.

5. Sono validi i corsi di formazione per gli addett pronto soccorso ultimati entro la data di atarin vigore del
presente decreto. La formazione dei lavoratori giedi andra ripetuta con cadenza triennale almesrogpanto
attiene alla capacita di intervento pratico.

Art. 4. - Attrezzature minime per gli interventi di pronto soccorso

1. Il datore di lavoro, in collaborazione con il i@ competente, ove previsto, sulla base deiirspécifici presenti
nell'azienda o unita produttiva, individua e rexigonibili le attrezzature minime di equipaggiatoeesd i dispositivi
di protezione individuale per gli addetti al prinmbervento interno ed al pronto soccorso.

2. Le attrezzature ed i dispositivi di cui al comialevono essere appropriati rispetto ai rischcifipe connessi
all'attivita' lavorativa dell'azienda e devono esseantenuti in condizioni di efficienza e di profnpiego e custoditi
in luogo idoneo e facilmente accessibile.

Art. 5. - Abrogazioni

Il decreto ministeriale del 28 luglio 1958 e' alatiy

Art. 6. - Entrata in vigore

Il presente decreto entra in vigore sei mesi dapsua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale d&kpubblica
italiana.
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G.

Decreto Pres. Cons. Ministridel 23/12/2003

Attuazione dell'art. 51, comma 2 della legge 16ngém 2003, n. 3, come modificato dall'art. 7 dédigge 21 ottobre
2003, n. 306, in materia diutela della salute dei non fumatori».

Pubblicato su: Gazzetta Ufficiale Italiana n°® 3@0 29/12/2003

Art. 2.

1. Sono definiti nell'allegato 1, che costituis@atp integrante del presente decreto, i requisitniti dei locali per
fumatori, dei relativi impianti di ventilazione & dcambio d'aria e dei modelli dei cartelli consieal divieto di
fumare.

Allegato 1 - Requisiti tecnici dei locali per fumatori, dei i@ impianti di ventilazione e di ricambio d'ar@adei
modelli dei cartelli connessi al divieto di fumo.

7. Nei locali in cui €' vietato fumare sono collbcappositi cartelli, adeguatamente visibili, chdadenziano tale
divieto. Ai fini della omogeneita sul territorio zianale, tecnicamente opportuna, tali cartelli devoecare la scritta
«VIETATO FUMARED», integrata dalle indicazioni deltalativa prescrizione di legge, delle sanzionilepili ai
contravventori e dei soggetti cui spetta vigiland'@sservanza del divieto e cui compete accettangfrazioni.

H.
Accordo Europeo 8 Ottobre 2004 — Stress Lavoro Coelato

(Accordo siglato da CES - sindacato Europeo; UNtE&ifindustria europea”; UEAPME - associazione @@
artigianato e PMI; CEEP - associazione europea deiprese partecipate dal pubblico e di interessmamico
generale) - Bruxelles 8 ottobre 2004

1. Introduzione

Lo stress da lavoro & considerato, a livello irdeionale, europeo e nazionale, un problema siaatari di lavoro
che dai lavoratori. Avendo individuato I'esigenziauti’azione comune specifica in relazione a qugstiblema e
anticipando una consultazione sullo stress da mifta Commissione, le parti sociali europee hanserito questo
tema nel programma di lavoro del dialogo social®@32R005. Lo stress, potenzialmente, pud colpirgualunque
luogo di lavoro e qualunque lavoratore, a presemdialla dimensione dell'azienda, dal campo diidtj dal tipo di
contratto o di rapporto di lavoro. In pratica nattiti luoghi di lavoro e non tutti i lavoratori rno necessariamente
interessati. Considerare il problema dello stragslavoro pud voler dire una maggiore efficienzaure deciso
miglioramento delle condizioni di salute e sicueezl lavoro, con conseguenti benefici economisoe&iali per le
aziende, i lavoratori e la societa nel suo insieN®. considerare lo stress da lavoro & essenaaler tconto delle
diversita che caratterizzano i lavoratori.

2. Oggetto

Lo scopo dell’'accordo & migliorare la consapevadegda comprensione dello stress da lavoro da paitdatori di
lavoro, dei lavoratori e dei loro rappresentanttjrando la loro attenzione sui sintomi che possomdicare
l'insorgenza di problemi di stress da lavoro. Lttivo di questo accordo € di offrire ai datorialioro e ai lavoratori
un modello che consenta di individuare e di preweni gestire i problemi di stress da lavoro. Il sgopo non &
quello di colpevolizzare (far vergognare) l'individ rispetto allo stress. Riconoscendo che la stgziahe e la
violenza sul lavoro sono fattori stressogeni pasnma che il programma di lavoro 2003-2005 dgdbati sociali
europee prevede la possibilita di una contrattazgpecifica su questi problemi, il presente accoaoriguarda né la
violenza sul lavoro, né la soppraffazione sul layoe lo stress post-traumatico.

3. Descrizione dello stress e dello stress da lavoro

Lo stress €& uno stato, che si accompagna a maessksfunzioni fisiche, psicologiche o socialida: consegue dal
fatto che le persone non si sentono in grado dersup i gap rispetto alle richieste o alle attesielaro confronti.
L’individuo & capace di reagire alle pressioni aécgottoposto nel breve termine, e queste possssere considerate
positive (per lo sviluppo dell'individuo stesso thdna di fronte ad una esposizione prolungatarta foessioni egli
avverte grosse difficolta di reazione. Inoltre,qmere diverse possono reagire in modo diverso azsimi simili e una
stessa persona puo, in momenti diversi della paopta, reagire in maniera diversa a situazionilsilro stress non &
una malattia ma una esposizione prolungata akksstpuo ridurre I'efficienza sul lavoro e causambfemi di salute.
Lo stress indotto da fattori esterni alllambientdadoro pud condurre a cambiamenti nel comportamenridurre
I'efficienza sul lavoro. Tutte le manifestazionistress sul lavoro non vanno considerate causatevteo stesso. Lo
stress da lavoro pud essere causato da vari faft@di il contenuto e I'organizzazione del lavotfambiente di
lavoro, una comunicazione “povera”, ecc.

4. Individuazione dei problemi di stress da lavoro

Data la complessita del fenomeno stress, questordmcnon intende fornire una lista esaustiva deemmali
indicatori di stress. Tuttavia, un alto assenteismnan’elevata rotazione del personale, conflitteipersonali o
lamentele frequenti da parte dei lavoratori sowargldei sintomi che possono rivelare la presemnztress da lavoro.
L’individuazione di un problema di stress da lavpum avvenire attraverso un’analisi di fattori gliarganizzazione
e i processi di lavoro (pianificazione dell'oranid lavoro, grado di autonomia, grado di coincidetrzaesigenze
imposte dal lavoro e capacita/conoscenze dei l&maraarico di lavoro, ecc.), le condizioni e I'arante di lavoro

Pagina 75 di 77



Il decreto 81/08 nella scuola: indirizzi inter@eti SPSAL — Az USL - Regione Emilia Romagna
(esposizione ad un comportamento illecito, al rienal calore, a sostanze pericolose, ecc.), la nmazione
(incertezza circa le aspettative riguardo al layprospettive di occupazione, un futuro cambiameste.) e i fattori
soggettivi ( pressioni emotive e sociali, sensazidnnon poter far fronte alla situazione, perceeidi una mancanza
di aiuto, ecc.): Se il problema di stress da lawidentificato, bisogna agire per prevenirlo, @lianlo o ridurlo. La
responsabilita di stabilire le misure adeguatedizttare spetta al datore di lavoro. Queste misaranso attuate con
la partecipazione e la collaborazione dei lavorafr dei loro rappresentanti.

5. Responsabilita dei datori di lavoro e dei lavorator

In base alla direttiva quadro 89/391 (quella cheohiginato la 626- ndt), tutti i datori di lavor@rso obbligati per
legge a tutelare la sicurezza e la salute dei &dwar Questo dovere riguarda anche i problemirgiss da lavoro in
guanto costituiscono un rischio per la salute sidarezza. Tutti i lavoratori hanno il dovere gexterdi rispettare le
misure di protezione decise dal datore di lavorprablemi associati allo stress possono esserengdti nel quadro
del processo di valutazione di tutti rischi, pragmando una politica aziendale specifica in matdriatress e/o
attraverso misure specifiche mirate per ogni fatttirstress individuato.

6. Prevenire, eliminare o ridurre i problemi di stressda lavoro

Per prevenire, eliminare o ridurre questi problenpud ricorrere a varie misure. Queste misure gusEssere
collettive, individuali o tutte e due insieme. Sisgono introdurre misure specifiche per ciascutoriatdi stress
individuato oppure le misure possono rientrare oeladro di una politica anti-stress integrata cha si
contemporaneamente preventiva e valutabile. Dogeiehda non pud disporre al suo interno di competen
sufficienti, puo ricorrere a competenze esterneomformita alle leggi europee e nazionali, ai catiticollettivi e alle
prassi. Una volta definite, le misure anti-stresgrdbbero essere riesaminate regolarmente peravadut'efficacia e
stabilire se utilizzano in modo ottimale le risotigponibili e se sono ancora appropriate 0 nedessaueste misure
possono comprendere ad esempio:

* misure di gestione e di comunicazione in gradohirire gli obiettivi aziendali e il ruolo di aun lavoratore, di
assicurare un sostegno adeguato da parte dellaatiesai singoli individui e ai team di lavoro ,hrtare a coerenza
responsabilita e controllo sul lavoro, di miglierdiorganizzazione, i processi, le condizioni eril@iente di lavoro.
 la formazione dei dirigenti e dei lavoratori paigliorare la loro consapevolezza e la loro comgpi@me nei
confronti dello stress, delle sue possibili causielenodo in cui affrontarlo, e/o per adattarstanbiamento

» 'informazione e la consultazione dei lavoratetd dei loro rappresentanti, in conformita allaisagione europea e
nazionale, ai contratti collettivi e alle prassi.

7. Attuazione e controllo nel tempo

In base all'art. 139 del Trattato questo accordaejo europeo volontario impegna i membri del’lUNJOEAPME,
del CEEP e della CES ( e del Comitato di Collegam&@UROCADRES/CEC) ad implementarlo in accordo on
procedure e le pratiche proprie delle parti sogielivari Stati membri e nei paesi dell’Area EcomarEuropea . |
firmatari invitano anche le loro organizzazioni ileife nei paesi candidati ad attuare questo accord
L'implementazione di questo accordo sara effettuiatao tre anni dalla data della sua firma. Le pizgazioni
affiliate notificheranno I'applicazione dell’accardal Comitato del dialogo sociale. Nel corso damprre anni
successivi alla firma dell'accordo il Comitato dihlogo sociale predisporra una tabella annuaksuiativa della
situazione relativa all'implementazione dell'accordNel corso del quarto anno il Comitato redigerarapporto
completo sulle azioni intraprese ai fini dell’atti@ne dell’accordo. | firmatari valuteranno e riesiaeranno I'accordo
in qualunque momento su richiesta di uno di lora unlta trascorsi cinque anni dalla data della dirfm caso di
domande in merito al contenuto dell’ accordo leaorgzazioni affiliate interessate possono rivolgeesigiuntamente
0 separatamente ai firmatari che risponderanno doriuntamente o separatamente. Nell'attuare questordo i
membiri delle organizzazioni firmatarie evitino diporre oneri inutili alle PMI. L'attuazione di quesaccordo non
costituisce un valido motivo per ridurre il livelgenerale di protezione concesso ai lavoratoriambito di questo
accordo. Questo accordo non pregiudica il diritedled partner sociali di concludere, ai livelli adegj, incluso il
livello europeo, accordi che adattino e/o comptetijnesto accordo in modo da prendere in considarae esigenze
specifiche delle parti sociali interessate
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Documento redatto a cura di:

» Assessorato alla Sanita della Regione Emilia Romagn

» Gruppo Scuola — Servizi Prevenzione Sicurezza Amhié di Lavoro (SPSAL)

Dipartimenti di Sanita Pubblica delle Aziende UnitaSanitarie Locali della Regione
Emilia-Romagna

AZIENDA USL — SPSAL REFERENTE

Regione Emilia Romagna — Assessorato Politich6&IlUSEPPE MONTERASTELLI
per la Salute
Regione Emilia Romagna — Assessorato PolitichdANGELO INGALISO
per la Salute

REGGIO EMILIA (Coordinatore) CARLO VERONESI
BOLOGNA ANDREA BUSCAGLIA
CESENA MICHELE BERTOLDO
FERRARA LAURO ROSSI

FORLI MARILENA MAZZAVILLANI
IMOLA PAOLO GALLI

MODENA MARA BERNARDINI
PARMA STEFANO LUCERTINI

DAVIDE RAPACCHI
COLLA ROBERTO

PIACENZA GIOVANNI LOMBARDI
GIUSEPPE SERGI
RAVENNA MIRELLA SOLAROLI
REGGIO EMILIA LIA GALLINARI
FRANCESCO DALMAZZI
RIMINI LORIS FABBRI

Bologna, Febbraio 2011
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